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A) OPĆI DIO  
 

 

1. Uvod 
 
Nakon pandemijske 2021. godine koja je u velikoj mjeri suzila prostor djelovanja Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb, 2022. godina je godina oživljavanja temeljnih aktivnosti POUZ-a. 
Zahvaljujući i tome, u programu osnovne škole za odrasle, srednjoškolskim programima, 
programima u kulturi i programima za polaznike treće životne dobi za 33% se povećao broj 
polaznika u odnosu na 2021. dok se broj polaznika u programima osposobljavanja i 
usavršavanja istovremeno smanjio za 27%. Razlog smanjenju broja polaznika u tim 
programima se nalazi u činjenici da je HZZ promijenio model uključivanja nezaposlenih osoba 
u procese osposobljavanja i usavršavanja na način da je, uvodeći vaučerizaciju kao model 
njihova financiranja, odstupio od provedbe javnih nabava i izbora učilišta za provedbu 
obrazovnih programa po prijavama na te natječaje. Zbog toga smo izgubili veliko tržište na 
prostoru cijele Republike Hrvatske na kome smo djelovali do 2022. i vratili se u okvire Grada 
Zagreba. To je realni rizik mogućeg smanjenja prihoda u narednim godinama od provedbe 
obrazovnih programa, odnosno od osnovne djelatnosti POUZ-a. No bez obzira na spomenute 
poremećaje na tržištu POUZ je u 2022. ostvario pozitivne financijske rezultate. 
2022. je i godina početka primjene novog Zakona o obrazovanju odraslih koji je u velikoj mjeri 
promijenio procese u sustavu obrazovanja odraslih. Najveća novost je uvođenje sustava 
osiguravanja kvalitete koji, uz vanjski sustav osiguravanja kvalitete podrazumijeva i provedbu 
samovrednovanja ustanova za obrazovanje odraslih kao unutarnji sustav osiguravanja 
kvalitete. 
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2. Unutarnje ustrojstvo, ljudski potencijali i prostorni uvjeti 
 

2.1. Unutarnje ustrojstvo 

Djelatnost Pučkog otvorenog učilišta Zagreb obavlja se unutar organizacijskih jedinica utvrđenih Sta-

tutom Učilišta i Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i ustroju radnih mjesta Pučkog otvorenog učilišta 

Zagreb. 

 

Ustrojstvene jedinice Učilišta su: 

1. Ured ravnatelja 

2. Odjel za obrazovanje 

2.1. Centar za osposobljavanje i usavršavanje 

2.2. Centar za neformalno obrazovanje 

2.3. Centar za izobrazbu izvan sjedišta  

2.4. Centar za certificiranje znanja 

3. Odjel za srednju školu 

4. Odjel za kulturu i nakladništvo 

4.1. Centar za kulturu 

4.2. Centar za nakladništvo 

4.3. Knjižnica 

5. Odjel za cjeloživotno učenje, razvoj i EU projekte 

5.1. Centar za razvoj novih programa 

5.2. Centar za EU projekte i savjetovanje 

6. Odjel „Sveučilišta za treću životnu dob“ 

7. Centar Luša 

8. Služba za opće, pravne, kadrovske poslove i IT 

9. Služba za financijsko – računovodstvene poslove 

10. Služba za održavanje, zaštitu i logistiku 

 

2.2. Prostorni i materijalni uvjeti 

 
Učilište svoju registriranu djelatnost obavlja na adresi - Zagreb, Ulica grada Vukovara 68. 
 

2.3. Ljudski potencijali 

Na dan 31.12.2022. godine 45 radnika je u radnom odnosu s Učilištem.  
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Tijekom 2022. godine prestao je radni odnos 5 radnika odnosno 1 radnica je otišla u mirovinu, sa 4 
radnika/ice je sporazumno raskinut ugovor o radu. 
Zaposleno je 6 radnika/ice na neodređeno vrijeme i 4 radnice na određeno vrijeme. 

 

Tablica 1: Broj radnika Učilišta po ustrojstvenim jedinicama, prema razini zvanja i kvalificiranosti za 

obavljanje nastavničkog zvanja na dan 31.12.2022. 
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Ured ravnatelja 2 1 1 0 - 2 
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Centar za osposobljavanje i usavrša-
vanje 

7 4 2 1 - 5 

Centar za neformalno obrazovanje - - - - - - 

Centar za izobrazbu izvan sjedišta  - - - - - - 

Centar za certificiranje znanja - - - - - - 

Odjel za srednju školu 4 3 1 - - 3 

Odjel za kulturu i 
nakladništvo 

Centar za kulturu 4 4 - - - 4 

Centar za nakladništvo 1 1 - - - - 

Knjižnica 2 2 - - - - 

Odjel za razvoj, 
cjeloživotno uče-
nje i EU projekte 

Centar za razvoj novih programa 1 1 - - - 1 

Centar za EU projekte i savjetovanje 6 6 - - - 3 

Odjel „Sveučilišta za treću životnu dob“ 1 1 - - - 1 

Centar Luša - - - - - - 

Služba za opće, pravne, kadrovske poslove i IT 3 2 - 1 - - 

Služba za financijsko – računovodstvene poslove 7 3 1 3 - 1 

Služba za zaštitu, održavanje i logistiku 7 - - 4 3 - 

UKUPNO: 45 28 5 9 3 20 

UKUPNO, %: 100 62,22 11,11 20 6,66 44,44 
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2.4. Pravni poslovi 

Tijekom 2022. godine izrađeno je 158 Ugovora o autorskom djelu, 224 Ugovora o djelu, 162 Ugovora 
o poslovnoj suradnji i ugovora o praktičnoj nastavi, 35 Ugovora odnosno aneksa ugovora o zakupu i 
najmu prostora odnosno Ugovora o korištenju prostora, 5 Ugovora o radu na neodređeno vrijeme i 4 
ugovora o radu na određeno vrijeme. 
 
Na svakodnevnom planu pravna služba pruža savjetodavne usluge za ostale odjele/službe. 
 

2.5. Sudski sporovi Učilišta 

Sudske sporove Učilišta vodi odvjetnik Vice Vukšić. 

A)    Po tužbi Učilišta vode se sljedeći sporovi: 

1. Protiv tvrtke CARIN d.o.o., kod Općinskog građanskog suda u Zagrebu, pod poslovnim brojem O-

vrv-16760/10, vodi se spor radi naplate 49.500,00 kn. 

Rješenjem Općinskog građanskog suda u Zagrebu posl.br. 17 Ovrv-16760/10-2 od 18. ožujka 2011. 
godine, stavljeno je izvan snage rješenje o ovrsi temeljem vjerodostojne isprave, javnog bilježnika 
Vladimira Marčinka iz Zagreba, posl.br. Ovrv-3956/10 od 28. listopada 2010. godine, u dijelu u 
kojem je određena ovrha i ukinute su sve provedene radnje, te se postupak nastavio kao u povodu 
prigovora protiv platnog naloga.  

Postupak je u tijeku. 

 

Po tužbi PUCKOG OTVORENOG UCILISTA ZAGREB, vode se: 
PARNIČNI POSTUPCI 
 
KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGREBU 
Naš znak: 17/2016 
Sud: Općinski građanski sud u Zagrebu 
Poslovni broj predmeta: Pn-221/2018 (ranije: 1423/2016), 
Tužitelj: Pučko otvoreno učilište Zagreb 
Tuženik: Zavod za istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o. 
Radi: Naknade štete 
VPS: 2.176.769,80 kn (288.907,00 €) 
 
1/ Dana 2. svibnja 2016., Pučko otvoreno učilište Zagreb, Zagreb. podnio je tužbu protiv Zavoda za 
istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o., Zagreb, zbog stjecanja bez osnove zbog korištenja poslovnog 
prostora bez ikakvog pravnog osnova i bez plaćanja najamnine, slijedom čega POUZ trpi znatnu imo-
vinsku štetu. Tužbom je obuhvaćeno razdoblje od svibnja 2011. do travnja 2016. godine. 
Dana20. lipanja 2016., ZIRS d.o.o. je podnio odgovor na tužbu, na koji odgovor se tužitelj očitovao dana 
25. listopada 2016. godine. 
U ovoj pravnoj stvari, koja se vodi pred Općinskim građanskim sudom u Zagrebu, pod posl.br. Pn-
221/2018 (ranije: 1423/2016), održano je pripremno ročište dana 7. studenog 2016., 3. veljače 2017. 
g. i 4. travnja 2017.g., i ročišta za glavnu raspravu dana 18. ožujka 2019., 18. rujna 2019., 12. veljače 
2020. i 6. srpnja 2021. godine. 
Sud je donio rješenje o provođenju građevinskog vještačenja na okolnost visine potraživanja. 
Tužitelj je uplatio predujam za navedeno vještačenje te dana 8. srpnja 2021.,o tome izvijestio nadležni 
sud. 
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Dana 8. travnja 2022. godine. Sud je obavio očevid u zgradi tužitelja u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 
68, uz prisustvo građevinskog vještaka i stranaka. 
Dana 13. listopada 2022. godine. sud je dostavio vještački nalaz na očitovanje strankama. 
Tužitelj je podneskom zatražio dopunu nalaza i mišljenja sukladno odluci suda od 6. srpnja 2021. go-
dine. 
Dana 2. prosinca 2022. sud je dostavio dopunu vještačkog nalaza od 28.11.2022.godine. 
Tužitelj je uskladio tužbeni zahtjev s nalazom vještaka, te je sukladno Zakonu o uvođenju EURA kao 
službene valute Republike Hrvatske, precizirao tužbeni zahtjev u EURIMA. 
Po vještačenju još nije zakazano ročište. 
Postupak je u tijeku. 
 
 
KOD TRGOVACKOG SUDA U ZAGREBU 
Naš znak:1/2019 
Sud: Trgovački sud u Zagrebu 
Poslovni broj predmeta: P-287/2021 
Tužitelj: Pučko otvoreno učilište Zagreb 
Tuženik: Zavod za istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o. 
Radi: isplate 
VPS: 976.565,00 kn 
 
2/ Dana 18. veljače 2019., Pučko otvoreno učilište Zagreb, Zagreb, podnio je tužbu protiv Zavoda za 
istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o., iz Zagreba i protiv Ustanove za obrazovanje odraslih-ZlRS učilište, 
iz Zagreba, zbog stjecanja bez osnova odnosno korištenja poslovnog prostora bez ikakvog pravnog 
osnova i bez plaćanja najamnine, slijedom čega POUZ trpi znatnu imovinsku štetu. Tužbom je obuh-
vaćeno razdoblje od svibnja 2016. do veljače 2019. godine. 
U ovoj pravnoj stvari, tužba je bila podnesena općinskom građanskom sudu u Zagrebu, na koju su tu-
ženici dali odgovor na tužbu dana 22. ožujka 2019. godine. 
Na odgovore na tužbu tužitelj se očitovao podneskom od 19. kolovoza 2019. godine. 
Nastavno, u ovoj pravnoj stvari Općinski građanski sud u Zagrebu je dana 16. prosinca 2020. donio 
rješenje pod posl.br. P-806/19-9, kojim se oglasio stvarno nenadležnim. 
Nakon pravomoćnosti tog rješenja predmet je ustupljen Trgovačkom sudu u Zagrebu, te se vodi pod 
posl.br. P-287/2021. 
U ovoj pravnoj stvari održano je pripremno ročište dana 2. studenog 2021. godine. 
Dana 17 . studenog tužitelj je podnio podnesak. 
Dana 1. veljače 2022., radi nedolaska svjedoka odgođena je zakazana rasprava. 
Dana 14. rujna 2022. godine, održano je ročište za glavnu raspravu i saslušan je svjedok tuženika Kre-
šimir Telebec. 
Tužitelj se podneskom od 11.11.2022. godine, osvrnuo na iskaz svjedoka Telebec Krešimira. 
Dana 29. studenog 2022. godine, održano je ročište za glavnu raspravu na koju nisu pristupili pozvani 
svjedoci tuženika. 
Rasprava je odgođena, a sljedeća je zakazana za dan 2. ožujka 2023. godine. 
Postupak je u tijeku. 
 
 
Naš znak: 2/2022 
Sud: Trgovački sud u Zagrebu 
Poslovni broj predmeta P-49/2022 
Tužitelj: Pučko otvoreno učilište Zagreb 
Tuženik: Zavod za istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o. i Ustanova za obrazovanje odraslih 
Radi: isplate 
VPS: 1.034.010,00 kn 
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3/ Dana 07. veljače 2022., Pučko otvoreno učilište Zagreb, iz Zagreba, podnio je tužbu protiv Zavoda za 
istraživanje i razvoj sigurnosti d.o.o., iz Zagreba i protiv Ustanove za obrazovanje odraslih-ZIRS učilište, 
iz Zagreba, zbog stjecanja bez osnova odnosno zbog korištenja poslovnog prostora bez ikakvog pra-
vnog osnova i bez plaćanja najamnine, slijedom čega POUZ trpi znatnu imovinsku štetu. Tužbom je 
obuhvaćeno razdoblje od ožujka 2019. do veljače 2022. godine. 
U ovoj pravnoj stvari sud je donio presudu zbog ogluhe dana 19. travnja 2022. godine. 
Protiv navedene presude I. i II. tuženici su izjavili žalbu 3. svibnja 2022. godine. 
Po žalbi tuženika sud još nije odlučio. 
Postupak je u tijeku. 
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KAZNENI POSTUPAK 
KOD ŽUPANIJSKOG SUDA U ZAGREBU 
4/ Povodom optužnice Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu broj K-DO-216/10 od 6. veljače 
2018., podignute protiv I.-okrivljenog ZORANA VLAŠIĆA i II.-Okrivljenog MIRKA GRUBIŠIĆA zbog ka-
znenog djela protiv službene dužnosti zloupotrebe položaja i ovlasti, pred Županijskim sudom u Za-
grebu, vodi se kazneni postupak pod posl.br. K-50/2018. 
U tom kaznenom postupku Pučko otvoreno učilište sudjeluje kao oštećenik. 
Do sada su održana ročišta dana 12. srpnja 2018.g., 22. siječnja 2019.g., 14. ožujka 2019.g., 10. travnja 
2019., 27. svibnja 2019.g., 5. lipnja 2019.g., 2. rujna 2019., 6. rujna 2019.g., 30. listopada 2019.g., 7. 
studenog 2019.g., 3. prosinca 2019.g., 11. prosinca2019.g., 29. siječnja 2020.g., 4. veljače 2020.g., 6. 
veljače 2020., 17. lipnja 2020., 11. rujna 2020., 26. listopada 2020., 14. prosinca2020., 18. siječnja 
2021., 18. veljače 2021. i 8. ožujka 2021.godine, kada je Županijski sud u Zagrebu donio presudu po-
slovni broj K-50/2018, kojom su I.-optuženi Zoran Vlašić i II.-optuženi Mirko Grubišić, proglašeni kri-
vim. 
Pučkom otvorenom učilištu Zagreb, kao oštećeniku, dosuđen je imovinskopravni zahtjev u iznosu od 
948.299,07 kn, zajedno sa zakonskim zateznim kamatama, a koji iznos je dužan podmiriti I.-optuženi 
Zoran Vlašić. 
Protiv navedene presude optuženi su podnijeli žalbe Visokom kaznenom sudu 19. i 21. svibnja 2021. 
godine. 
Povodom žalbi optuženih, a po službenoj dužnosti ukinuta je pobijana presuda i predmet je upućen 
prvostupanjskom sudu na ponovno suđenje i odluku. 
Ročište zakazano za dan 23. studenog 2022. godine, nije održano zbog nedolaska optuženika i njihovih 
branitelja. 
Zbog provođenja naloženog vještačenja odgođeno je ročište zakazano za dan 20. prosinca 2022. go-
dine. 
 
NAPOMENA: 
Ishod svih sporova, u gore navedenim predmetima, je neizvjestan do pravomoćnog okončanja tih po-
stupaka. 
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B)    Protiv Učilišta vode se sljedeći sporovi 
 
KOD OPĆINSKOG RADNOG SUDA U ZAGREBU: 

 
1. Po tužbi MARKA JAMBREUŠA, od 20. studenog 2014.god., vodi se postupak kod Općinskog radnog 

suda u Zagrebu pod poslovnim brojem Pr-9634/14 radi poništenja otkaza. Prvostupanjskom pre-

sudom odbijen tužbeni zahtjev i tužitelj je uložio žalbu. 5. listopada 2017. godine Županijski sud u 

Osijeku donio je presudu Posl. broj Gž R-56/2017-2 kojom se odbija žalba tužitelja kao neosnovana 

i potvrđuje se presuda suda prvog stupnja br. Pr-9634/14-26 od 12. prosinca 2016. u pobijanom 

odbijajućem dijelu (toč. I/stavci I. do III. izreke), te se tužitelju ne dosuđuje trošak žalbe. 

Tužitelj je dana 1. prosinca 2017. godine, protiv presude Županijskog suda u Osijeku Posl. br. Gž 
R-56/2017-2 od 5. listopada podnio reviziju.  

 

2. Po tužbi Zdravka Balenovića od 14. srpnja 2010.god., pokrenut je parnični postupak kod Općinskog 

radnog suda u Zagrebu pod posl.br. Pr-6532/10, radi otkaza i naknade plaće.  

Presudom Općinskog radnog suda u Zagrebu, posl.br. 13 Pr-6532/10-52, dana 22. ožujka 2013. 
god., odbijen je tužbeni zahtjev tužitelja u cijelosti i naloženo tužitelju da naknadi tuženiku trošak 
ovog parničnog postupka u iznosu od 8.750,00 kn. 

Na cit. presudu, tužitelj je dana 9. svibnja 2013. god. uložio žalbu. 

Dana 4. ožujka 2014.god., Županijski sud u Zagrebu donio je presudu posl.br. 35 Gžr-1245/13-2 
kojom je žalba tužitelja odbijena kao neosnovana i potvrđena presuda Općinskog radnog suda u 
Zagrebu, posl.br. Pr-6532/10-52 od 22. ožujka 2013. godine.  

Dana 29. travnja 2014. god., tužitelj je podnio reviziju na presudu Županijskog suda u Zagrebu, 
posl.br. 35 Gžr-1245/13-2 od 4.3.2014.god., o kojoj do danas nije riješeno.  

 

 
3. Po tužbi ZORANA VLAŠIĆA, od 26.9.2012. godine pokrenut je postupak radi pravične novčane 

naknade zbog povrede prava iz radnog odnosa kod Općinskog suda u Zagrebu pod posl br. 5-Pr- 
2974/123. Tužbom pred gore navedenim sudom Zoran Vlašić traži da mu se isplati 40.000,00 kuna, 
sa zateznim kamatama od podnošenja tužbe do isplate, zbog mobinga prilikom otkazivanja mu 
ugovora o radu. 11.10.2012. POUZ podnosi odgovor na tužbu nadležnom sudu. 
17.5.2016. i 3.2.2017. održane su glavne rasprave. 
20.12.2017. godine Općinski sud u zagrebu donio presudu kojom se odbija tužbeni zahtjev Zorana 
Vlašića. 

 
20.12.2017. godine Zoran Vlašić podnio je žalbu protiv prvostupanjske presude Općinskog radnog 
suda u Zagrebu. 
 
Presudom suda drugog stupnja odbijena je kao neosnovana žalba tužitelja i potvrđena je presuda 
suda prvog stupnja. 
 
Protiv presude suda drugog stupnja tužitelj je pravodobno podnio reviziju. Odgovor na reviziju nije 
podnesen. 
 
Vrhovni sud na sjednici održanoj 22. studenog 2022. godine riješio je da se revizija tužitelja odbacuje 
kao nedopuštena. 
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B) PROGRAMSKA REALIZACIJA 
 

1. Odjel za srednju školu 
 
Odjel za srednju školu Pučkog otvorenog učilišta Zagreb ima u nadležnosti organizaciju i 
provedbu programa osnovne škole za odrasle, redovnih srednjoškolskih programa te 
srednjoškolskih programa prekvalifikacija. Učilište ima odobrenje za rad Ministarstva znanosti 
i obrazovanja za sveukupno dvadeset (20) srednjoškolskih programa od čega devetnaest (19) 
strukovnih i jedan (1) gimnazijski.  
U 2022. godini nastava je realizirana u programu osnovne škole za odrasle, programu opće 
gimnazije te u strukovnim kurikulumima za koje je postojao interes polaznika. Interes 
polaznika za završavanje strukovne kvalifikacije bio je u kurikulumima kuhar, slastičar, vrtlar, 
zidar, upravni referent, tehničar cestovnog prometa, medijski tehničar, tehničar za 
računalstvo i kozmetičar. Prekvalifikacija se provodila u kurikulumima kuhar, slastičar, vrtlar, 
upravni referent, tehničar cestovnog prometa, medijski tehničar, tehničar za računalstvo, 
kozmetičar i fizioterapeutski tehničar. U nekim kurikulumima (komercijalist, turističko-
hotelijerski komercijalist) proveli smo samo ispite iz obrane završnih radova za polaznike koji 
nisu u roku završili obrazovanje.  
Popis programa koji su se izvodili u 2022. godini nalazi se u tablici 1.  
 
Tablica 1: Pregled programa koji su realizirani u 2022. godini 

Vrsta programa ŠIFRA PROGRAM  
Redovni 
program 

Program 
prekvalifikacije 

Osnovnoškolski 
program 

709 
OSNOVNA ŠKOLA ZA 
ODRASLE 

X  

     

Strukovni 
kurikulumi/programi 
u trogodišnjem 
trajanju 

704 KUHAR X X 

717 SLASTIČAR  X 

732 VRTLAR X X 

734 ZIDAR X  

 

Strukovni 
kurikulumi/programi 
u četverogodišnjem 
trajanju 

711 UPRAVNI REFERENT X X 

735 
TEHNIČAR CESTOVNOG 
PROMETA 

X X 

722 MEDIJSKI TEHNIČAR X X 

725 
TEHNIČAR ZA 
RAČUNALSTVO 

X X 

726 KOZMETIČAR X X 

 
729 

FIZIOTERAPEUTSKI 
TEHNIČAR 

X X 

 

Gimnazijski program 710 OPĆA GIMNAZIJA X  
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Tablica 2: Broj polaznika programa osnovne škole za odrasle u 2022. 

R. br. PROGRAM 
Planirani 

broj upisa 
u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj 
polaznika 
prenesen 
iz 2021. 

Ukupni broj 
polaznika u 

2022. 

Ukupan broj 
polaznika u 

2021. 
Indeks 

Broj 
završenih 

polaznika u 
2022. 

    4/3*100   4+6   7/8*100  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. I. obrazovno razdoblje (1. i 2. razred) 0 0 0 2 2 2 100 0 

2. II obrazovno razdoblje (3. i 4. razred) 0 0 0 0 0 0 n/a 0 

3. III. obrazovno razdoblje (5. razred) 5 3 60 0 3 3 100 2 

4. IV. obrazovno razdoblje (6. razred) 10 6 60 4 10 10 100 2 

5. V. obrazovno razdoblje (7. razred) 10 6 60 9 15 15 100 3 

6. VI. obrazovno razdoblje (8. razred) 10 15 150 11 26 16 162,5 8 

UKUPNO: 35 30 85,71 26 56 46 121,74 15 
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Tablica 3: Broj polaznika redovnih srednjoškolskih programa u 2022. 

R. br. PROGRAM 
Planirani 
broj upisa 

u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj 
polaznika 
prenesen 
iz 2021. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2022. 

Ukupan 
broj 

polaznika 
u 2021. 

Indeks 

Broj 
završenih 
polaznika 
u 2022. 

    4/3*100   4+6   7/8*100  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Opća gimnazija 10 0 0 5 5 5 100 3 

2. Kuhar 10 0 0 3 3 3 100 1 

3. Konobar 10 0 0 0 0 0 n/a 0 

4. Prodavač 10 0 0 0 0 0 n/a 0 

5. Slastičar 10 0 0 0 0 0 n/a 0 

6. Vrtlar 10 0 0 1 1 11 9,09 1 

7. Zidar 10 0 0 1 1 30 3,33 1 

8. Ekonomist 0 0 0 0 0 0 n/a 0 

9. Vozač motornog vozila 0 0 0 0 0 0 n/a 0 

10. Upravni referent 50 51 102 54 95 70 135,71 4 

11. Komercijalist 0 0 0 0 0 0 n/a 0 

12. Medijski tehničar 40 43 107,5 26 69 67 102,99 7 

13. Tehničar nutricionist 0 0 0 0 0 0 n/a 0 

14. Tehničar za računalstvo 20 24 120 25 49 51 96,08 3 

15. Kozmetičar 10 9 90 1 10 1 1000 0 

16. Fizioterapeutski tehničar 0 0 0 1 1 1 100 1 
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17. Tehničar cestovnog prometa 10 14 140 13 27 13 207,69 0 

UKUPNO: 200 141 70,5 130 261 252 103,57 21 
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Tablica 4: Broj polaznika srednjoškolskih programa prekvalifikacije u 2022. 

R. br. PROGRAM 
Planirani 
broj upisa 

u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj 
polaznika 
prenesen 
iz 2021. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2022. 

Ukupan 
broj 

polaznika 
u 2021. 

Indeks 

Broj 
završenih 
polaznika 
u 2022. 

    4/3*100   4+6   7/8*100  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Vozač motornog vozila 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

2. Kuhar 10 0 n/a 3 3 10 30 3 

3. Konobar 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

4. Prodavač 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

5. Slastičar 0 0 n/a 6 6 6 100 4 

6. Vrtlar 0 0 n/a 1 1 1 100 1 

7. Zidar 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

8. Ekonomist 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

9. Upravni referent 20 11 55 19 30 67 44,78 17 

10. Komercijalist 0 0 n/a 0 0 0 n/a 4 

11. Medijski tehničar 10 11 110 11 22 19 115,79 4 

12. Tehničar nutricionist 0 0 n/a 0 0 0 n/a 0 

13. Tehničar za računalstvo 20 22 110 20 42 38 110,53 4 

14. Kozmetičar 15 13 86,67 21 34 24 141,67 14 

15. Fizioterapeutski tehničar 0 0 n/a 1 1 3 33,33 1 

16. 
Turističko-hotelijerski 
komercijalist 

0 0 n/a 0 0 0 n/a 1 
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17. Tehničar cestovnog prometa 20 48 240 29 77 29 265,52 15 

UKUPNO: 95 105 1,105 111 216 197 109,64 68 
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U Odjelu za srednju školu tijekom 2022. godine nastava je organizirana za sveukupno 533 
polaznika, od čega je 56 polaznika bilo upisano u program osnovne škole za odrasle. Udio 
polaznika osnovne škole za odrasle u odnosu na ukupan broj polaznika iznosi 11%. 
Odnos broja polaznika koji su pohađali program osnovne škole za odrasle i broja polaznika koji 
su pohađali srednjoškolske programe (gimnazijski program, strukovne kurikulume za stjecanje 
prve kvalifikacije i programe prekvalifikacije) grafički je prikazan na slici 1. 
 

 
 
Slika 1. Odnos broja polaznika programa osnovne škole i polaznika srednjoškolskih programa 

 
U 2022. godini najveći interes polaznika u srednjoškolskim programima bio je za programima 
na razini 4.2. što je prikazano na slici 2. 

 
 
 
Slika 2.  Odnos broja upisanih polaznika u četverogodišnje programe (razina 4.2.) i polaznika upisanih u trogodišnje 
programe (razina 4.1.) 
 

osnovna škola
11%

srednja škola
89%
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Najveći broj polaznika srednje škole u 2022. bio je u programima upravni referent, a zatim u 
programima tehničar cestovnog prometa, tehničar za računalstvo, medijski tehničar i 
kozmetičar. Na slici 3. prikazan je udio upisanih polaznika po pojedinim srednjoškolskim 
programima. 
 

 
Slika 3.  Udio polaznika po pojedinim srednjoškolskim programima. 
 
Odnos broja polaznika koji su pohađali programe prekvalifikacije i broja polaznika koji su 
pohađali strukovne kurikulume za stjecanje prve kvalifikacije prikazan je na slikama 4. i 5. 
 

 
 
Slika 4. Odnos broja polaznika u programima prekvalifikacija i broje polaznika u programima za stjecanje prve 
kvalifikacije (redoviti programi) 
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Slika 5. Broj polaznika u programima prekvalifikacija i broja polaznika u programima za stjecanje prve kvalifikacije u poje-

dinim programima. 
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1.1. REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI U 2021. GODINI 
 
Programske aktivnosti u Odjelu za srednju školu realizirane su s nekim odstupanjima na koja 
nismo mogli utjecati. Manjih odstupanja bilo je u odnosu na planirani broj upisanih polaznika 
u kurikulume za stjecanje prve kvalifikacije. Nisu se ostvarila predviđanja za upise u programe 
prekvalifikacije za zanimanja kuhar i slastičar. Navedena odstupanja pripisujemo smanjenoj 
platežnoj moći polaznika i njihovih roditelja koje su posljedica događanja prouzročenih 
pandemijom i ekonomskom krizom. Odjel za srednju školu kontinuirano prati aktivnosti 
namijenjene učenicima redovnih škola pa smo tako i 2022. godine aktivno sudjelovali u 
realizaciji projekta CODE WEEK. 
 
1.1.1. OSNOVNA ŠKOLA ZA ODRASLE 
 
U 2022. godini došlo je do značajnih promjena u provedbi osnovnog obrazovanja odraslih. 
Navedene promjene ograničile su vremensko trajanje u kojem polaznik mora završiti upisano 
obrazovno razdoblje na 6. mjeseci. S obzirom na populaciju koja nema završenu osnovnu školu 
i koja nije motivirana, većina upisanih polaznika ne uspijeva u zadanom roku završiti školu. 
Posljedice su nemogućnost naplate odrađene usluge što nas stavlja u nezavidan položaj.  
Učilište je moralo ishodovati novo rješenje od nadležnog ministarstva što je iziskivalo značajne 
napore. 
Promjenom valute došlo je do smanjena ionako niskog iznosa cijene programa koji se isplaćuje 
od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja po polazniku po njegovom završetku 
obrazovanja. S obzirom na sve navedeno, a najviše zbog neizvjesne naplate potraživanja, 
postoji dvojba koliko dugo će  Učilište biti u mogućnosti provoditi ovaj program. 
 
 
1.1.2. SREDNJOŠKOLSKI PROGRAMI 
 
Srednjoškolski programi upravni referent i program opće gimnazije doživjeli su izmjene u 
tijeku školske godine. Izmjene se odnose na povećanje satnice koja je utjecala na povećanje 
cijene programa. Navedene promjene negativno su se odrazile na broj polaznika i izazvale su 
prilično nezadovoljstvo koje su polaznici bezrazložno usmjerili na Učilište. 
 
1.1.2.1. ČETVEROGODIŠNJI KURIKULUMI 
 
TEHNIČAR CESTOVNOG PROMETA 
Tijekom 2022. godine kurikulum tehničar cestovnog prometa u dva navrata je promijenjen u 
odnosu na vrijeme kada je Učilište dobilo odobrenje za izvođenje programa. Promjene su 
dovele do povećanja satnice što je rezultiralo i povećanjem cijene programa. Usprkos tome, 
zabilježen je porast broja polaznika u odnosu na 2021. godinu. Većina polaznika je mlađe 
životne dobi i razlog njihova upisa je vertikalna prohodnost, odnosno stjecanje uvjeta za 
pristupanje ispitima državne mature. Drugi dio polaznika odabrao je ovo zanimanje zbog 
potrebe posla kojima se bave ili se namjeravaju baviti.  
 
UPRAVNI REFERENT 
U 2022. godini broj polaznika u ovom programu iznosio je 26% od ukupnog broja upisanih 
polaznika u neki srednjoškolski program. Broj polaznika u programu upravni referent u padu 
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je u odnosu na 2021. godinu, a razlog vidimo u velikom povećanju satnice i znatnom produlje-
nju trajanja programa, posebice prekvalifikacije.  
 
MEDIJSKI TEHNIČAR 
Strukovni kurikulum medijski tehničar uglavnom upisuju polaznici koji su iste dobi kao i učenici 
u redovnoj školi. Svake godine upisujemo prvi razred učenika kojima smo prvi izbor i to je 
potencijal koji trebamo nastaviti razvijati. Ulaganjem u materijalne uvjete i u promidžbu 
povećali bismo broj polaznika.  Osobitost ovog programa je u tome što je mali broj odustajanja 
polaznika tijekom obrazovanja i njihovog nezavršavanja započetog školovanja.  
Svi polaznici po dobi odgovaraju polaznicima redovne škole. Prekvalifikaciju upisuju polaznici 
nakon prethodno završene trogodišnje škole, a najveći broj polaznika dolazi iz obrtničkih škola 
(smjer fotograf).  
 
TEHNIČAR ZA RAČUNALSTVO 
U 2022. godino povećao se broj polaznika u programu prekvalifikacije zbog povećanog 
interesa na tržištu rada. Jedan od razloga povećanja broja polaznika je i u ulaganju u kvalitetu 
(nova informatička učionica, iskusni nastavnici). Program je od samog pokretanja u Učilištu  
konstantan i ima potencijala kao i program medijskog tehničara. 
 
KOZMETIČAR 
U 2022. godini upisali smo jednu obrazovnu skupinu 1. razreda nakon niza godina u kojima 
nije bilo interesa za upis od prvog razreda. Učenice su mlađe dobi i potrebno im ustrajno i 
kontinuirano vođenje voditelja obrazovne skupine jer su polaznice često sklone odustajanju 
zbog nedovoljne motivacije. Kvaliteti programa pridonosi kabinet koji Učilište ima i koji 
omogućava kvalitetno izvođenje nastave. 
 
 
OPĆA GIMNAZIJA 
Interes polaznika za upis u program opće gimnazije već nekoliko godina je u padu. Polaznici se 
češće odlučuju za upis u četverogodišnji strukovni kurikulum jer je veća zapošljivost po 
završetku školovanja. 
 
 
1.1.2.2. TROGODIŠNJI KURIKULUMI 
 
KUHAR 
U 2022. godini nismo upisali dovoljan broj polaznika pa obrazovne skupine nisu pokrenute. 
Troškovi realizacije nastave povećani su pa je došlo do značajnog povećanja cijene programa. 
Interes poslodavaca za ulaganjem u prekvalifikaciju zaposlenika je izostao. 
 
SLASTIČAR 
Strukovni kurikulum slastičara dijeli istu sudbinu kao i ostali trogodišnji strukovni kurikulumi. 
Većina polaznika čeka mogućnost provjere ranije stečenih znanja i vještina i zato se ne 
odlučuju na upis u program prekvalifikacije. 
 
 
ZAKLJUČAK 
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Srednjoškolski programi i program osnovne škole za odrasle stalno su izloženi novim 
promjenama (promjene u kurikulumu, satnici, kadrovskim i materijalnim uvjetima) koje se 
negativno odražavaju na broj upisanih polaznika. Često te promjene ne prate promjene koje 
se događaju na tržištu rada pa nismo u mogućnosti brzo odgovoriti na potrebe samih 
polaznika. Promjene su vidljive i u strukturi polaznika koji se upisuju u naše programe. U 
porastu je broj polaznika mlađe životne dobi koji su često nesamostalni, ne preuzimaju 
odgovornost za vlastito učenje i nedovoljno su motivirani za završavanje osnovne ili srednje 
škole. Takvi polaznici iziskuju puno veći angažman voditelja programa, a ponekad i dodatne 
troškove jer nisu u mogućnosti završiti školovanje u planiranom roku. 
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2. Odjel za obrazovanje 
 

2.1. REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI TIJEKOM 2022. GODINE 
 

U Odjelu za obrazovanje tijekom 2022. godine realizirani su upisi 591 polaznika: 

• 425 polaznika su upisali programe osposobljavanja (verificirani) 

• 39 polaznika su upisali programe usavršavanja (verificirani) 

• 80 polaznika su upisali programe stranih jezika (verificirani) 

• 47 polaznika su upisali hobi programe (neverificirani) 
 
Polaznici koji su upisali programe tijekom 2021. a pohađali ih tijekom 2022. su: 

• 128 polaznika za programe osposobljavanja (verificirani) 

• 40 polaznika za programe usavršavanja (verificirani) 

• 31 polaznika za programe stranih jezika (verificirani) 

• 1 polaznik za hobi programe (neverificirani) 
 
Ukupan broj polaznika koji je tijekom 2022. godine pohađao programe je 791 i to: 

• 553 polaznika za programe osposobljavanja (verificirani) 

• 79 polaznika za programe usavršavanja (verificirani) 

• 111 polaznika za programe stranih jezika (verificirani) 

• 48 polaznik za hobi programe (neverificirani) 
 
 
Prikaz broja polaznika po vrsti programa prikazan je na grafu 1. 
 

 
 
 
  

0

100

200

300

400

500

600

PROGRAMI
OSPOSOBLJAVANJA

PROGRAMI USAVRŠAVANJA STRANI JEZICI HOBI PROGRAMI

BROJ POLAZNIKA PO VRSTI PROGRAMA



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 
24 

Tijekom 2022. godine provedeno je ukupno 48 različitih programa. Od navedenih programa 
ukupno je bilo: 

• 35 programa osposobljavanja 

• 4 programa usavršavanja 

• 3 programa stranih jezika 

• 6 hobi programa 
 
Najpopularniji sektori tj. sektori s najvećim brojem polaznika u programima obrazovanja bili 
su: 

• elektrotehnika i računalstvo – 194 polaznika 

• ekonomija, trgovina i poslovna administracija – 134 polaznika 

• strani jezici – 111 polaznika 

• strojarstvo, brodogradnja i metalurgija – 97 polaznika 

• osobne usluge, usluge zaštite i druge usluge – 68 polaznika 

• poljoprivreda, prehrana i veterina – 55 polaznika 

• turizam i ugostiteljstvo – 30 polaznika 

• graditeljstvo i geodezija – 28 polaznika 

• zdravstvo i socijalna skrb – 26 polaznika 
 

Na grafu 2 je prikazan broj polaznika programa osposobljavanja po sektorima  
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Na grafu 3 je prikazan broj polaznika programa usavršavanja po sektorima  

 

 
 
 

  

EKONOMIJA, 
TRGOVINA I 
POSLOVNA 

ADMINISTRACIJA
63%

ELEKTROTEHNIKA I 
RAČUNALSTVO

37%
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Popis verificiranih programa obrazovanja koje su polaznici pohađali tijekom 2022. godine se 
nalazi u tablici 1. (programi osposobljavanja, programi usavršavanja te programi za strane 
jezike) 
 

EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINISTRACIJA 

Program osposobljavanja za osnovne poslove ADMINISTRATORA 

Program osposobljavanja za SAMOSTALNO VOĐENJE KNJIGOVODSTVA U PRIVATNIM PODUZEĆIMA 

Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVOĐE 

Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA  

Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije ASISTENT/ASISTENTICA ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA 

Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI I PROVEDBI EU PROJEKATA 

Program usavršavanja za poslove VODITELJA/ICE IZRADE I PROVEDBE PROJEKATA FINANCIRANIH IZ EU FONDOVA I 
PROGRAMA 

Program usavršavanja za poslove VODITELJA/ICE IZRADE I PROVEDBE EU PROJEKATA RURALNOG RAZVOJA 

  

ELEKTROTEHNIKA I RAČUNALSTVO 

Program osposobljavanja za poslove ECDL OPERATERA/KE 

Program usavršavanja za poslove ECDL SPECIJALISTE/ICE 

Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG OPERATERA 

Program osposobljavanja za poslove WEB DIZAJNER 

Program osposobljavanja za poslove MODELIRANJA I IZRADU 3D MODELA 

Program osposobljavanja za osnovne poslove SERVISERA OSOBNIH RAČUNALA 

Program osposobljavanja za poslove programera mobilnih aplikacija – ANDROID  

Program osposobljavanja za osnovne poslove MONTERA I SERVISERA RASHLADNIH I KLIMA UREÐAJA – (FRIGOME-
HANIČAR) 

Program usavršavanja za poslove MONTERA/KE FOTONAPONSKIH SUSTAVA 

  

GRADITELJSTVO I GEODEZIJA 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KERAMIČAR/KA-OBLAGAČ/ICA 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju SOBOSLIKAR/ICA-LIČILAC/TELJICA 

  

OSOBNE USLUGE, USLUGE ZAŠTITE I DRUGE USLUGE 

Program osposobljavanja za obavljanje osnovnih poslova FRIZERA 

Program osposobljavanja za poslove GERONTODOMAĆINA/ICE  

Program osposobljavanja za osnovne poslove MEDICINSKOG MASERA 

Program osposobljavanja za osnovne poslove u KOZMETICI 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju PEDIKER/KA 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove UGRADNJE UMJETNIH NOKTIJU 

Program osposobljavanja za poslove VIZAŽISTE 

Program osposobljavanja za obavljanje jednostavnih poslova DIMNJAČARA/KE 

  

POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA 

Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA /ICU I PRERAĐIVAČA/ICU LJEKOVITOG, AROMATIČNOG I ZAČINSKOG BI-
LJA 

Program osposobljavanja za poslove CVJETNIH ARANŽMANA (ARANŽERA CVIJEĆA)  
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Program osposobljavanja za poslove CVJEĆARA/KE - ARANŽERA/KE 

Program osposobljavanja za poslove PČELAR/ICA  

  

STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA 

Program osposobljavanja za osnovne poslove MONTERA-SERVISERA PLINSKIH BOJLERA 

Program osposobljavanja za RUKOVATELJA/ICU CNC STROJEM 

Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA/ICE MIG-MAG POSTUPKOM 

Program osposobljavanja za poslove ZAVARIVAČA/ICE TIG POSTUPKOM 

  

TURIZAM I UGOSTITELJSTVO 

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KUHAR/ICA  

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KONOBAR/ICA  

Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju SLASTIČAR  

  

ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB 

Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATELJA/ICE STARIJIH I NEMOĆNIH OSOBA  

 

STRANI JEZICI 

A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 2) 

A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 2) 

A1 (pripremni stupanj) talijanskog jezika (moduli 1 i 2) i A2 (temeljni stupanj) talijanskog jezika (moduli 1 i 2) 

 
 
Popis hobi (neverificiranih) programa koji su se provodili tijekom 2022. godine se nalazi u 
tablici 2. 
 

Radionica engleski jezik A1 - Općina Pušća 

Radionica engleski jezik A2 - Općina Dubravica 

Informatička radionica - Općina Dubravica 

Neformalni program usavršavanja za poslove montera/ke fotonaponskih sustava 

Tečaj za primjenu računala u uredskom poslovanju – Obrada teksta 

Tečaj za primjenu računala u uredskom poslovanju - Proračunske tablice 
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Tablica 3: Broj polaznika programa osposobljavanja provedenih u Odjelu za obrazovanje tijekom 2022. 
 

R. br. PROGRAM 
Planirani 

broj upisa 
u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj po-
laznika 

prenesen 
iz 2021. 

Ukupni 
broj po-
laznika u 

2022. 

Ukupan 
broj po-
laznika u 

2021. 

Indeks 

Broj za-
vršenih 

polaznika 
u 2022. 

        4/3*100   4+6   7/8*100   

1 2 3    4 5 6 7 8 9 10 

  
EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINIS-
TRACIJA 

                

1. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove AD-
MINISTRATORA 

40    22 55 0 22 21 105 7 

2. 
Program osposobljavanja za SAMOSTALNO VOĐE-
NJE KNJIGOVODSTVA U PRIVATNIM PODUZEĆIMA 

18    12 67 8 20 18 111 16 

3. Program osposobljavanja za poslove KNJIGOVOĐE 16    0 0 1 1 10 10 1 

4. 
Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvali-
fikacije KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA  

0    10 n/a 0 10 0 n/a 0 

5. 
Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvali-
fikacije ASISTENT/ASISTENTICA ZA UPRAVLJANJE 
PROJEKTIMA 

0    9 n/a 0 9 0 n/a 0 

6. 
Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U 
PRIPREMI I PROVEDBI EU PROJEKATA – HZZ DUB-
ROVNIK, METKOVIĆ 

8    8 100 14 22 14 157 22 

7. 
Program osposobljavanja za poslove INTERNET 
MARKETINGA I PRODAJE – HZZ KRAPINA 

16    0 0 0 0 0 n/a 0 

8. 
Program osposobljavanja za poslove INTERNET 
MARKETINGA I PRODAJE  

16    0 0 0 0 0 n/a 0 

  UKUPNO 114    61     54 23    84    63     133 46    
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  ELEKTROTEHNIKA I RAČUNALSTVO                 

9. 
Program osposobljavanja za poslove ECDL OPERA-
TERA/KE 

60    22 37 4 26 20 130 26 

10. 
Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG 
OPERATERA 

10    0 0 0 0 13 0 0 

11. 
Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG 
OPERATERA - HZZ ZAGREB 

150    12 8 0 12 61 20 12 

12. 
Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG 
OPERATERA - HZZ KRIŽEVCI 

20    13 65 0 13 11 118 13 

13. 
Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG 
OPERATERA - HZZ SISAK 

50    28 56 14 42 14 300 42 

14. 
Program osposobljavanja za poslove WEB DIZAJ-
NER 

0    13 n/a 0 13 0 n/a 8 

15. 
Program osposobljavanja za poslove WEB DIZAJ-
NER – HZZ KUTINA 

15    0 0 0 0 0 n/a 0 

16. 
Program osposobljavanja za poslove MODELIRA-
NJA I IZRADU 3D MODELA – HZZ KARLOVAC 

8    7 88 0 7 8 88 7 

17. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove SER-
VISERA OSOBNIH RAČUNALA 

20    9 45 5 14 14 100 5 

18. 
Program osposobljavanja za poslove programera 
mobilnih aplikacija – ANDROID – HZZ SLAVONSKI 
BROD, NOVA GRADIŠKA 

10    0 0 0 0 10 0 0 

19. 
Program osposobljavanja za poslove programera 
mobilnih aplikacija – ANDROID – HZZ KUTINA 

15    7 47 0 7 0 n/a 7 

20. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove 
MONTERA I SERVISERA RASHLADNIH I KLIMA U-
REÐAJA – (FRIGOMEHANIČAR) 

40    22 55 9 31 40 78 31 

21. 
Program osposobljavanja za obavljanje poslova u 
zanimanju SERVISER - INSTALATER DIZALA 

18    0 0 0 0 9 0 0 

  UKUPNO 416    133    32  32    165    200    83  151    

                    

  GRADITELJSTVO I GEODEZIJA                 
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22. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju KERAMIČAR/KA-OBLAGAČ/ICA 

16    22 138 0 22 13 169 22 

23. 
Program osposobljavanja za rukovatelja/icu VILIČA-
ROM 

18    0 0 0 0 17 0 0 

24. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju MONTER/KA SUHE GRADNJE 

16    0 0 0 0 3 0 0 

25. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju ZIDAR/ICA 

8    0 0 0 0 0 n/a 0 

26. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju SOBOSLIKAR/ICA-LIČILAC/TELJICA 

0    6 n/a 0 6 2 300 6 

  UKUPNO 58    28    48  0    28    35     80 28    

                    

  
OSOBNE USLUGE, USLUGE ZAŠTITE I DRUGE US-
LUGE 

                

27. 
Program osposobljavanja za obavljanje osnovnih 
poslova FRIZERA 

30    19 63 7 26 26 100 17 

28. 
Program osposobljavanja za poslove GERONTODO-
MAĆINA/ICE  

20    7 35 0 7 45 16 4 

29. 
Program osposobljavanja za poslove GERONTODO-
MAĆINA/ICE – HZZ ZAGREB 

30    2 7 0 2 0 n/a 2 

30. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove ME-
DICINSKOG MASERA 

20    8 40 5 13 20 65 13 

31. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove u 
KOZMETICI 

20    0 0 5 5 9 56 5 

32. 
Program osposobljavanja za poslove KOZMETIČKE 
NJEGE LICA 

0    0 n/a 0 0 0 n/a 0 

33. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju PEDIKER/KA 

15    0 0 4 4 7 57 4 

34. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove 
UGRADNJE UMJETNIH NOKTIJU 

20    0 0 1 1 11 9 1 

35. Program osposobljavanja za poslove VIZAŽISTE 8    4 50 0 4 0 n/a 0 
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36. 
Program osposobljavanja za obavljanje jednostav-
nih poslova DIMNJAČARA/KE 

0    6 n/a 0 6 2 300 6 

  UKUPNO 163    46     28 22    68    120     57 52    

                    

  POLJOPRIVREDA, PREHRANA I VETERINA                 

37. 
Program osposobljavanja za obavljanje jednostav-
nih poslova EKOLOŠKOG POLJODJELCA 

15    0 0 0 0 5 0 0 

38. 
Program osposobljavanja za UZGAJIVAČA /ICU I 
PRERAĐIVAČA/ICU LJEKOVITOG, AROMATIČNOG I 
ZAČINSKOG BILJA 

16    8 50 0 8 0 n/a 8 

39. 
Program osposobljavanja za poslove CVJETNIH A-
RANŽMANA (ARANŽERA CVIJEĆA)  

70    31 44 0 31 79 39 31 

40. 
Program osposobljavanja za poslove CVJEĆARA/KE 
- ARANŽERA/KE 

0    12 n/a 0 12 0 n/a 12 

41. Program osposobljavanja za poslove PČELAR/ICA  20    4 20 0 4 7 57 4 

42. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju PEKAR/ICA - EU projekt ZNANJEM DO 
KRUHA 

10    0 0 0 0 56 0 0 

  UKUPNO 131    55    42  0    55    147     37 55    

                    

  STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA                 

43. 
Program osposobljavanja za osnovne poslove 
MONTERA-SERVISERA PLINSKIH BOJLERA 

40    15 38 15 30 33 91 23 

44. 
Program osposobljavanja za RUKOVATELJA/ICU 
CNC strojem 

36    29 81 6 35 17 206 33 

45. 
Program osposobljavanja za RUKOVATELJA/ICU 
CNC strojem – HZZ KARLOVAC 

12    0 0 8 8 8 100 8 

46. 
Program osposobljavanja za RUKOVATELJA/ICU 
CNC strojem – HZZ ZAGREB 

12    5 42 0 5 0 n/a 0 

47. 
Program osposobljavanja za poslove ZAVARI-
VAČA/ICE MIG-MAG POSTUPKOM – HZZ KARLO-
VAC 

10    0 0 7 7 7 100 7 
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48. 
Program osposobljavanja za poslove ZAVARI-
VAČA/ICE MIG-MAG POSTUPKOM – HZZ ZAGREB 

15    0 0 0 0 0 n/a 0 

49. 
Program osposobljavanja za poslove ZAVARI-
VAČA/ICE TIG POSTUPKOM - HZZ SLAVONSKI 
BROD, NOVA GRADIŠKA 

30    12 40 0 12 0 n/a 12 

50. 
Program osposobljavanja za poslove ZAVARI-
VAČA/ICE TIG POSTUPKOM - HZZ ZAGREB 

15    0 0 0 0 0 n/a 0 

  UKUPNO 170    61     36 36    97    65     149 83    

                    

  TURIZAM I UGOSTITELJSTVO                 

51. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju KUHAR/ICA – EU projekt PONOS 

16    8 50 0 8 0 n/a 0 

52. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju KUHAR/ICA  

0    13 n/a 0 13 13 100 0 

53. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju KONOBAR/ICA – EU projekt PONOS 

16    1 6 0 1 0 n/a 0 

54. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju SLASTIČAR – EU projekt PONOS 

16    7 44 0 7 0 n/a 0 

55. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove u 
zanimanju SLASTIČAR 

0    0 n/a 1 1 5 20 1 

56. 
Program osposobljavanja za PEČENJARA - HZZ PO-
ŽEGA 

12    0 0 0 0 0 n/a 0 

57. 
Program osposobljavanja za poslove BARMENA - 
HZZ POŽEGA 

11    0 0 0 0 0 n/a 0 

  UKUPNO 71    29     41 1    30    18     167 1    

                    

  ZDRAVSTVO I SOCIJALNA SKRB                 

58. 
Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATE-
LJA/ICE STARIJIH I NEMOĆNIH OSOBA  

30    4 13 14 18 23 78 14 
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59. 
Program osposobljavanja za poslove NJEGOVATE-
LJA/ICE STARIJIH I NEMOĆNIH OSOBA - HZZ ZA-
GREB 

0    8 n/a 0 8 0 n/a 8 

60. 
Program osposobljavanja za obavljanje jednostav-
nih poslova u zanimanju OSOBNI POMOĆNIK 

16    0 0 0 0 9 0 0 

  UKUPNO 46    12     26 14    26    32     81 22    

                    

UKUPNO 1.169    425    36   128    553    680    81    438    

 
 

Tablica 4: Broj polaznika programa usavršavanja provedenih u Odjelu za obrazovanje tijekom 2022. 
 

R. 
br. 

PROGRAM 
Planirani 

broj upisa 
u 2022. 

Ostva-
reni broj 
upisa u 
2022. 

Indeks 

Broj polaz-
nika prene-

sen iz 
2021. 

Ukupni 
broj pola-

znika u 
2022. 

Ukupan 
broj po-
laznika u 

2021. 

Indeks 

Broj za-
vršenih 
polaz-
nika u 
2022. 

        4/3*100   4+6   7/8*100   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

  
EKONOMIJA, TRGOVINA I POSLOVNA ADMINIS-
TRACIJA 

                

1. 
Program usavršavanja za poslove VODITELJA/ICE IZ-
RADE I PROVEDBE PROJEKATA FINANCIRANIH IZ EU 
FONDOVA I PROGRAMA 

100 15 15 21 36 54 67 36 

2. 
Program usavršavanja za poslove VODITELJA/ICE IZ-
RADE I PROVEDBE EU PROJEKATA RURALNOG RAZ-
VOJA – HZZ METKOVIĆ, PLOČE 

8 0 0 14 14 14 100 14 

  UKUPNO 108 15  14 35 50 68  74 50 

                    

  ELEKTROTEHNIKA I RAČUNALSTVO                 
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3. 
Program usavršavanja za poslove MONTERA/KE FO-
TONAPONSKIH SUSTAVA 

30 24 80 0 24 13 185 24 

4. 
Program usavršavanja za poslove ECDL SPECIJALI-
STE/ICE 

60 0 0 5 5 8 63 5 

  UKUPNO 90 24 27  5 29 21 138  29 

                    

  STROJARSTVO, BRODOGRADNJA I METALURGIJA                 

5. 
Program usavršavanja za poslove AutoCAD SPECIJA-
LISTA – HZZ KARLOVAC 

20 0 0 0 0 0 n/a 0 

  UKUPNO 20 0 0  0 0 0 n/a  0 

                    

  TURIZAM I UGOSTITELJSTVO                 

6. 
Program usavršavanja za poslove SLASTIČARA/KE 
SPECIJALISTA/ICE ZA DIJETETSKE SLASTICE - EU pro-
jekt OZON 

15 0 0 0 0 11 0 0 

7. 
Program usavršavanja za poslove kuhara/ice speci-
jaliste/ice nacionalnih jela - EU projekt OZON 

0 0 n/a 0 0 10 0 0 

  UKUPNO 15 0 0  0 0 21 0  0 

                    

UKUPNO 233 39 17  40 79 110  72 79 
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Tablica 5: Broj polaznika programa stranih jezika provedenih u Odjelu za obrazovanje tijekom 2022. 
 

R. 
br. 

PROGRAM 
Planirani 

broj upisa 
u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj polaz-
nika pre-
nesen iz 

2021. 

Ukupni 
broj pola-

znika u 
2022. 

Ukupan 
broj polaz-

nika u 
2021. 

Indeks 

Broj završe-
nih polaz-

nika u 
2022. 

        4/3*100   4+6   7/8*100   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. 
A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) - HZZ KUTINA 

12 7 58 10 17 10 170 10 

2. 
A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) - HZZ KRIŽEVCI 

8 8 100 0 8 8 100 8 

3. 
A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) - HZZ KRAPINA 

20 0 0 0 0 0 n/a 0 

4. 
A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) - HZZ KARLOVAC 

20 0 0 0 0 0 n/a 0 

5. 
A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (moduli 1 i 
2) - HZZ RIJEKA 

20 0 0 0 0 0 n/a 0 

6. 
A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ KUTINA 

20 22 110 0 22 0 n/a 0 

7. 
A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ KRAPINA 

20 7 35 0 7 0 n/a 7 

8. 
A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ KRIŽEVCI 

14 12 86 9 21 9 233 21 
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9. 
A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ KARLOVAC 

0 0 n/a 12 12 12 100 0 

10. 
A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ RIJEKA 

40 14 35 0 14 0 n/a 14 

11. 
A1 (pripremni stupanj) talijanskog jezika (moduli 1 i 
2) i A2 (temeljni stupanj) talijanskog jezika (moduli 1 
i 2) - HZZ RIJEKA 

60 10 17 0 10 0 n/a 10 

                    

UKUPNO 234 80  34 31 111 39 284  70 

 

 
  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 
37 

Tablica 6: Broj polaznika hobi (neverificiranih) programa provedenih u Odjelu za obrazovanje tijekom 2022. 
 

R. 
br. 

PROGRAM 

Planirani 
broj u-
pisa u 
2022. 

Ostva-
reni broj 
upisa u 
2022. 

Indeks 

Broj pola-
znika pre-
nesen iz 

2021. 

Ukupni 
broj pola-

znika u 
2022. 

Ukupan 
broj po-
laznika u 

2021. 

Indeks 

Broj zavr-
šenih po-
laznika u 

2022. 

        (4/3)*100   4+6   (7/8)*100   

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Radionica engleski jezik A1 - Općina Pušća 0 15 n/a 0 15 0 n/a 15 

2. Radionica engleski jezik A2 - Općina Dubravica 0 15 n/a 0 15 0 n/a 15 

3. Informatička radionica - Općina Dubravica 0 15 n/a 0 15 0 n/a 15 

4. 

Program za zanimanje pomoćnika u nastavi u 
sklopu projekta „Pomoćnici u nastavi / stručni 
komunikacijski posrednici kao potpora inkluziv-
nom obrazovanju“ 

60 0 0 0 0 170 0 0 

5. 
Neformalni program usavršavanja za poslove 
montera/ke fotonaponskih sustava 

0 1 n/a 0 1 0 n/a 1 

6. 
H1 - Hrvatski jezik, povijest i kultura za azilante i 
strance pod supsidijarnom zaštitom – ZAGREB, 
SISAK 

0 0 n/a 0 0 80 0 0 

7. Tečaj za primjenu računala - Access 0 0 n/a 0 0 1 0 0 

8. 
Tečaj za primjenu računala u uredskom poslova-
nju 

0 0 n/a 0 0 1 0 0 

9. 
Tečaj za primjenu računala u uredskom poslova-
nju – Obrada teksta 

0 1 n/a 0 1 0 n/a 1 

10. 
Tečaj za primjenu računala u uredskom poslova-
nju - PowerPoint 

0 0 n/a 0 0 1 0 0 

11. 
Tečaj za primjenu računala u uredskom poslova-
nju - Proračunske tablice 

0 0 n/a 1 1 1 1 1 

UKUPNO 60 47 78  1 48 254 19  48 
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Verificirani programi obrazovanja koje je tijekom 2022. pohađalo više od 20 polaznika (najpopularnijih 15 programa Odjela za obrazovanje 
tijekom 2022.): 
 

1. Program osposobljavanja za poslove RAČUNALNOG OPERATERA (HZZ ZAGREB, HZZ SISAK, HZZ KRIŽEVCI) -  67 polaznika 
2. A1 (pripremni stupanj) njemačkog jezika i A2 (temeljni stupanj) njemačkog jezika (HZZ KUTINA, HZZ KRAPINA, HZZ KRIŽEVCI,  HZZ KAR-

LOVAC, HZZ RIJEKA) – 55 polaznika 
3. Program osposobljavanja za RUKOVATELJA/ICU CNC strojem (HZZ  KARLOVAC, redovna grupa) -  48 polaznika 
4. Program usavršavanja za poslove VODITELJA/ICE IZRADE I PROVEDBE PROJEKATA FINANCIRANIH IZ EU FONDOVA I PROGRAMA – 36 

polaznika 
5. Program osposobljavanja za poslove CVJETNIH ARANŽMANA (ARANŽERA CVIJEĆA) – 31 polaznik 
6. Program osposobljavanja za osnovne poslove MONTERA I SERVISERA RASHLADNIH I KLIMA UREÐAJA – (FRIGOMEHANIČAR) – 31 polaz-

nik 
7. Program osposobljavanja za osnovne poslove MONTERA-SERVISERA PLINSKIH BOJLERA – 30 polaznika 
8. Program osposobljavanja za poslove ECDL OPERATERA/KE – 26 polaznika 
9. Program osposobljavanja za obavljanje osnovnih poslova FRIZERA – 26 polaznika 
10. A1 (pripremni stupanj) engleskog jezika i A2 (temeljni stupanj) engleskog jezika (HZZ KUTINA, HZZ KRIŽEVCI) – 25 polaznika 
11. Program usavršavanja za poslove MONTERA/KE FOTONAPONSKIH SUSTAVA – 24 polaznika 
12. Program osposobljavanja za osnovne poslove ADMINISTRATORA - 22 polaznika 
13. Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju KERAMIČAR/KA-OBLAGAČ/ICA - 22 polaznika 
14. Program osposobljavanja za poslove SURADNIKA U PRIPREMI I PROVEDBI EU PROJEKATA (HZZ DUBROVNIK) – 22 polaznika 
15. Program osposobljavanja za SAMOSTALNO VOĐENJE KNJIGOVODSTVA U PRIVATNIM PODUZEĆIMA – 20 polaznika 
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1. Ekonomija, trgovina i poslovna administracija  
 
Programi za koje postoji najveći interes polaznika (mjereno brojem upita i predbilježbi) u ovom 
sektoru su: program osposobljavanja za osnovne poslove administratora, program 
osposobljavanja za samostalno vođenje knjigovodstva u privatnim poduzećima, program 
obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije knjigovođa/knjigovotkinja, program 
obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije asistent/ica za upravljanje projektima te 
program osposobljavanja za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekata. Plan po 
programima je: 
 

• Program osposobljavanja za osnovne poslove administratora 
Tijekom 2022. godine program su upisala 22 polaznika.  
 

• Program osposobljavanja za poslove Internet marketinga i prodaje  
Pučko otvoreno učilište Zagreb je odabrani ponuditelj na natječaju javne nabave za 
naručitelja Hrvatski zavod za zapošljavanje, područni ured Krapina. Radi nepostojanja 
interesa polaznika za navedenim programom, HZZ nikada nije tražio da se pokrenu u-
govorene obrazovne skupine (16 polaznika). U plan za 2022. je uključena i provedba 
navedenog programa za redovne polaznike (16 polaznika) s obzirom da je planiran ra-
zvoj i dodatno ulaganje u program, no u sklopu ponude HZZ vaučera je plasiran pro-
gram obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Internetski marketing i brendiranje 
koji je postao vrlo popularan na tržištu (a za polaznike koji ga pohađaju putem HZZ 
vaučera ujedno i besplatan) te za našim programom nije bilo interesa. 

 

• Program osposobljavanja za samostalno vođenje knjigovodstva u privatnim poduze-
ćima 
Tijekom prethodne godine program je pohađalo ukupno 20 polaznika. Dio polaznika su 
bili redovni polaznici koji si sami plaćaju školarinu, a dio polaznika je upisan preko na-
tječaja koji smo dobili za pružanje „Usluge obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih 
aktivnosti“ za Grad Zagreb.  
 

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije knjigovođa/ knjigovotkinja  
Ovo je novi program u ponudi koji je izrađen prema novoj metodologiji te je tijekom 
2022. postao dostupan polaznicima putem platforme HZZ vaučera. Tijekom studenog 
2022. pokrenuta je prva (testna) obrazovna skupina ovog programa u koju su bili u-
ključeni isključivo polaznici kojima je HZZ odobrio vaučer za obrazovanje (10 polaz-
nika). Zaprimljen je veliki broj upita i izrađen je niz ponuda za polaznike koji planiraju 
aplicirati za dodjelu HZZ vaučera tijekom 2023. godine. Polaznici koji se uključuju u 
program koristeći HZZ vaučer, ne trebaju platiti cijenu programa tj. odobreni iznos 
vaučera im u potpunosti pokriva trošak programa. Znači, ovaj program je za njih u pot-
punosti besplatan. U skladu s navedenim, za programima koji su bili popularni tijekom 
2019., 2020. i 2021. godine, a koji se odnose na knjigovodstvo, više nema potražnje. 
Glavni razlog tome jest što su polaznici koji su ih željeli pohađati, trebali platiti punu 
cijenu programa, a uz odobreni HZZ vaučer program je za njih postao u potpunosti 



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 
40 

besplatan. To su program osposobljavanja za samostalno vođenje knjigovodstva u pri-
vatnim poduzećima te program osposobljavanja za poslove knjigovođe za kojima tije-
kom druge polovice godine uopće nije bilo upita ni interesa. 
 

• Program osposobljavanja za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekta 
Za naručitelja Hrvatski zavod za zapošljavanje, a nastavno na Okvirni sporazum koji je 
potpisan s njima, početkom 2022. godine je pokrenuta 1 obrazovna skupina programa 
osposobljavanje za poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekta u HZZ PU Du-
brovnik na lokaciji u Dubrovniku (ukupno 8 polaznika). 

 

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije asistent/ica za upravljanje 
projektima  
Navedeni program je također novi program u ponudi koji je izrađen prema novoj me-
todologiji te koji je tijekom 2022. postao dostupan polaznicima putem platforme HZZ 
vaučera. Tijekom studenog 2022. pokrenuta je prva (testna) obrazovna skupina ovog 
programa u koju su bili uključeni isključivo polaznici kojima je HZZ odobrio vaučer za 
obrazovanje (9 polaznika). Zaprimljen je veliki broj upita i izrađen je niz ponuda za po-
laznike koji planiraju aplicirati za dodjelu HZZ vaučera tijekom 2023. godine. Polaznici 
koji se uključuju u program koristeći HZZ vaučer, ne trebaju platiti trošak programa tj. 
iznos odobrenog vaučera im u potpunosti pokriva iznos programa. Znači, ovaj program 
je za njih u potpunosti besplatan. U skladu s navedenim, za programima koji su bili 
popularni tijekom 2019., 2020. i 2021. godine, a koji se odnose na EU projekte, više 
nema potražnje. Glavni razlog tome jest što su polaznici koji su ih željeli pohađati, tre-
bali platiti puni iznos programa, a uz odobreni HZZ vaučer program je za njih postao u 
potpunosti besplatan. To su program usavršavanja za poslove voditelja/ice izrade i pro-
vedbe projekata financiranih iz EU fondova i programa te program osposobljavanja za 
poslove suradnika u pripremi i provedbi EU projekta. Unatoč tome što se program u-
savršavanja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe projekata financiranih iz EU fon-
dova i programa tijekom posljednje 3 godine provodio online (na daljinu, korištena je 
ZOOM aplikacija) te je na taj način ciljano tržište bila čitava Republika Hrvatska i interes 
je bio velik, potražnja za navedenim programom je u potpunosti pala nakon što su HZZ 
vaučeri plasirani na tržište. 

 

• Program usavršavanja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe projekata financira-
nih iz EU fondova 
Tijekom 2022. godine program je upisalo i završilo ukupno 15 polaznika. Navedeni po-
laznici su pohađali nastavu tijekom prve polovice 2022. tj. prije nego što su HZZ vaučeri 
lansirani na tržište. Na žalost, u godišnjem planu je bilo upisano 100 polaznika ovoga 
programa te su planirani različiti novi načini pridobivanja polaznika s područja čitave 
Republike Hrvatske, no navedeni program je podbacio plan za 2022. 

 

• Program usavršavanja za poslove voditelja/ice izrade i provedbe EU projekata rural-
nog razvoja 
Za naručitelja Hrvatski zavod za zapošljavanje, a nastavno na Okvirni sporazum koji je 
potpisan s njima, tijekom 2022. godine su provedene 2 obrazovne skupine navedenog 
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programa u HZZ PU Dubrovnik na lokacijama u Metkoviću i Pločama (ukupno 14 pola-
znika). Provedbom ovih obrazovnih skupina, Okvirni sporazum je u potpunosti realizi-
ran. 

 
 
2. Elektrotehnika i računalstvo 
 
Verificirani programi osposobljavanja za poslove ECDL operatera/ke, osposobljavanja za 
poslove računalnog operatera, osposobljavanja za poslove web dizajnera, osposobljavanja za 
poslove modeliranja i izradu 3D modela, osposobljavanja za osnovne poslove servisera 
osobnih računala, program osposobljavanja za poslove programera mobilnih aplikacija – 
Android, usavršavanje za poslove montera/ke fotonaponskih sustava, usavršavanje za poslove 
ECDL specijaliste / ice te osposobljavanje za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i 
klima uređaja (frigomehaničar) i dalje su glavna ponuda Odjela za obrazovanje u ovom 
sektoru.  
 

• Program osposobljavanja za poslove ECDL operatera/ke 
Završetkom ovog programa polaznicima se izdaje javna isprava za upis u e-radnu knji-
žicu te početni ECDL certifikat informatičke pismenosti. Tijekom 2022. godine program 
je pohađalo 26 polaznika i to su većinom bili polaznici EU projekta „Pronađi me i ospo-
sobi me“ na kojem je Pučko otvoreno učilište Zagreb projektni partner. Prema ugovoru 
s Gradom Zagrebom za „Usluge obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivno-
sti“ upisalo se 5 polaznika koji su se uključili u provedbu navedenih obrazovnih skupina. 
U Odjelu za obrazovanje djeluje testni centar za ECDL (European Computer Driving Li-
cence) te je za navedene polaznike održano 100 ECDL ispita. 

 

• Program osposobljavanja za poslove računalnog operatera 
Početkom 2021. godine Pučko otvoreno učilište Zagreb je odabrani ponuditelj na 
natječaju javne nabave s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje za provedbu ovog 
obrazovnog programa u Koprivnici (HZZ PU Križevci), Zagrebu (HZZ PS Zagreb) i Sisku 
(HZZ PU Sisak) za nezaposlene osobe i tražitelje zaposlenja. Okvirnim sporazumom 
ugovoreno je da će program pohađati 200 polaznika tijekom 2 godine za lokaciju 
provedbe u Zagrebu, 30 polaznika tijekom 2 godine za lokaciju provedbe u Koprivnici 
te 60 polaznika tijekom 2 godine za lokaciju provedbe u Sisku. Tijekom 2022. godine u 
program su se upisala ukupno 53 polaznika kojima je platitelj bio Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, a pohađalo ga je ukupno 67 polaznika. Prema izrađenom godišnjem 
planu za 2022. predviđeno je 220 polaznika. Nakon što su lansirani HZZ vaučeri, sve 
podružnice Hrvatskog zavoda za zapošljavanje su obustavile provedbu nastave / grupa 
koje su bile ugovorene putem natječaja javne nabave. To je razlog odstupanja od 
planiranog broja polaznika koji je upisan nastavno na potpisani Okvirni sporazum, ali i 
s obzirom da je tijekom 2021. godine 101 polaznik pohađao navedeni program. 
 
U sklopu natječaja javne nabave koji je Učilište dobilo za naručitelja Hrvatski zavod za 
zapošljavanje, polaznici polažu ispite za ECDL start diplomu koja se sastoji od 4 modula 
(Osnove računala, Word, Excel, Osnove komunikacija). Za potrebe provođenja ECDL 
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ispita na zadanim lokacijama provedbe, otvorene su i dodatne ECDL podružnice na lo-
kacijama u Sisku i Koprivnici te je tijekom 2022. godine 200 polaznika uspješno savla-
dalo ispite iz navedenih modula za dobivanje ECDL Start diplome.  
 

• Program usavršavanja za poslove ECDL specijaliste / ice 
Tijekom 2022. u provedbi je bila 1 obrazovna skupina od 5 polaznika koji su se upisali 
u program tijekom 2021. godine. Novih upisa ni upita nije bilo. 
 

• Program osposobljavanja za poslove web dizajnera 
Na natječajima javne nabave tijekom 2021. godine Pučko otvoreno učilište Zagreb je 
odabrani ponuditelj za provedbu programa osposobljavanja za poslove web dizajnera 
za Hrvatski zavod za zapošljavanje na lokaciji u Kutini. Okvirni sporazum je istekao te je 
u potpunosti nerealiziran tj. tijekom 2 godine trajanja Okvirnog sporazuma nije prove-
dena niti jedna od ugovorenih obrazovnih skupina. Hrvatski zavod za zapošljavanje nije 
uspio sakupiti dovoljan broj zainteresiranih polaznika za pokretanje obrazovnih sku-
pina. U sklopu redovne ponude Pučkog otvorenog učilišta Zagreb upisano je 13 polaz-
nika u 2 obrazovne skupine. Svi polaznici su bili mlada NEET populacija te su pohađali 
EU projekt „Pronađi me i osposobi me“ na kojemu je Pučko otvoreno učilište Zagreb 
partner na projektu. 
 

• Program osposobljavanja za poslove modeliranja i izradu 3D modela 
Tijekom 2022. godine provedena je 1 obrazovna skupina za 7 polaznika. Naručitelj je 
bio Hrvatski zavod za zapošljavanje, PU Karlovac.  
 

• Program osposobljavanja za osnovne poslove servisera osobnih računala 
Tijekom 2022. godine provedena je 1 obrazovna skupina programa osposobljavanja za 
osnovne poslove servisera osobnih računala. Obrazovnu skupinu je pohađalo ukupno 
9 polaznika. 
 

• Program osposobljavanja za poslove programera mobilnih aplikacija – Android 
Na natječaju javne nabave za Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Slavonski Brod ugo-
vorena je provedba 4 obrazovne skupine za polaznike osposobljavanja za poslove pro-
gramera mobilnih aplikacija – Android. Tijekom 2021. godine provedene su 2 obra-
zovne skupine na lokacijama u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiški te je program ospo-
sobljavanja uspješno završilo 10 polaznika. Tijekom 2022. godine nije provedena niti 
jedna obrazovna skupina te Okvirni sporazum koji je potpisan s Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje nije u potpunosti ispoštovan s njihove strane. Razlog tome je nedovoljan 
broj zainteresiranih polaznika za navedeni program te uvođenje sustava HZZ vaučera. 
Za Hrvatski zavod za zapošljavanje PU Kutina također nije organiziran ugovoreni broj 
polaznika tj. provedena je svega 1 obrazovna skupina koju je pohađalo 7 polaznika, a 
bilo je ugovoreno 15 polaznika. 
 

• Program osposobljavanja za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i klima 
uređaja (frigomehaničar)  
Za program osposobljavanja za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i klima 
uređaja (frigomehaničar) uvijek je postojao veliki interes redovnih polaznika. Navedeni 
interes je i dalje bio aktivan tijekom 2022. godine te su u program upisana 22 polaznika. 
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Prema godišnjem planu, planiran je upis 40 polaznika koji nije dostignut. Od navedenog 
broja polaznika dio njih je upisan u skladu s ugovorom s Gradom Zagrebom za „Usluge 
obrazovanja odraslih sudionika javnih radnih aktivnosti“. 
 

• Program usavršavanja za poslove montera/ke fotonaponskih sustava 
Tijekom 2021. godine izvršeno je financijsko ulaganje u novi kabinet i opremu za pro-
vedbu programa usavršavanja za poslove montera/ke fotonaponskih sustava te je time 
povećana kvaliteta samoga programa. Tijekom 2022. godine navedeni program je una-
prijeđen na način da polaznici osim Uvjerenja o usavršavanju dobivaju i dodatni Certi-
fikat za radove postavljanja fotonaponskih sustava tj. da ih se upisuje u registar ovlaš-
tenih radnika u bazu Ministarstva graditeljstva i prostornog uređenja. Navedeno una-
pređenje usluge je prepoznato kod polaznika te je povećan broj poziva i upita za pro-
gram. Tijekom 2022. u program su upisana 24 polaznika i provedene 3 obrazovne sku-
pine. 
 
Tvrtka Metus je najavila da će poslati i platiti program za 2 grupe polaznika programa 
osposobljavanja za obavljanje poslova u zanimanju serviser - instalater dizala, no do-
govorena suradnja se nije realizirala. 

 

 
3. Graditeljstvo i geodezija 
 
Tijekom 2019., 2020. i 2021. godine, u Republici Hrvatskoj je bio aktualan trend odljeva 
kvalificirane radne snage prema zapadnoeuropskim zemljama. Ovaj trend je tada bio uočen u 
graditeljstvu te je uočena i dodatna potreba za edukacijom postojećih radnika kako bi se 
kompenzirao deficit radnika na tržištu Europske unije. Tijekom 2022. godine i ovaj sektor je 
počeo ostvarivati pad u broju upisanih polaznika. U program osposobljavanja za jednostavne 
poslove u zanimanju monter/ka suhe gradnje te program osposobljavanja za jednostavne 
poslove u zanimanju zidar/ica nije upisan niti jedan polaznik. U prethodnoj godini provedena 
je svega 1 obrazovna skupina od 6 polaznika programa osposobljavanja za jednostavne 
poslove u zanimanju soboslikar/ica – ličilac/teljica. U sklopu ponude programa koji se provode 
za korisnike kojima je obrazovanje sufinancirano putem HZZ vaučera, Agencija za strukovno 
obrazovanje i obrazovanje odraslih je izradila novi program obrazovanja za stjecanje 
mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u skladišnom prostoru. Pučko otvoreno učilište Zagreb 
je verificiralo navedeni program i ponudilo ga na tržištu, no odaziv polaznika je bio vrlo slab. 
Kontaktirane su tvrtke koje zapošljavaju radnike na viličarima te su održani sastanci s 
predstavnicima tvrtki. Postojećim radnicima na viličarima je ponuđen ovaj novi program kako 
bi mogli dobiti verificirani certifikat koji se upisuje u e-radnu knjižicu, no ispostavilo se da nitko 
od radnika nije zainteresiran. Kao najveći razlog nezainteresiranosti su naveli to da su radnici 
niskog stupnja obrazovanja te da se ne koriste Internetom (niti imaju pristup u sustav e-
građani). Obje karakteristike su potrebne za apliciranje za HZZ vaučer. Jedini program za kojim 
je interes i dalje stabilan jest program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju 
keramičar/ka oblagač/ica. Tijekom 2022. godine upisana su 22 polaznika u usporedbi s planom 
realizacije prema kojem je trebalo biti upisano 16 polaznika. 
 
4. Osobne usluge, usluge zaštite i druge usluge 
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• Program osposobljavanja za obavljanje osnovnih poslova frizera 
Tijekom 2022. godine provedene su 3 obrazovne skupine koje su pohađali redovni po-
laznici. Program je pohađalo ukupno 26 polaznica. Ovaj program je stabilan te nije imao 
prevelikih oscilacija u broju polaznika i broju obrazovnih skupina tijekom prethodnih 
godina.  
 

• Program osposobljavanja za poslove gerontodomaćina/ice 
Iako smo program osposobljavanja za poslove gerontodomaćina/ice nazvali „kravom 
muzarom“ portfolia programa Odjela za obrazovanje te je tijekom 2021. godine prove-
deno ukupno 7 obrazovnih skupina, navedeni program je u potpunosti podbacio tije-
kom 2022. godine. Osim što je za navedenim programom postojao interes među redo-
vnim polaznicima, on se provodio i u sklopu EU projekata te je često bio predmet na-
tječaja javne nabave. Velik interes je izazvao kod sudionica EU projekta Zaželi koje su 
u sklopu projektnih aktivnosti bile zaposlene na poslovima gerontodomaćica te su že-
ljele steći i Uvjerenje o osposobljenosti na navedenim poslovima. EU projekt Zaželi je 
završio, a tijekom 2022. godine je pao i interes redovnih polaznica. U program se upi-
salo ukupno 9 polaznica od kojih je dio polaznica upisan preko naručitelja Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje R.S. Zagreb. Naručitelj HZZ nije ispunio pun broj polaznika koji 
je zadan Okvirnim sporazumom niti za 2022. godinu, niti za prethodnu godinu pro-
vedbe. 

 

• Program osposobljavanja za osnovne poslove medicinskog masera  
Tijekom 2022. godine program je upisalo svega 8 polaznica.  

 

• Program osposobljavanja za vizažista  
U ovom području konkurencija na tržištu je iznimno jaka, te je provedena svega 1 ob-
razovna skupina od 4 polaznice. Od toga su 3 polaznice upisane u sklopu EU projekta 
„Pronađi me i osposobi me“ na kojem je Pučko otvoreno učilište Zagreb projektni par-
tner.  
 

• Osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju dimnjačar/ka 
Tijekom 2022. godine provedena je 1 obrazovna skupina za 6 polaznika koji su pohađali 
program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju dimnjačar/ka.  

 
 

5. Poljoprivreda, prehrana i veterina 
 
U sektoru poljoprivrede naglasak je stavljen na trenutno aktualne trendove na tržištu: 
 

• Program osposobljavanja za uzgajivača/icu i prerađivača/icu ljekovitog, aromatičnog 
i začinskog bilja 
U skladu s već navedenim trendovima povratka prirodi, zdravome životu, zdravom 
liječenju, odbacivanju proizvoda farmaceutske industrije, traženju lijekova koje „su 
naše bake pripremale“, fitoterapiji i sl., smatramo da ovaj program ima veliki potencijal 
na tržištu. Na žalost na tržištu već postoji čitav niz sličnih / istih programa te potražnja 
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tijekom 2022. nije bila u skladu s očekivanom. Provedena je svega 1 obrazovna skupina 
koju je upisalo 8 polaznika. 
 

• Program osposobljavanja za poslove cvjetnih aranžmana (aranžer cvijeća)  
Polaznice koje završavaju ovaj program uglavnom daju povratnu informaciju o tome 
kako su se upisale na temelju preporuke svojih poznanica koje su ga već završile (word 
of mouth) te ga preporučuju na temelju visokokvalitetnih nastavnih sadržaja i nastav-
nika. Unatoč povećanju cijene od 20%, interes za ovim programom je i dalje vrlo velik. 
Tijekom 2022. upisana je 31 polaznica. Nije ostvaren optimističan broj upisa koji je ini-
cijalno bio planiran, no s obzirom na pad upisa u mnogim drugim programima, broj 
polaznica je zadovoljavajući.   
 

• Program osposobljavanja za poslove cvjećara/ke - aranžera/ke 
Tijekom 2022. godine ovaj program je upisalo ukupno 12 polaznica te su provedene 2 
obrazovne skupine. 
 

• Program osposobljavanja za poslove pčelara/ice 
Program osposobljavanja za poslove pčelara/ice proveden je za 1 obrazovnu skupinu 
od 4 polaznika. 

 
 
6. Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija 
 

• Program osposobljavanja za osnovne poslove montera – servisera plinskih bojlera 
Ovo je program za kojim postoji veliki interes među redovnim polaznicima te očeku-
jemo da će tako i ostati unatoč povećanju cijena programa. Tijekom 2022. program je 
pohađalo 30 redovnih polaznika.  
 

• Program osposobljavanja za rukovatelja/icu CNC strojem 
Tijekom 2022. godine u program osposobljavanja za rukovatelja/icu CNC strojem upi-
sano je 29 redovnih polaznika. Preko natječaja javne nabave za Hrvatski zavod za za-
pošljavanje, potpisani su Okvirni sporazumi za HZZ područni ured Karlovac te područni 
ured Zagreb. Tijekom trajanja Okvirnog sporazuma, HZZ područni ured Zagreb je po-
slao svega 5 polaznika koji su se upisali u program. Tijekom 2022. HZZ područni ured 
Karlovac nije poslao niti jednog polaznika. 

 

• Osposobljavanje za poslove zavarivača/ice MIG/MAG postupkom 
Pučko otvoreno učilište Zagreb je odabrani ponuditelj natječaja javne nabave za Hrvat-
ski zavod za zapošljavanje. Učilište je odabrani ponuditelj za HZZ područni ured Zagreb 
te HZZ područni ured Karlovac. U skladu s navedenim, tijekom 2022. je planiran upis 
25 polaznika, no niti jedan područni ured nije sakupio dovoljan broj zainteresiranih po-
laznika za pokretanje obrazovnih skupina. Na području područnog ureda Karlovac 
samo je grupa od 7 polaznika koji su se upisali tijekom 2021. godine završila sa proved-
bom svojeg programa. 

 

• Osposobljavanje za poslove zavarivača/ice TIG postupkom 
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Krajem 2021. godine je potpisan ugovor s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, podru-
čni ured Slavonski Brod za provedbu programa osposobljavanja za poslove zavari-
vača/ice TIG postupkom na lokacijama u Slavonskom Brodu i Novoj Gradiški. Također 
je potpisan i ugovor s Hrvatskim zavodom za zapošljavanje, područni ured Zagreb. Ti-
jekom 2022. je planiran upis 45 polaznika za navedene lokacije. Realiziran je upis svega 
12 polaznika za Hrvatski zavod za zapošljavanje, područni ured Slavonski Brod. Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, područni ured Zagreb nije odradio selekciju / regrutaciju niti 
jednog polaznika. 
 

• Program usavršavanja za poslove AutoCAD specijalista  
Navedeni program je ugovoren za Hrvatski zavod za zapošljavanje za područni ured 
Karlovac. Prema Okvirnom sporazumu tijekom 2 godine trebalo se upisati 20 polaznika, 
no ispostavilo se da ne postoji interes polaznika za ovim programom. 

 
 
7. Turizam i ugostiteljstvo 
 
Većina obrazovnih skupina koje su provedene tijekom 2022. godine iz sektora Turizam i 
ugostiteljstvo provedene su kao dio projektnih aktivnosti EU projekta PONOS na kojem je 
Pučko otvoreno učilište Zagreb nositelj projekta. Programi koji su provedeni tijekom 2022. 
godine u sklopu aktivnosti EU projekta PONOS su: 
 

• Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju kuhar/ica 
Provedena je 1 obrazovna skupina za 8 polaznika iz EU projekta PONOS. Također, or-
ganizirana je i provedena 1 obrazovna skupina za 13 redovnih polaznika. 

 

• Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju konobar/ica 
Provedena je 1 obrazovna skupina za 1 polaznika iz EU projekta PONOS. 
 

• Program osposobljavanja za jednostavne poslove u zanimanju slastičar 
Provedena je 1 obrazovna skupina za 7 polaznika iz EU projekta PONOS. 
 

 

8. Zdravstvo i socijalna skrb 
 
Za zanimanja iz sektora zdravstva i socijalne skrbi, pogotovo programom osposobljavanja za 
poslove njegovatelja/ice starijih i nemoćnih osoba, postojao je veliki interes budući da je na 
tržištu bio veliki deficit radne snage s odgovarajućim kvalifikacijama. Osim na području 
Republike Hrvatske, deficit je bio vidljiv na čitavom području Europske unije, tako da je dio 
polaznica po završetku programa odlazio i zapošljavao se izvan granica Hrvatske. Na žalost, 
unatoč i dalje postojećem deficitu te nizu domova u Zagrebu i okolici koji imaju trajno otvorene 
natječaje za otvorena radna mjesta za njegovateljice, njegovateljice više ne upisuju školovanje 
i ne zapošljavaju se kao prije. Nekoliko tvrtki iz Njemačke je kontaktiralo Učilište za suradnju u 
provedbi programa te su pokušali prikupiti zainteresirane polaznice kojima bi tvrtke platile 
školovanje, no nije bilo interesa i suradnje nisu realizirane. 
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Pučko otvoreno učilište Zagreb odabrani je ponuditelj natječaja javne nabave za Hrvatski 
zavod za zapošljavanje, R.S. Zagreb za provedbu programa osposobljavanja za poslove 
njegovatelja/ice starijih i nemoćnih osoba. Prema Okvirnom sporazumu, ugovoren je upis 
ukupno 60 polaznica tj. 30 polaznica godišnje. Tijekom 2022. godine upisano je svega 8 
polaznica. Uz navedene polaznice, upisale su se i 4 redovne polaznice. 
 

 
9. Škola stranih jezika „Bazala“ 
 
Škola stranih jezika provodi verificirane programe (engleski, njemački, španjolski, talijanski, 
poslovni engleski i hrvatski jezik za strance) usklađene sa standardima koje je propisalo Vijeće 
Europe. Za naručitelja za Hrvatski zavod za zapošljavanje, tijekom 2022. godine su provedene 
obrazovne skupine engleskog, njemačkog i talijanskog jezika (razine A1 i A2). Nastava se 
provodila u HZZ područnim uredima u Kutini, Koprivnici, Krapini i Rijeci. I kod stranih jezika je 
moguće uočiti isti trend kao i kod ostalih suradnji koje su dogovorene s Hrvatskim zavodom za 
zapošljavanje, a to je ne ispunjavanje ugovorenog broja polaznika koji je bio definiran 
natječajem javne nabave. Ukupno je 80 polaznika upisalo programe tijekom 2022. godine, a 
inicijalno su bila predviđena 234 polaznika. Najviše polaznika je upisalo njemački jezik (razina 
A1 i A2). 

 
 

10. Hobi (neverificirani) programi 
 
Tijekom 2022. godine provedeni su sljedeći hobi (neverificirani) programi: radionica engleskog 

jezika A1, radionica engleskog jezika A2 te informatička radionica. Programi su provedeni za 

naručitelje Općinu Pušća i Općinu Dubravica, a u sklopu njihovih EU projekata sufinanciranih 

sredstvima Europske unije iz Europskog socijalnog fonda. Na svakoj od radionica je 

prisustvovalo po 15 polaznika. Ove tri radionice je Pučko otvoreno učilište Zagreb dobilo na 

natječaju javne nabave na način da je bilo odabrani ponuditelj temeljem ekonomski 

najpovoljnije cijene. 

Prilikom izrade plana poslovanja za 2022. godinu, predviđeno je da će se upisati 60 polaznika 

koji će pohađati program za zanimanje pomoćnika u nastavi u sklopu projekta „Pomoćnici u 

nastavi / stručni komunikacijski posrednici kao potpora inkluzivnom obrazovanju“. Pučko 

otvoreno učilište Zagreb se svako ljeto prijavljuje na natječaje javne nabave za ponuditelje 

Zagrebačku županiju i Grad Zagreb za provedbu navedenog 3-dnevnog programa. Tijekom 

2022. godine Učilište se natjecalo, no nije bilo odabrani ponuditelj za niti jedan od dva 

navedena natječaja. 

 
 
2.2. JAVNA NABAVA  
 
Odjel za obrazovanje aktivno prati natječaje za usluge obrazovanja i provodi pripremu za jav-
ljanje na natječaje kroz usklađivanje programa osposobljavanja i usavršavanja, izradu novih 
programa, dogovaranje suradnje za provođenje nastave u sjedištu i izvan sjedišta te priprema-
nje dokumentacije za ishođenje Rješenja za izvođenje programa pri nadležnom Ministarstvu. 
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Tijekom 2021. godine javne nabave su postale važan „izvor“ polaznika za programe osposob-
ljavanja i usavršavanja. Tijekom 2021. godine Pučko otvoreno učilište Zagreb se javilo na niz 
natječaja javne nabave koje je raspisao Hrvatski zavod za zapošljavanje diljem cijele Republike 
Hrvatske, a natječaji su obuhvaćali sve sektore obrazovanja.  
Ovdje su nabrojani samo natječaji na kojima je Pučko otvoreno učilište Zagreb odabrani ponu-
ditelj i za koje su potpisani Okvirni sporazumi sa Hrvatskim zavodom za zapošljavanje. Pro-
vedba navedenih programa je djelomično počela tijekom 2021. godine, a s obzirom da su Ok-
virni sporazumi potpisani na razdoblje od 2 godine, najveći broj grupa i polaznika je bio plani-
ran za 2022. godinu te djelomično za 2023. S dolaskom HZZ vaučera, provedba svih javnih 
nabava sa strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje je obustavljena. Velik broj poslova koji je 
ugovoren, nikad nije proveden. Vrijednost ugovorenih poslova za Pučko otvoreno učilište Za-
greb je iznosila 6.500.000,00 kuna tj. 860.000,00 eura. Za sve programe za koje nije posebno 
naznačen status, znači da su Okvirni sporazumi još uvijek u tijeku. 
 
HZZ PS Zagreb 
 

• Računalni operater 

• Gerontodomaćice 

• Njegovateljice 

• Zavarivač TIG postupkom 

• Zavarivač MIG MAG postupkom 

• Rukovatelj CNC strojem 
 
HZZ PU Kutina 
 

• Programer mobilnih aplikacija Android 

• Web dizajn - OTKAZANO 

• Engleski jezik A1 i A2 

• Njemački jezik A1 i A2 
 
HZZ PU Karlovac 
 

• Engleski jezik A1 i A2 - OTKAZANO 

• Njemački jezik A1 i A2 

• 3D modeliranje 

• AutoCAD specijalist - OTKAZANO 

• CNC operater 

• Zavarivač MIG MAG postupkom 
 
HZZ PU Slavonski Brod - Slavonski Brod 
 

• Programer mobilnih aplikacija Android 

• Zavarivač TIG postupkom 
 
HZZ PU Slavonski Brod - Nova Gradiška 
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• Programer mobilnih aplikacija Android 

• Zavarivač TIG postupkom 
 
HZZ PU Sisak 
 

• Računalni operater 
 
HZZ PU Krapina – Zabok 
 

• Internet marketing i prodaja - OTKAZANO 

• Engleski jezik A1 i A2 

• Njemački jezik A1 i A2 
 
HZZ PU Dubrovnik – Dubrovnik 
 

• Suradnik na EU projektima – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 
 
HZZ PU Dubrovnik – Metković 
 

• Suradnik na EU projektima – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 
 
HZZ PU Dubrovnik – Metković 
 

• Voditelj EU projekata ruralnog razvoja – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 
 
HZZ PU Dubrovnik – Ploče 
 

• Voditelj EU projekata ruralnog razvoja – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 
 
HZZ PU Križevci – Koprivnica 
 

• Računalni operater 

• Engleski jezik A1 i A2 – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 

• Njemački jezik A1 i A2 – ODRAĐENO U POTPUNOSTI 
 
HZZ PS Rijeka 
 

• Engleski jezik A1 i A2  

• Njemački jezik A1 i A2  

• Talijanski jezik A1 i A2  
 
HZZ PU Požega 
 

• Barmen 

• Pečenjar 
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Tijekom 2022. godine broj objavljenih natječaja na kojima bi Pučko otvoreno učilište Zagreb 
zadovoljilo uvjete za sudjelovanje je znatno smanjen. Namjera je da se uvođenjem HZZ 
vaučera u potpunosti izbjegne provedba novih natječaja javne nabave te da polaznici za sve 
programe i edukacije mogu aplicirati putem sustava vaučera. 
 
 
2.3. HZZ VAUČERI ZA OBRAZOVANJE 
 
HZZ vaučeri za obrazovanje su financijski instrument dodjele javnih sredstava za obrazovanje 
odraslih u području zelenih i digitalnih zanimanja. Sustav vaučera omogućuje stjecanje mikro-
kvalifikacija i djelomičnih kvalifikacija. Korisnik može iskoristiti samo jedan vaučer za obrazo-
vanje financiran sredstvima iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. – 2026., a sve 
detalje oko korištenja kao i sama prijava za vaučer se odvija putem stranice Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, koji je zadužen za provedbu istih. Svakom korisniku vaučera omogućen je 
samostalni odabir obrazovnog programa, kao i pružatelja obrazovanja. Vaučere mogu koristiti 
sve nezaposlene i zaposlene osobe s navršenih 15 godina života kojima se dodjelom vaučera 
osigurava stjecanje potrebnih vještina za razvoj karijere, zapošljavanje ili zadržavanje radnog 
mjesta.  

Pučko otvoreno učilište Zagreb je omogućilo polaznicima da iskoriste svoje vaučere za sljedeće 
programe: 

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije knjigovođa / knjigovotkinja 

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije asistent / ica za upravljanje 
projektima 

• Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Internetski marketing i brendira-
nje 

• Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije društveno odgovorno poslovanje 

• Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u skladišnom 
prostoru 
 

Za većinu programa vaučerom se u potpunosti plaća cijena obrazovanje. Za manji dio 
programa, vaučer pokriva svega dio cijene te je potrebno izvršiti nadoplatu tj. programi su 
djelomično sufinancirani.  
 
Krajem 2022. godine s provedbom su započele prve obrazovne skupine za programe 
obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije knjigovođa / knjigovotkinja i obrazovanja za 
stjecanje djelomične kvalifikacije asistent / ica za upravljanje projektima. Za oba programa 
postoji velik interes i puno upita polaznika. Za program obrazovanja za stjecanje 
mikrokvalifikacije Internetski marketing i brendiranje je postojao velik interes, no na žalost 
tijekom 2022. godine nije se uspio sakupiti dovoljan broj polaznika s odobrenim vaučerima za 
pokretanje obrazovnih skupina. Za program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
društveno odgovorno poslovanje te program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
rukovanje viličarom u skladišnom prostoru je bilo najmanje upita. Ciljna skupina za program 
obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje viličarom u skladišnom prostoru nije 
informatički pismena, ne koristi se aplikacijom e-građani putem koje se vrše prijave za vaučer 
zbog čega nisu ni tražili ponude za pohađanje ovoga programa. 
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2.4. PONUDA ZA KORISNIKE MJERE „RODITELJ ODGOJITELJ“ 
 
Pučko otvoreno učilište Zagreb je ugovoreni ponuditelj na natječaju nabave kojeg je proveo 
Grad Zagreb, a vezano za jednu od mjera koja je na raspolaganju korisnicima mjere roditelj 
odgojitelj. Korisnici mjere mogu izabrati neke od verificiranih programa osposobljavanja ili 
usavršavanja Pučkog otvorenog učilišta Zagreb, a za koje smatraju da će im pomoći pri lakšem 
povratku na tržište rada.  
 
Grad Zagreb svakom korisniku mjere sufinancira cijenu jednog odabranog programa sa 70% 
ukupnog iznosa cijene programa, pod uvjetom da korisnik završi izabrani program. Korisnik 
mjere sam plaća preostalih 30% iznosa cijene programa prilikom upisa u program. Zbog 
osiguranja naplate 70% cijene programa, na upis u program korisnik treba donijeti zadužnicu 
solemniziranu od strane javnoga bilježnika. Zadužnica glasi na iznos od 1.000,00 € za programe 
čija je cijena do 1.400,00 €. 
 
Korisnicima je ponuđeno 15 različitih programa, no ukoliko se obrazovni program koji ih 
zanima trenutno ne nalazi na listi ponuđenih programa, moguće je dobiti odobrenje za 
proširenje liste ponuđenih programa. Odabrani program mogu upisati do 31.12.2023. godine, 
a trebaju ga završiti u roku od 1 godine od datuma upisa u program.  
 
Lista inicijalno ponuđenih programa je: 
 

• Osposobljavanje za osnovne poslove administratora  

• Osposobljavanje za poslove njegovatelja/ice starijih i nemoćnih osoba  

• Osposobljavanje za poslove vizažiste  

• Osposobljavanje za obavljanje osnovnih poslova frizera   

• Osposobljavanje za osnovne poslove medicinskog masera  

• Osposobljavanje za jednostavne poslove u zanimanju keramičar/ka – oblagač/ica  

• Osposobljavanje za osnovne poslove montera i servisera rashladnih i klima uređaja – 
(frigomehaničar)   

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije knjigovođa / knjigovotkinja 
(osposobljavanje) 

• Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije asistent/ica za upravljanje 
projektima (osposobljavanje) 

• Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije Internetski marketing i brendira-
nje  

• Osposobljavanje za oblikovatelja/icu predmeta od keramike  

• Osposobljavanje za fotografa/kinju različitih tehnika  

• Osposobljavanje za oblikovatelja/icu suvremenog nakita   

• Osposobljavanje za poslove cvejtnih aranžmana (aranžera cvijeća) 

• Osposobljavanje za poslove ECDL operatera/ke 
 
Održavanje informativnih radionica za zainteresirane korisnike mjere je započelo krajem 2022. 
godine te se do kraja godine već nekoliko polaznica upisalo u željene programe i aktiviralo 
pravo na svoju mjeru.  
 
  

https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/administrator
https://www.pou.hr/programi/zdravstvo-i-socijalna-skrb/osposobljavanje/njegovatelja-starijih-i-nemocnih-osoba
https://www.pou.hr/programi/osobne-usluge-zastite-i-druge-usluge/osposobljavanje/vizazist
https://www.pou.hr/programi/osobne-usluge-zastite-i-druge-usluge/osposobljavanje/frizer
https://www.pou.hr/programi/osobne-usluge-zastite-i-druge-usluge/osposobljavanje/medicinski-maser
https://www.pou.hr/programi/graditeljstvo-i-geodezija/osposobljavanje/keramicar-oblagac
https://www.pou.hr/programi/elektrotehnika-i-racunalstvo/osposobljavanje/monter-i-serviser-rashladnih-i-klima-uredaja-frigomehanicar-ka
https://www.pou.hr/programi/elektrotehnika-i-racunalstvo/osposobljavanje/monter-i-serviser-rashladnih-i-klima-uredaja-frigomehanicar-ka
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/knjigovoda-knjigovotkinj-osposobljavanje-14-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/knjigovoda-knjigovotkinj-osposobljavanje-14-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/asistent-asistentica-za-upravljanje-projektima-obujam-14-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/asistent-asistentica-za-upravljanje-projektima-obujam-14-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/internetski-marketing-i-brendiranje-osposobljavanje-9-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/ekonomija-trgovina-i-poslovna-administracija/osposobljavanje/internetski-marketing-i-brendiranje-osposobljavanje-9-csvet-bodova
https://www.pou.hr/programi/umjetnicke-radionice/osposobljavanje/oblikovatelj-ica-predmeta-od-keramike
https://www.pou.hr/programi/graficka-tehnologija-i-audio-vizualno-oblikovanje/osposobljavanje/fotograf-fotografkinja-razlicitih-tehnika
https://www.pou.hr/programi/umjetnicke-radionice/osposobljavanje/oblikovatelj-ica-suvremenog-nakita
https://www.pou.hr/programi/poljoprivreda-prehrana-i-veterina/osposobljavanje/cvijetni-aranzmani-aranzer-cvijeca
https://www.pou.hr/programi/elektrotehnika-i-racunalstvo/osposobljavanje/ecdl-operater
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3. Odjel za kulturu i nakladništvo 
 
 
U Odjelu za kulturu i nakladništvo djeluju: Centar za kulturu, Knjižnica i Centar za nakladništvo.  
 
3.1. CENTAR ZA KULTURU 

U Centru za kulturu se stvaraju, realiziraju i promoviraju raznoliki kulturni i edukativni 
programi kojima se potiče transfer znanja, kreativno korištenje slobodnog vremena, 
zadovoljavanje potreba za stvaralaštvom, razvoj novih vještina, cjeloživotno učenje, promocija 
umjetničkih ostvarenja i međunarodna razmjena. Programi su orijentirani oko sljedećih 
programskih ciljeva:  

- obrazovanje u kulturi, 

- kultura u obrazovanju, 

- kultura u funkciji psihosocijalne pomoći, 

- popularizacija kulture i podrška umjetničkoj proizvodnji. 

 

Realizacija programskih aktivnosti u 2022. godini: 
 
3.1.1. PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA 

U 2022. g. realizirano je obrazovanje u 4 programa osposobljavanja za ukupno 147 polaznika, 

od čega je 87 polaznika upisanih u 2022. godini, a 60 polaznika je u 2022. g. nastavilo 

pohađanje obrazovnih programa upisanih u 2021. g. Nastavu je izvodilo 14 vanjskih suradnika. 

Programi osposobljavanja koji su se provodili u 2022. godini su: 

OBLIKOVATELJ/ICA SUVREMENOG NAKITA 

Kroz program se polaznici upoznaju s poviješću nakita, podacima o materijalima i alatu 

potrebnom za izradu nakita, tehnikama izrade metalnog nakita te različitim metodama 

spajanja dijelova nakita. Realizira se kroz 3 stupnja u trajanju od 120 školskih sati. Na kraju 

završenog trećeg stupnja, polaže se završni ispit pred komisijom i dobiva uvjerenje o 

osposobljavanju za poslove „Oblikovatelja/ice suvremenog nakita“. U 2022. godini, program 

je pohađalo 42 polaznika, 33 upisana u 2022. g., a 9 polaznika upisanih 2021. g. koji su u 

2022.g. nastavili s provedbom programa.  

VODITELJ/ICA PLESNIH TEHNIKA 

Verificirani program namijenjen je učiteljima razredne nastave, odgajateljima i plesnim 

umjetnicima koji rade s djecom i mladima podučavajući ih klasičnom baletu, jazz danceu, hip 

hopu, break danceu, suvremenom plesu i ostalim plesnim tehnikama. Ciljevi programa su 

osposobljavanje za kreiranje i realizaciju programa plesa, odnosno održavanje sati plesa kao 

izvannastavnih ili izvanškolskih aktivnosti. Na kraju programa polaže se završni ispit pred 

komisijom i dobiva uvjerenje o osposobljavanju za poslove „Voditelja/voditeljice plesnih 

tehnika“. U 2022. godini program nije upisao niti jedan polaznik, a program je u 2022. g. 

pohađalo 7 polaznika upisanih u 2021. g.  

OBLIKOVATELJ/ICA PREDMETA OD KERAMIKE 
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Program osposobljavanja se realizira kroz 3 stupnja u trajanju od 120 školskih sati, a uključuje 

učenje o povijesti keramike, vrstama materijala, alatu i priboru koji se koristi u radu s 

keramikom, rukovanje pećima za keramiku, rad na lončarskom kolu, usvajanje različitih 

tehnika modeliranja, oslikavanja i glaziranja keramičkih predmeta, učenje o postupku 

pigmentacije, radu s kalupima te osnove rada posebnim tehnikama: raku i goli raku. Na kraju 

završenog trećeg stupnja, polaže se završni ispit pred komisijom i dobiva uvjerenje o 

osposobljavanju za poslove „Oblikovatelj/ica predmeta od keramike“. U 2022. godini program 

je pohađalo 62 polaznika, 30 upisanih u 2022. g., a 32 polaznika upisana 2021. g. koji su u 2022. 

g. nastavili s provedbom programa. 

FOTOGRAF RAZLIČITIH TEHNIKA 

Realizira se kroz 3 stupnja u trajanju od 120 školskih sati. Sastoji se od početne, napredne i 

digitalne fotografije s photoshopom. Na kraju završenog trećeg stupnja, polaže se završni ispit 

pred komisijom i dobiva uvjerenje o osposobljavanju za Fotografa različitih tehnika. Svi 

polaznici automatski postaju i članovi Foto kluba Pučko. Program je u 2022. godini pohađalo 

36 polaznika, 24 upisana u 2022. g., a 12 polaznika upisana 2021. g. koji su u 2022. g. nastavili 

s provedbom programa. 

 

3.1.2. NEFORMALNI PROGRAMI KOJE FINANCIRAJU POLAZNICI 

U 2022. godini je realizirano obrazovanje u 9 neformalnih programa za ukupno 210 polaznika, 

u kojima je sudjelovalo 11 vanjskih suradnika. Neformalni programi koji su se provodili u 

Centru za kulturu su: 

 

LIKOVNI ATELIER 

Program je namijenjen onima koji nikada nisu imali priliku studirati umjetnost, a imaju 

sklonost ka likovnom izražavanju te onima koji već uživaju u svojim umjetničkim pokušajima, 

ali žele nove ideje, nove tehnike i novo umjetničko okruženje. Onima kojima je kreativna 

atmosfera poticaj, a umjetničko djelo koje su stvorili radost. Polaznici se upoznaju u tehnikama 

slikanja pastelom, akvarelom, uljem ili akrilom i usavršavaju u kombiniranim slikarskim 

tehnikama. 

U 2022. godini program je pohađalo 8 polaznika. Po završetku programa, priredili smo izložbu 

najboljih radova polaznika.  

 

EPOXY ART 

Na ovom programu polaznici uče tehnologiju rada s epoxy smolom, koristiti alat, izrađivati 

kalupe od silikona, lijevati smolu u kalupe, doraditi model, izraditi sitniji ukrasni predmet 

(ogrlica, naušnica, privjesak), kao i predmet većeg formata te kako održavati predmete od 

epoxy smole. Ukupno je u 2022. godini program pohađalo 25 polaznika. Nakon završetka 

programa, priređena je mala izložba radova polaznika. 

 

RADIONICA NAKITA – RASKOŠ ZABORAVLJENIH VJEŠTINA 
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Program u ukupnom trajanju od 40 školskih sati je namijenjen polaznicima koji su završili sva 

tri stupnja osposobljavanja za poslove Oblikovatelja/ice suvremenog nakita. Na ovom 

programu polaznici imaju mogućnost usavršavanja kovnih tehnika i eksperimentiranja s 

formama i materijalima. Program je u 2022. godini upisalo i pohađalo 8 polaznika. 

 

EKSPERIMENTALNA RADIONICA KERAMIKE 

Program je namijenjen polaznicima koji su završili sva tri stupnja Osposobljavanja za poslove 

izrade predmeta od keramike. Na ovom programu polaznici imaju mogućnost usavršavanja 

keramičkih tehnika i eksperimentiranja s formama i materijalima. Program eksperimentalne 

keramike u 2022. godini pohađala su 53 polaznika, 40 upisanih u 2022. g., a 13 polaznika 

upisana 2021. g. koji su u 2022. g. nastavili s provedbom programa. 

 

OBLIKOVATELJ PREDMETA OD KERAMIKE-HOBI 

Program je sadržajno identičan osposobljavanju za Oblikovatelja/icu predmeta od keramike, 

samo ne uključuje izlazak na završni ispit. U 2022. godini program je pohađalo je 6 polaznika. 

 

PLESNI CENTAR 

Cilj rada Plesnog centra je stalna mogućnost napredovanja polaznika, jer je to najbolji motiv 

za kreativnim izražavanjem plesom. U Plesnom centru polaznici upoznaju, nauče razlikovati, 

prepoznavati i primjenjivati različite pristupe tijelu i radu s tijelom i pokretom, uz specijalizaciju 

u jednom od ponuđenih specifičnih područja njegova tretiranja, a s naglaskom na kreativnoj 

primjeni stečenih plesnih znanja i vještina. Uz programe suvremenog plesa, ritmike za 

predškolce i jazz dancea, u plesnom centru provodimo i rekreacijske oblike vježbanja - pilates. 

Ukupno je u 2022. godini program pohađao 61 polaznik, 29 polaznika upisanih u 2022. g. te 

32 polaznika upisana u 2021. g. koji su s programom nastavili u 2022. g.  

 

POP-ROCK AKADEMIJA 

Po uzoru na brojne svjetske rock i gitarističke akademije i škole napravljen je program učenja 

i usavršavanja u području pop i rock glazbe koji smo nazvali POP ROCK akademijom. 

Trenutačno je moguće upisati tečaj gitare, bubnjeva, synthesizera i solo pjevanja. Pop rock 

akademiju može upisati početnik koji se prvi puta susreće s odabranim instrumentom, ali i 

iskusni glazbenik koji želi nadograditi svoje znanje. Program je u 2022. godini pohađalo 40 

polaznika, 25 polaznika upisanih u 2022. g. te 15 polaznika upisana u 2021. g. koji su s 

programom nastavili u 2022. g. 

 

SNIMANJE I VIDEO MONTAŽA 

Radionica obuhvaća teme: tipovi i konstrukcija kamera, načini zapisa, standardi, objektivi, 

stabilizacija slike, mogućnosti kamera, namjena, veličina, problemi i načini rješavanja 

problema, uređaji za stabilizaciju i video stativi, akumulatori, napajanje, svjetlo na kameri, IC 

snimanja, načini rada kamerom, tipovi rasvjete, ventilatori i buka, balans bijele boje, filteri, 

klapne na rasvjeti, postavljanje svjetla. U 2022. g. radionicu su pohađala 3 polaznika. 
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ADOBE AFTER EFFECTS 

Program radionice pokriva osnove grafičke animacije, stvaranje efekata i rad u postprodukciji 

uz primjere na domaćim i stranim reklamama. 

Po završetku radionice polaznici imaju dovoljno znanja da bi mogli samostalno izraditi grafičku 

animaciju, dodati tekst i efekte, glazbenu podlogu i vokal, napraviti osnovnu color korekciju te 

na kraju izraditi finalni video u skladu sa standardima struke. U 2022. g. u program je upisano 

6 polaznika.  

 

3.1.3. NEFORMALNI PROGRAMI SUFINANCIRANI OD STRANE GRADSKOG UREDA ZA 

KULTURU, MEĐUGRADSKU I MEĐUNARODNU SURADNJU I CIVILNO DRUŠTVO I 

MINISTARSTVA KULTURE I MEDIJA RH 

U 2022. godini Centar za kulturu je proveo dvanaest neformalnih programa financiranih od 

strane Gradskog ureda za kulturu, međugradsku i međunarodnu suradnju i civilno društvo i 

Ministarstva kulture i medija RH u kojima je bilo uključeno 5796 

polaznika/posjetitelja/sudionika radionica, izložbi, koncerata, manifestacija te promocija 

knjiga. U taj broj su uključeni i posjetitelji koji su program vidjeli online, putem Youtube kanala 

POUZ-a. Jedan dio sufinanciranih programa vezan je za izložbenu, izdavačku te plesnu i 

glazbenu djelatnost te ne uključuje aktivan angažman polaznika nego posjetitelje kojih je, 

zahvaljujući otvorenosti prostora i brojnim polaznicima drugih programa Pučkog otvorenog 

učilišta Zagreb, jako puno. Svi navedeni programi su tematski koncipirani i mogu se podijeliti 

na nekoliko skupina: 

 

 

a) PROGRAMI ZA DJECU I MLADE 

 

ART AKADEMIJA ZA DJECU I MLADE 

Art Akademija za djecu i mlade program je kojim privlačimo i odgajamo mladu publiku kao 

buduće konzumente kulturnih sadržaja. Radionice su organizirane na način da su povezane uz 

aktualne izložbe u galerijama u recentnoj arhitekturi, u zgradi Pučkog otvorenog učilišta 

Zagreb. Učenike pozivamo na organizirane i njima prilagođene radionice koje su vezane uz 

aktualne izložbe kako bi upoznali likovno stvaralaštvo afirmiranih umjetnika, a zatim i sami 

dobivaju mogućnost interpretacije i stvaralaštva, uz stručno vodstvo educiranih edukatora. 

Nastojimo stvoriti krug mladih ljudi koji će se vratiti u naše galerije, a možda posjetiti i neke 

nove. Na taj način senzibiliziramo publiku već od najmlađih dana za kulturne sadržaje u Gradu 

Zagrebu. 

 

U 2022. godini održane su ove radionice: 

1. 13.04.2022. Radionica Napravi svoje čudovište, voditeljica radionice: Nikolina Krstiče-

vić 
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Na radionici "Napravi svoje čudovište" u Galeriji Bernardo Bernardi učenici trećeg razreda OŠ 

Trnjanska upoznati su sa slobodnim kreativnim tehnikama rada u tekstilu. Djeca su podijeljena 

u parove te je svaki par imao zadatak napraviti svoje tekstilno plišano čudovište prema 

prethodno zadanim tehničkim smjernicama, dok su u kreativnom smislu imali potpunu 

slobodu. Svoju likovnu senzibilnost, kao i finu motoriku razvijali su kroz izrezivanje i lijepljenje 

oblika i kombiniranje boja te različitih tekstura. Osim likovnosti, djeca su kroz rad u paru 

razvijala i svoje komunikacijske vještine i postizanje kompromisa u timskom radu. Imali su 

priliku naučiti nešto više o tekstilu i tekstilnim tehnikama te primjeni tekstila u svakodnevnom 

životu. To su praktično primijenili izradom vlastite tekstilne igračke. Na kraju radionice, nastale 

radove izložili su u svojoj školi time zaokruživši kreativni proces nastanka umjetničkog djela, 

od ideje do izrade pa sve do izlaganja. 

 

2. 20.05.2022. Likovna radionica: Produkt dizajn – izrada namještaja, voditeljica Ana Ar-

mano Linta, dizajnerica  

Radionica u sklopu Art akademije za djecu i mlade održana je 20.05.2022. godine za učenike 

2.razreda OŠ Davorina Trstenjaka. Radionica je bila kreirana tako da se uvodni dio sastoji od 

razgovora uz obilazak izložbe u galeriji Bernardo Bernardi što je ujedno bila i inspiracija 

učenicima za praktični dio radionice. Po uzoru na izložene stoliće, učenici su dizajnirali svoje 

stoliće te od papira izrađivali makete. Kroz rad rukama, učenici su razvijali kreativnost, 

preciznost i finu motoriku, osjećaj za lijepo, međusobno pomaganje, razumijevanje 

trodimenzionalnih formi i njihov nastanak iz papira kao dvodimenzionalnog medija. Za 

završetak radionice i proslavu uloženog truda i napravljenih maketa, svi učenici su svoje 

makete "izložili" na stolu u blizini galerije te tako napravili izložbu o izložbi. 

 

3. 13.10.2022. Likovna radionica tekstila, voditeljica Ana Armano Linta, dizajnerica 

13. 10. 2022., u sklopu Art akademije za djecu i mlade, održana je radionica za učenike 2. 

razreda osnovne škole. Radionica je započela interaktivnim vodstvom kroz izložbu kroz koje su 

se učenici upoznali s pojmovima modnog dizajna, konstrukcije, materijalima različitih 

svojstava, povijesnim razdobljima i razvojem mode. Inspirirani slojevima izloženih haljina, 

učenici su potom kreirali “haljine” za zvrkove koje su lepršale dok su se zvrkovi okretali. Kroz 

odabir tkanina različitih boja, debljina, prozirnosti ili neprozirnosti, učenici su se na praktični 

način dodatno upoznali s tekstilnim materijalima. Rezanje tkanina i njihovo slaganje na 

zvrkove učenicima je dalo priliku za razvoj fine motorike i planiranja, te razvoj kreativnosti. Na 

kraju radionice, učenici su zavrtjeli svoje zvrkove te ih sa zadovoljstvom ponijeli sa sobom. 

 

4. 9.11.2022. Likovna radionica Proširena stvarnost, voditeljica radionice: Ana Armano 

Linta  

9. 11. 2022., u sklopu Art akademije za djecu i mlade, održana je radionica za učenike izborne 

nastave likovne umjetnosti Gimnazije Lucijana Vranjanina. Na početku radionice, učenici su uz 

interaktivno vodstvo pogledali izložbu NJI3 - Dine Milovčić i Franke Tretinjak pod nazivom One 

must imagine Sisyphus happy. Inspirirani proširenom stvarnošću i pitanjem Sizifove sreće, 
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učenici su potražili “Sizifovse” elemente u vlastitom životu te osnažujuće i/ili motivirajuće 

poruke koje im pomažu da nastave dalje. Osmišljene poruke su potom oblikovali u grafičke 

iluzije koristeći crne flomastere kojima su crtali na papir i prozirnu foliju, ostavljajući samo po 

pola slike na svakom mediju. Preklapajući foliju preko papira na pravi način, dobili su vizualno 

jasnu sliku, tj. odabrani simbol ili riječ. U suprotnom, kad bi papir i folija bili razdvojeni ili 

preklopljeni na “krivi” način, vidjela bi se samo apstraktna slika. Na kraju radionice dio učenika 

je prezentirao svoj rad cijeloj grupi tako da bi motiv otkrili tek nakon prikazivanja apstraktne 

slike, dajući drugim učenicima priliku za pogađanje o kojem motivu je riječ. 

Kroz ovu radionicu učenici su se upoznali s temama kreativnog procesa, dizajnerskog procesa, 

proširene stvarnosti, filozofskim promišljanjima kao polazištem za dizajn, crpljenjem 

inspiracije iz vlastitog života te grafičkih iluzija. 

 

PRIČOFEST 

Pričofest - festival pripovijedanja bajki i priča je završno okupljanje malih pripovjedača koji su 

formirani u izvannastavnoj aktivnosti u osnovnim školama (voditelji navedenih aktivnosti su 

knjižničari ili učitelji). Nije natjecateljskog karaktera, lišen je rangiranja i fokusiran samo na 

kvalitetu pripovijedanja te na najprirodnije učenje i prenošenje znanja – slušanjem i 

oponašanjem. Ima svoja pravila (određena je procedura prijave; pripovijedat će se bajke i priče 

domaćih i stranih autora za djecu i mlade; svaku školu zastupa po jedan pripovjedač uz svog 

mentora; svaki pripovjedač ima pravo na 5 minuta izvedbe). Pripovjedači su učenici od 1. do 

8.razreda osnovne škole s područja Grada Zagreba i Zagrebačke županije. Poseban dio 

Pričofesta je pozvani gost – pripovjedač, a do sada su sudjelovali književnice Sanja Lovrenčić, 

Nada Zidar Bogadi i Melita Rundek. Ove godine su sudjelovale dvije gošće, glazbenice Iva Jarić 

i Vesna Matana Matić, koje su ispripovijedale svoju priču kroz „Glazbenu priču“, što je dalo 

jednu posebnu i novu notu festivalu. 

Sponzor Pričofesta je bila izdavačka kuća ALFA, koja je poklonila učenicima-pripovjedačima i 

njihovim mentorima po jednu knjigu, iz dječje i književnosti za odrasle. 

Svi izvođači i mentori učenika dobili su diplomu/zahvalnicu za sudjelovanje, a događanje je 

foto i video dokumentirano. 

Pričofest se održao 25.3.2022. u Maloj dvorani Pučkog otvorenog učilišta Zagreb te je na 

festivalu sudjelovalo 23 učenika-pripovjedača, 22 mentora i 2 gosta festivala. 

 

GitART 

Formiranje gitarističkog komornog ansambla za djecu i mlade – GitART nadovezuje se na 

relativno veliku glazbenu ponudu koju Centar za kulturu Pučkog otvorenog učilišta Zagreb 

njeguje već dugi niz godina, počevši s Ansamblom salonske glazbe (danas Zagrebačkim 

salonskim ansamblom), preko učenja i usavršavanja u pop i rock glazbi za sve dobne uzraste 

uključujući i inkluziju gluhih i nagluhih osoba (Pop-Rock akademija, Pravo na umjetnost) do 

provedbe raznih glazbenih projekata (Sat Jazza, Zagreb Rock Revival, Koncerti izvan centra). 

Muziciranje izvan formalne institucije daje veću slobodu u odabiru repertoara, koji se uz 

klasične autore može protegnuti i na druge glazbene žanrove (latino, pop,...). 
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Probe su se održavale 1 tjedno po 90 minuta, pod vodstvom gitaristice Vesne Došen. 

Realizirane aktivnosti: 

- Ožujak – svibanj 2022.- probe u prostoru POU Zagreb / 12 termina – 24 šk. sata 

- 1.5.2022. - koncert u parku Maksimiru, Zagreb  

- 10-20.12.2022. - uvježbavanje i izvedba GitART ansambla uz vodstvo Vesne Došen na 

„Adventskoj priči“, za polaznike 3. životne dobi. 

 

b) PROGRAMI ZA ODRASLE OSOBE 

 

FOTOKLUB 

Foto klub mjesto je okupljanja i druženja bivših polaznika i ostalih zainteresiranih za 

fotografiju. Osmišljen je kako bi omogućio kontinuirano nadograđivanje znanja i vještina 

vezanih uz fotografiju i međusobnu razmjenu iskustava fotografa različitih umjetničkih profila.  

Aktivnosti Foto kluba su: 

1. Godišnja, žirirana izložba fotografija polaznika foto radionica u POUZ. 

2. Radionica c/b fotografije 

3. Organizacija jedne izložbe fotografa amatera ili profesionalca – realizacija ideje part-

nerstva „Otvorena izložba u Pučkom“ 

4. Korištenje foto studija i laboratorija za izradu c/b fotografije – kao logistička potpora u 

samostalnim projektima zainteresiranih korisnika (fotografa-početnika) 

Realizirane aktivnosti u 2022. g. su: 

- 1.4.-22.12.2022./ POU Zagreb, foto studio, studijsko snimanje, 20 školskih sati 

- 6.6.-1.7.2022., Izložba fotografija „Najljepši hrvatski dvorci i utvrde“, autora Romana 

Avdagića i Daria Žagara  

- 17.9.- 20.12.2022., Izložba fotografija „Ulicama svijeta“, autora Krešimira Brkovića  

- 16.11.2022. Poziv na natječaj za godišnju izložbu fotografija_2022. – namijenjen bivšim 

polaznicima programa Osposobljavanja za fotografa različitih tehnika (oko 550 

polaznika)  

- 11.2022., Pripreme za izložbu crno bijelih fotografija; razvijanje crno-bijelih filmova u 

laboratoriju POUZ-a 

- 30.11.2022.- 21.3.2023., Mala izložba crno-bijelih fotografija, 11 izlagača 

- 21.12.2022. – 21.3.2023., Godišnja izložba fotografija polaznika fotografskih radionica. 

Na izložbi je sudjelovalo 19 fotografa s 43 fotografije, od kojih su 3 nagrađene i 3 

pohvaljene, od strane 3 člana žirija: Roman Avdagić (fotograf), Ksenija Foretić (pov. 

umjetnosti) i Vanessa Šerka (mag. dizajna vizualnih komunikacija) 
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OD UMIJEĆA DO UMJETNOSTI 

Projektom Od umijeća do umjetnosti – u fokusu kulturna baština željeli smo omogućiti 
građanima Zagreba da nakon pohađanja radionica iz područja primijenjenih umjetnosti 
organiziramo izložbu radova koje su polaznici izradili na radionicama. 
Aktivnosti provedene u ovoj godini: 

- Radionice izrade nakita, izrade predmeta od keramike i izrade predmeta od epoksi 

smole 

- Žiriranje radova prispjelih za izložbu 

- Postav izložbe Od umijeća do umjetnosti – u fokusu kulturna baština u glavnom foajeu 

POU Zagreb koja će biti otvorena od 15.11.2022. do 15.2.2023. na kojoj je radove 

izložilo 75 polaznika radionica izrade nakita, keramike, tkanja i nakita od epoksi smole. 

 

c) PROGRAMI ZA RANJIVE SKUPINE 

 

PRAVO NA UMJETNOST  

Nakon niza godina provedbe programa poduke gluhih i nagluhih osoba u području suvremenih 

izvedbenih umjetnosti i glazbe koje su započele EU projektima Gruntvig (2012. - glazbene ra-

dionice) i Mladi u Akciji (2012. - plesne radionice), a nastavio se okupljanjem inkluzivnog glaz-

benog sastava Deaf Bend Dlan. Projekt Pravo na umjetnost se programski širi i razvija, pogla-

vito na području glazbe. U sklopu projekta djeluju 4 glazbena sastava: Deaf Band DLAN 

(gluhi/nagluhi članovi), EnTre-inkluzivni deaf/blinde sastav, Deaf Arrrt Band (gluhi/nagluhi čla-

novi), Mailman&Slowfinger - inkluzivni instrumentalni duo, koji redovito održavaju probe u 

našim vježbaonicama. Organizirane su poduke za gluhe/nagluhe iz gitare, bas gitare i bub-

njeva, a nastavnik je također gluha/nagluha osoba. 

Program se izvodi u suradnji s Udrugama „Kazalište, vizualne umjetnosti i kultura Gluhih – 

DLAN“ i “Nostra Domus – Udruga za promicanje različitosti i jednakosti te prava žena i djece”. 

Suradnja se ogleda u sljedećem: DLAN  i druge udruge će u program uključiti svoje gluhe i 

gluhoslijepe članove, dok je POUZ osigurao prostorne, kadrovske i stručne uvjete za glazbene 

i plesne probe te organizirao završne javne nastupe.  

 

Realizirane aktivnosti: 

- Od 5.2.2022. – 19.11.2022.: probe 4 benda i 11 sudionika u velikoj i maloj glazbenoj 

vježbaonici ukupno 88 termina po 2 sata 

- Od 19.10.-17.12.2022. – poduka iz gitare, bas gitare i bubnjeva za 4 polaznika ukupno, 

8 termina po 3 sata 

 

Nastupi: 

Bendovi su kroz godinu nastupali na nekoliko događanja u Gradu Zagrebu te na festivalima 

(Festival jednakih mogućnosti, 4. UPSET ART festival umjetnosti i inkluzije osoba s invalidite-

tom i drugim gradovima u RH). Deaf Band Dlan je nastupao i na glazbenom festivalu u Francu-

skoj. 
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1.12.2022. / koncert SOUND EUPHORIA – nastupi bendova Deaf Band DLAN, Deaf Band Arrt, 

Deafblinde Band EnTre i The Mailman & Slowfinger. Gosti koncerta u svojstvu predgrupa su 

bili čujući glazbenici, The Old Space Boys i KING DRUMS (polaznici Pop-Rock akademije) / klub 

BOOGALOO 

 

 

UMJETNIČKE RADIONICE ZA UMIROVLJENIKE 

Prema iskazanom interesu polaznika organizirali smo i realizirali program umjetničke 
radionice izrade nakita za umirovljenike. Program je bio edukacijske naravi, usmjeren 
prvenstveno na razvoj vlastitih vještina i kreativnosti. Program se sastojao od dvije 
komponente: osnove razumijevanja i pristupa pojedinim oblastima kulture i svladavanje 
vještina zanatsko – tehničkog postupka izrade nakita. 
Polaznici su imali priliku izložiti svoje radove na izložbi Od umijeća do umjetnosti koja se 
krajem godine organizira u Pučkom otvorenom učilištu Zagreb. 
Program umjetničkih radionica izrade nakita za umirovljenike se održavao u razdoblju od 
11.04. do 08.07.2022. godine u radionici za izradu nakita u Pučkom otvorenom učilištu 
Zagreb. 
 

d) PODRŠKA UMJETNIČKOJ SCENI 
 
ANSAMBL SALONSKE GLAZBE PUČKOG OTVORENOG UČILIŠTA ZAGREB 
Ansambl salonske glazbe Pučkog otvorenog učilišta Zagreb, u 2022. godini slavio je 15 godina 
djelovanja u novom, pomlađenom sastavu, pod umjetničkim vodstvom violinistice Lare 
Silvestri Valdevit. Njihovo intenzivno glazbeno djelovanje smo obilježili i proslavili 
koncertnim nastupima, primarno za publiku koja ih je najviše pratila kroz protekle godine: 
polaznici Sveučilišta za treću životnu dob ali i polaznici drugih programa POUZ-a. 
Ansambl salonske glazbe pokrenuo je 1999.g. prof. Josip Klima s ciljem okupljanja ljubitelja 
glazbe (amatera i profesionalaca) koji žele uživati u zajedničkom muziciranju. Od 2007. g. 
Ansambl pomlađuje svoj sastav, dopunjava svoj repertoar, mijenja glazbeni izričaj i 
specijalizira se za izvođenje instrumentalne i vokalno instrumentalne salonske glazbe iz 
potpurija, fantazija, uvertira, opereta, karakternih komada i mjuzikla. Osnovni cilj je 
afirmiranje tradicije zagrebačkog komornog muziciranja. 
 
Realizirane aktivnosti: 

- 29.3.2022. / koncert na Međunarodni dan klavira – nastup Ansambla i gostiju, POUZ 

- 23.11.2022. / Koncert – Obljetničkih 15 / Mala dvorana POU Zagreb 

- 29.11.2022. / nastup Ansambla na obilježavanju 115 godina POUZ-a / Hotel Antunović 

 
e) IZLOŽBENA DJELATNOST 
 
GALERIJA CEKAO 
Galerija CEKAO kontinuirano djeluje od 1980. godine te su u njoj izlagana djela naših 
najpoznatijih likovnih umjetnika kako starije tako i mlađe generacije. Galerija ima status 
priznatog izložbenog prostora u gradu Zagrebu. 
Tijekom 2021. realizirano je 6 izložbi (financira ih Grad Zagreb i Ministarstvo kulture i medija 
RH). U 2022. g. u Galeriji CEKAO izlagali su: 
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1. Željko Beljan – Benjamin 13.4. – 25.4. 2022. 
2. Nikolina Butorac i Gail Hocking – Erozije Budućih sjećanja 4.5.- 25.5.2022. 
3. Anja Serdar – Ikarova želja 1.6. – 30.6. 
4. Ivana Škvorčević – Iskušavanje slike 12.9. – 30.9.2022. 
5. Ana Vuko – Bilo je vrijeme 4.10. – 21.10.2022. 
6. Marija Lovrić – Introspekcija 25.10. – 15.12.2022. 

 
Savjet odabirom programa u fokus stavlja upravo – galeriju, želeći prostor dodatno aktivirati 
razvojem kako scene, tako i publike.  Skupina suradnika i Savjet uspjeli su u svojim 
nastojanjima približiti program galerije POUZ-a najmlađoj stručnoj publici; studentima 
Akademija i Filozofskog fakulteta u Zagrebu.  
 

GALERIJA BERNARDO BERNARDI 
Tijekom 2022. realizirano je 6 programskih izložbi (financiranih od strane Grada Zagreba i 
Ministarstva kulture i medija RH) i to: 

1. Nikolina Krstičević /Alkemija Skrivenog 22.3.-15.4.2022. 
2. Sanja Rotter /Nestvarne stvari 21.4.-20.5.2022. 
3. Neva Zidić /radno_05/22 30.5. - 1.7.2022. 
4. TTF smjer Kostimografija/studentska izložba / Arhitektura anatomije 22.9.-15.10.2022. 
5. NJI3 & Vedran Živković /One must imagine Sisyphus happy 27.10.-21.11.2022. 
6. Nataša Njegovanović/Nasred druma 24.11.2022.-9.1.2023. 

 
Sve izložbe promovirali smo putem društvenih mreža i web stranice te suradnjom na portalima 
za kulturu Vizkultura i Culturenet. Vizkultura redovito objavljuje intervju koji za katalog pišu 
članovi savjeta galerije i izlagači (rubrika Savjet pita).  
 
MODERNIZAM ZA SVE 
Obljetnička izložba Modernizam za sve! sastoji se od tri planirane revitalizacijske zone koje će 
u konačnici predstavljati svojevrstan stalni postav zgrade in situ. Ciklus se nadovezuje na 
održane okrugle stolove (U fokusu, 2017./18./19.) Svakom cjelinom mapira se određeni dio 
zgrade, te oprema tipičnom kompozicijom namještaja i originalnim arhivskim fotografijama 
koje je početkom 1960-ih snimio Željko Krčadinac kao prvi službeni fotograf zgrade. Ciklus 
sadržajno obuhvaća tri prostorne cjeline: 1. prostor glavnog hola u centralnom dijelu zgrade; 
2. prostor nekadašnje kino-dvorane u južnom dijelu zgrade; 3. prostor knjižnice i čitaonice u 
sjevernom dijelu zgrade. 
Treći i posljednji dio kojim se zaključuje ciklus, odnosi se na fluidan prostor knjižnice i čitaonice 
u sjevernom, utišanom krilu zgrade. Arhivske fotografije dopuštaju uvid u nekadašnji prostor 
gdje se u difuznoj atmosferi ispod kupola nadsvjetala, originalno nalazio okrugli stol za čitanje 
periodike, okružen ritmom naslonjača u profinjenom prostoru tišine i sabranosti. Ponovno 
(re)pozicioniranje okruglog stola bit će popraćeno nacrtima mobilijara i analognim uvećanjima 
arhivskih fotografija koje svjedoče atmosferu i vrhunsku opremu interijera.  
Valja napomenuti da se projekt, uslijed svoje faznosti, u međuvremenu razvio s obzirom da je 
gosp. Krčadinac, prvi fotograf Pučkog otvorenog učilišta Zagreb, ponudio ustupiti foto-
negative, osobito umjetnički i arhivski vrijedne snimke tadašnjih polaznika nastale prilikom 
foto-session snimanja koje je provedeno po otvaranju tadašnjeg Radničkog sveučilišta, a danas 
predstavlja iznimnu umjetničko-arhivsku informaciju razdoblja. Zahvaljujući ustupljenim 
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materijalima, napravljeno je analogno razvijanje fotografija u tamnoj komori – postupkom 
kojim će biti očuvane originalne vrijednosti snimaka (nijanse, sjene, gradacije), a što garantira 
visoku kvalitetu programske izvedbe, te otvara daljnje mogućnosti opreme zidova kao daljnjeg 
dijela planiranog stalnog postava – sve nastavno na originalnu ideju Radovana Nikšića o 
„prostorima zgrade (koji) imaju potencijal daljnje transformacije u aktivne izložbene prostore“ 
(1958.). 
Izložbena konstrukcija od crno bojanog željeza i laganih okvira od sirovog aluminija izvodit će 
se u formatu tipičnog modula čija je adicija fleksibilna, te će stoga moći meandrirati u svakoj 
od navedenih cjelina prema potrebi (u cjelinama koje imaju više zidnih ploha, planira se 
postavljanje niza uvećanih fotografija, dok se u slučaju prisutnosti staklenih stijena planira 
postava jednog ili više modula – izložbene konstrukcije od željeza čija se izvedba veže uz 
djelatnost obrade metala prisutne u prostoru samog Učilišta).  
Zaključno, u konačnici se stvara aktivna platforma podesna za održavanje redovitih vodstava 
kroz kuću u kontekstu poznavanja zagrebačkog modernizma kao svojevrsnog fenomena 
kulture prostora. Stoga ovaj fazni program ima za cilj zgradu današnjeg Pučkog otvorenog 
učilišta Zagreb predstaviti kao jedinstvenu cjelinu koja u sebi nosi potencijal da se postepeno 
razvije u obnovljeno modernističko zdanje čije kvalitete želimo zagovarati, te programskim 
koracima promišljeno istaknuti. 
 

f) IZDAVAČKA DJELATNOST 

Ilustrirani časopis za umjetnost i kulturu 15 dana kontinuirano izlazi od 15. listopada 1957. 
godine. Uredništvo nastoji svaki broj zasnovati na određenoj temi kao nosivoj, a uz koju mogu 
biti objavljeni i drugi tekstovi unutar već spomenutih odrednica. U 2022. g. izdali smo tri 
dvobroja časopisa: 
 
U prvom dvobroju 1-2/2022., objavljeni su sljedeći tekstovi: 

1. Igor Rončević | Ana Pris: Slika je izdanak zida 
2. Milan Bešlić: Sumnjom u sliku do vjere u sliku 
3. Igor Loinjak: Slikar apstraktnog slikovnog pisma 
4. Vinko Srhoj: Figurativno može biti i apstraktno (o susretištu apstraktnog i figurativnog 

u slikarstvu Igora Rončevića) 
5. Jagor Bučan: Estetika nule - Igor Rončević kao likovni pedagog 
6. Ivica Župan: “Neoznačavajući znakovi” - položaj, uloga i denotativnost znakovlja u sli-

karstvu Igora Rončevića 
7. Antun Maračić: Slikar čitkog nacrta i značenjske širine 
8. Miroslav Mićanović: “Stabla se naginju za listom celofana od vjetra nošena prema 

moru” 
9. Igor Rončević: Kako inače poslije smrti 

 
U drugom dvobroju 3-4/2022., objavljeni su sljedeći tekstovi: 

1. Danijel Žeželj, Saša Drach & Melanija Pović Jagarinec: Slika i zvuk 
2. Vladimir Šagadin: Arhitekt tajnog grada 
3. Danijel Žeželj: Tri razgovora o trećem prostoru 
4. Denis Leskovar: Glasnoća kao oružje? 
5. Ted Gioia: Seks, nasilje, ekstaza i druge neprilične stvari: subverzivna povijest glazbe 

 
U trećem dvobroju 5-6/2022., objavljeni su sljedeći tekstovi: 
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1. Feđa Gavrilović: Slikar ničega 
2. Julius Evola: Ličnost — sloboda — hijerarhija 
3. Martin Lings: Vinograd i trg 
4. Marko-Marija Gregorić: Guénon, antimodernist? 
5. René Guénon: Materijalistička civilizacija 
6. Jagor Bučan: Između neba i zemlje umjetnost u vidokrugu perenijalne misli 
7. Petar Bujas: Vincit omnia veritas 
8. Feđa Gavrilović: Estetika apokalipse 
9. Višnja Pentić Vukašinović: Pigment unutarnjeg krajolika uz film Ivana Martinca Meš-

trović (egzaltacija materije) 
 
Časopis ima 42 pretplatnika. 
 
Tablica 1: Pregled programa koji su realizirani u 2022. godini 

ŠIFRA PROGRAM 
Program ospo-

sobljavanja 

Nefor-
malni 

programi 

Neformalni programi 
sufinancirani od 

strane GUK-u i Minis-
tarstva kulture i me-

dija RH 

254 Fotograf različitih tehnika X   

274 Voditelj/ica plesnih tehnika X   

255 Oblikovatelj suvremenog nakita X   

251 Oblikovatelj predmeta od keramike X   

251D 
Eksperimentalna radionica kera-
mike 

 X  

255D 
Eksperimentalna radionica nakita-
Raskoš zaboravljenih vještina 

 X  

251D Oblikovatelj predmeta od keramike  X  

207D Likovni atelier  X  

209D Epoxy art  X  

258D Plesni centar  X  

203D Pop-Rock akademija  X  

261 D Adobe After Effects  X  

2611D Snimanje i video montaža  X  

268D 
Umjetničke radionice za umirovlje-
nike (mozaik, tkanje) 

  X 

2583 Pravo na umjetnost   X 

2630D Art akademija za djecu i mlade   X 

254  Foto klub   X 

2860D Od umijeća do umjetnosti   X 

265 Galerija CEKAO   X 

205 Galerija Bernardo Bernardi   X 

305 Časopis 15 dana   X 

204 Ansambl salonske glazbe   X 

289 Pričofest   X 

212 Modernizam za sve   X 

210 Gitart   X  

UKUPNO: 4 9 12 
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Tablica 2: Broj polaznika programa osposobljavanja provedenih u Odjelu za kulturu i nakladništvo u 2022. 

R. br. PROGRAM 

Planirani 
broj 

upisa u 
2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj 
polaznika 
prenesen 
iz 2021. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2022. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2021. 

Indeks 

Broj 
završenih 
polaznika 
u 2022. 

    4/3*100  4+6  7/8*100  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Fotograf različitih tehnika 18 24 133 12 36 26 138 20 

2. Oblikovatelj suvremenog nakita 28 33 118 9 42 29 145 26 

3. Oblikovatelj predmeta od keramike 22 30 136 32 62 49 127 26 

4. Voditelj plesnih tehnika 6 0 0 7 7 8 88 7 

UKUPNO: 74 87 118 60 147 112 131 79 

 
Tablica 3: Broj polaznika neformalnih programa provedenih u Odjelu za kulturu i nakladništvo u 2022. 

R. br. PROGRAM 

Planirani 
broj 

upisa u 
2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj 
polaznika 
prenesen 
iz 2021. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2022. 

Ukupni 
broj 

polaznika 
u 2021. 

Indeks 

Broj 
završenih 
polaznika 
u 2022. 

    4/3*100  4+6  7/8*100  

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

1. Likovni atelier 8 8 100 0 8 7 114 8 

2. Epoxy art 18 25 139 0 25 24 104 25 

3. 
Eksperimentalna radionica nakita - 
Raskoš zaboravljenih vještina 

8 8 100 0 8 10 80 8 

4. Oblikovatelj predmeta od keramike 6 6 100 0 6 1 600 6 
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5. 
Eksperimentalna radionica 
keramike 

32 40 125 13 53 60 88 53 

6. Plesni centar 25 29 116 32 61 55 111 32 

7. Pop rock akademija 23 25 109 15 40 20 200 40 

8. Adobe After Effects 6 6 100 0 6 0 n/a 6 

9. Snimanje i video montaža 3 3 100 0 3 0 n/a 3 

UKUPNO: 129 150 116 60 210 177 119 181 

 
 
 

Tablica 4:  Broj polaznika/posjetitelja/pretplatnika/sudionika u Odjelu za kulturu i nakladništvo u programima sufinanciranim od strane 
Gradskog ureda za kulturu, međugradsku i međunarodnu suradnju i civilno društvo i Ministarstva kulture i medija RH u 2022. 

 

R. br. PROGRAM 
Planirani 
broj upisa 

u 2022. 

Ostvareni 
broj upisa 

u 2022. 
Indeks 

Broj polaznika 
prenesen iz 

2021. 

Ukupni broj 
polaznika u 

2022. 

Ukupni broj 
polaznika u 

2021. 
Indeks 

    4/3*100  4+6  7/8*100 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. Radionice za umirovljenike (nakit) 10 10 100 0 10 13 77 

2. Pravo na umjetnost 30 30 100 0 30 56 54 

3. Art akademija za djecu i mlade 200 200 100 0 200 100 200 

4. Foto klub 50 50 100 0 50 49 102 

5. Od umijeća do umjetnosti* 1200 1200 100 0 1200 1000 120 

6. Galerija CEKAO 2000 2000 100 0 2000 2000 100 

7. Galerija Bernardo Bernardi 2000 2000 100 0 2000 2000 100 
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8. Časopis 15 dana 42 42 100 0 42 40 105 

9. 
Od Ansambla salonske glazbe do 
Zagrebačkog salonskog ansambla – 
obljetničkih 15 

200 200 100 0 200 150 133 

10. Pričofest 53 53 100 0 53 27 196 

11. Modernizam za sve 0 0 n/a 0 0 0 n/a 

12. Gitart 11 11 100 0 11 20 55 

UKUPNO: 5796 5796 100 0 5796 5415 107 
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Grafički prikaz broja polaznika po pojedinim programima 
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AKTIVNOSTI ODJELA ZA KULTURU I NAKLADNIŠTVO VEZANE ZA PROJKETE FINANCIRANE IZ 
EU FONDOVA 
 
ERASMUS+ KA1 Mobilnost pojedinaca u području obrazovanja odraslih putem Erasmus+ 
akreditacije 
U okvir Erasmus+  projekta  “Razvoj organizacijskih kompetencija”, Ključna aktivnosti 1 - 
Mobilnost pojedinaca u području obrazovanja odraslih putem Erasmus+ akreditacije, 2 
radnice Odjela za kulturu i nakladništvo su sudjelovale na strukturiranom petodnevnom tečaju 
Digital marketing, održanom od 26.06.2022 - 01.07.2022. u Portu, Portugal. 
 
3.2. KNJIŽNICA POUZ 

Knjižnica je pratila cjelokupnu nakladničku i informativnu djelatnost. Tijekom godine Knjižnica 
je dobila na dar 39 naslova. Knjižni fond sa 31.12.2022. sadrži 35.932 knjige. Sve nabavljene 
knjige stručno su obrađene i zaštićene folijom. Donatorska zbirka iz područja umjetnosti ne 
vodi se u zasebnoj knjizi inventara, samo je fizički izdvojena u skučenom i neadekvatnom 
prostoru. Stručno je obrađena i spremna za korisnike Knjižnice. Knjižnica (razmjenom za 
časopis „15 dana“) prima 11 naslova časopisa, te 2 naslova tjednih novina. Korisnici su u 
čitaonici koristili 65 svezaka uvezanih časopisa te 78 pojedinačnih primjeraka periodičnih 
publikacija. 
 
Zadnja revizija kojom je obuhvaćen cijeli fond provedena je 2017. godine. U 2022. godini imali 
smo godišnji otpis po osnovi dotrajale građe od 45 svezaka. Knjižnica ne održava kataloge na 
listićima. Sva građa je dostupna u e-katalogu (cjelokupni fond je iz pisanih inventarnih knjiga 
unesen u ZAKI).  
 
Ukupan broj aktivnih korisnika u izvještajnom razdoblju je 521, dok je ukupan broj posudbi u 
2022. godini 2.373. Broj riješenih informacijskih zahtjeva bio je 1.242 od čega 176 tematskih 
pretraživanja. Ukupan broj fizičkih i virtualnih posjeta Knjižnici iznosio je 3.636.  
 
Knjižnica aktivno sudjeluje u svim programima i aktivnostima matične ustanove. Posebnim 
ugovorom između Pučkog otvorenog učilišta Zagreb i Poslovnog veleučilišta Zagreb, Knjižnica 
pruža svoje usluge toj visokoškolskoj ustanovi.  
 
Internim dogovorom naši korisnici su postali i učenici Srednje medicinske škole Vinogradska 
koji su  smješteni u prostor POUZ-a. 
 
U svrhu očuvanja djela Bernarda Bernardija te zaštite same zgrade kao zaštićenog kulturnog 
dobra, Knjižnica surađuje s „Institutom za povijest umjetnosti“ kao i s „Muzejom HAZU“ kroz 
dostupnost arhivske građe koja se čuva unutar Knjižnice. 
U prostoru Knjižnice postavljene su izložbe polaznika likovnih radionica i radionica izrade 
keramike Sveučilišta za treću životnu dob. Knjižnica je postala trajno mjesto za izlaganje radova 
polaznika kreativnih radionica Treće životne dobi. Posebno su se istaknuli polaznici likovnih 
radionica u klasi profesorice Renate Chalupe Prvan. Teme njihovog kreativnog izražavanja 
često su vezane uz pisanu riječ.  
Tjedna otvorenost Knjižnice je 60 sati.  
 
3.3. CENTAR ZA NAKLADNIŠTVO 
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Centar za nakladništvo je u 2022. godini obavljao sljedeće poslove: uredničke i organizacijske 
poslove pripreme i tiskanja knjiga, kalendara i planera; poslove marketinga, promidžbe i 
prodaje knjiga, kalendara, mapa te ostalih izdanja školama, knjižarama te privatnim 
korisnicima; izrada i oblikovanje promidžbenih materijala Učilišta (letci, plakati, oglasi i dr.); 
izrada i oblikovanje vizualnog identitet i promidžbenih materijala u sklopu EU projekata 
PONOS; izrada i administriranje web stranice u sklopu EU projekta PONOS; oblikovanje i 
prijelom časopisa Treća mladost; administriranje web stranice Učilišta za potrebe Odjela za 
kulturu i nakladništvo i Odjela Sveučilište za treću životnu dob te pripremu za tisak raznih 
priručnika i plakata prema potrebama Centra za kulturu, Odjela za obrazovanje i Odjela 
Sveučilište za treću životnu dob. 
 
Centar za nakladništvo je u 2022. godini pokrenuo suradnju za novi udžbenik i početkom 2023. 

godine udžbenik je prijavljen na Javni poziv Ministarstva znanosti i obrazovanja za odobrava-

nje korištenja udžbenika u školi i uvrštavanje udžbenika u Katalog odobrenih udžbenika za šk. 

god. 2023./2024.: Kozmetičke masažne tehnike, autorice Zdenke Bošnjak. 

U 2022. godini Centar za nakladništvo je tiskao ova izdanja: 
 

Naziv izdanja Naklada, kom Vrijeme izdavanja 

Zadaci za provjeru znanja o radu na siguran način 2 500 svibanj, 2022. 

Školski kalendar mali A3 3 000 lipanj, 2022. 

Školski kalendar veliki B2 800 lipanj, 2022. 

Planer 300 lipanj, 2022. 

Primijenjeno šminkanje 1 000 lipanj, 2022.  

Mapa praktične nastave i vježbi 2 500 kolovoz, 2022. 

Radni listovi - TMV Polja učenja 9-14 1 000 rujan, 2022. 

 

Broj prodanih primjeraka u 2022. godini: 
 

Naziv izdanja Broj prodanih primjeraka, kom 

Ispitivanje tehničkih materijala 195 

Mehanizmi 2 

Metodika strukovno teorijske nastave 5 

Praćenje, vrednovanje i ocjenjivanje učenika u nastavi 3 

Poznavanje robe u trgovini 92 

Poznavanje prehrambene robe 15 

Tehničko crtanje 26 

Termodinamika-udžbenik 210 

Termodinamika-radna bilježnica 287 

Transport, špedicija i osiguranje 112 

Fizikalna terapija 1 111 

Primijenjeno šminkanje 68 

Vodovod i kanalizacija 4 

Zadaci zaštite na radu 4310 

Mapa praktične nastave i vježbi 2400 

Mapa za naukovanje (JMO) 37 

Osnove radne pedagogije 6 
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Cvjećarstvo i aranžiranje 49 

Priručnik za trgovce 1 

Tehnika motornih vozila 248 

Radni listovi-TMV -polja učenja od 1-4 194 

Radni listovi-TMV-polja učenja 5-8 208 

Radni listovi-TMV -polja učenja 9-14 239 

Stručni račun 4 

Tehnike instalacija i grijanja 1 

Priručnik Zaštita na radu 331 

Kalendar mali  1998 

Kalendar veliki 493 

Planer 172 

Život i izumi Fausta Vrančića – 2. izdanje 25 

Život i izumi Fausta Vrančića – 3. izdanje 7 

Obrazovanje odraslih. Teorijske osnove i praksa 1 

Povrh starog Griča brda - meki uvez 1 

Oružja za masovno uništavanje  3 

Zaštita okoliša  1 

Agent prodaje nekretnina 1 

Elektroničko ubrizgavanje i elektroničko paljenje kod Ot-
tova motora 

1 

Tehnička mehanika – statika – udžbenik  3 

Tehnička mehanika – statika – zbirka 1 
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4. Odjel „Sveučilište za treću životnu dob“ 
 
Sveučilište za treću životnu dob (u daljnjem tekstu STŽD) čine strukturirani i stupnjevani 
programi širokog interesnog spektra koje povezuju zajedničke aktivnosti. Program slijedi 
europski koncept U3A - cjeloživotno obrazovanje starijih osoba. Primarni cilj STŽD je učenje i 
obrazovanje osoba treće životne dobi, uz neizostavnu socijalnu komponentu koja je prateći 
element obrazovnim aktivnostima.  
U godinama prije pandemije korona virusom, u svaki semestar je bilo upisano 750-1000 
polaznika u oko sto obrazovnih grupa.  
No, ovaj program je od 2020. godine bio najizravnije pogođen pandemijom uzrokovanom 
korona virusom, zbog strukture polaznika koji spadaju u najranjiviju i najrizičniju skupinu 
pogođenu ovom pandemijom. Stoga su i aktivnosti u 2022. godini bile dijelom  uvjetovane tim 
okolnostima, no puno manje nego 2020. i 2021. te broj polaznika navješćuje oporavak ovog 
segmenta poslovanja. 
Dio nastave u 2022. g. bio je organiziran uživo, dio u obliku hibridne nastave te dio nastave u 
obliku nastave na daljinu. Nastavu na daljinu pohađaju polaznici koji žive izvan Zagreba, 
polaznici koji  još uvijek imaju strah od pandemije te polaznici kojima odgovara udobnost koju 
ovaj oblik nastave pruža - praćenje programa iz udobnosti vlastitog doma.  
Da bismo realizirali nastavu na daljinu, provodimo kontinuiranu edukaciju polaznika i 
nastavnika o korištenju alata za nastavu na daljinu te o pripremi nastavnih materijala za taj 
oblik nastave. 
Osnovna karakteristika STŽD je programska raznolikost, koja se ogleda i u širokom rasponu 
programskih tema, a naglašena u izvannastavnim aktivnostima. U 2022. g. kontinuirano su se 
uvodili novi sadržaji i aktivnosti, a polaznike različitih skupina smo nastojali povezivati 
uključivanjem u izvannastavne aktivnosti. 
I u 2022. g. timu vanjskih suradnika STŽD priključilo se nekoliko stručnjaka na novim 
programima iz cjeline opće kulture te nekoliko sveučilišnih profesora u ostalim programima. 
U programima su i dalje i povremeno gostovali sveučilišni profesori i akademici. Održali smo 
visoku razinu programske kvalitete koja je preduvjet održivosti ovakvog koncepta Sveučilišta 
za treću životnu dob.  
Po osnovnoj podjeli program je koncipiran u dvije skupine: 
 
1. Programske aktivnosti koju čine obrazovni programi podijeljeni na cjeline: 

a) Strani jezici 

b) Informatika 

c) Umjetničke radionice 

d) Opća kultura 

e) Psihofizičko zdravlje 

2. Izvannastavne aktivnosti koje su namijenjene dodatnom učenju i druženju polaznika iz svih 

grupa.  

 

4.1. REALIZACIJA PROGRAMSKIH AKTIVNOSTI  
 
Tijekom 2022. godine svi programi održavali su se uobičajenom dinamikom, jednom tjedno 
dva školska sata u prijepodnevnim satima.  
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Ljetni semestar uključivao je 30 školskih sati nastave i održavao se u razdoblju od 8.3.2022. do 
4.6.2022. 
Ljetni međusemestralni tečajevi na daljinu uključivali su 14 sati nastave i održani su od 20.6. 
do 22.7.2022. 
Zimski semestar 2022. godine uključivao je 30 sati nastave i održavao se od 3.10.2022. do 
26.1.2023. 
 
Ukupno je u 2022. g. upisano 973 polaznika (u ljetnom semestru, ljetnom međusemestru i 
zimskom semestru), a polaznicima je u 2022. g. ponuđeno ukupno 87 novih programa. 
Od ukupno 973 polaznika, nastavu uživo je pohađalo 812 polaznika (83%), dok je 161 polaznik 
pohađao nastavu na daljinu (17%).  
U 2022. g. došlo je do porasti interesa za informatičke programe, osobito za kolegij Pametni 
telefoni jer su tijekom pandemije polaznici shvatili važnost informatičke pismenosti. Isto tako, 
povećao se interes za programima psihofizičkog zdravlja (joga, tai chi, bridž). 
Jednako tako, povećao se i broj polaznika koji slušaju dva i više programa pa on iznosi 18,68%, 
dok je taj postotak u 2020. g. (nakon izbijanja pandemije) te 2021. g. bio zanemariv. 
  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 
74 

LJETNI SEMESTAR 2022., 8.3.2022. do 4.6.2022. 
 
Tablica 1: Broj polaznika neformalnih programa provedenih u ljetnom semestru u Odjelu „Sveučilište 
za treću životnu dob“ u 2022. 

 

R. 
br. 

PROGRAM 

Planirani broj 
polaznika u ljet-
nom semestru 

2022. 

Ostvareni broj 
polaznika u ljet-
nom semestru 

2022. 

Indeks 

        4/3*100 

1 2 3 4 5 

  STRANI JEZICI       

  Engleski jezik:        

1. Engleski početni, 2. godina A. Kovačić 8 7 88 

2. Engleski početni, 2. godina, V. Cvetković 8 12 150 

3. Engleski napredni, 5. godina, D. Morduš 8 9 113 

4. 
Engleski napredni, 5. godina, V. Cvetko-
vić 

8 9 113 

5. Engleski napredni, 5. godina, M. Mesić 8 5 63 

6. 
Engleski napredni, 7. godina, V. Cvetko-
vić 

8 10 125 

7. Engleski napredni, 5. godina, G. Kovač 8 9 113 

8. Engleska pričaonica, 10. godina, G. Kovač 8 6 75 

9. 
Engleski pričaonica, 10. godina, D. Mor-
duš 

8 12 150 

10. Engleski pričaonica, 11. godina, M. Mesić 8 7 88 

11. 
Engleski pričaonica, 14. godina, A.Ma-
jurić 

8 5 63 

12. 
Engleska pričaonica, 16. godina, V.Cvet-
ković 

8 22 275 

  UKUPNO:  96 113  118 

  Njemački jezik:       

13. Njemački početni, 1.godina, M. Miholek 8 9 113 

14. Njemački srednji, 4. Godina, M. Miholek 8 7 88 

15. 
Njemački napredni, 6. Godina, M. Miho-
lek 

8 12 150 

  UKUPNO:  24 28 117  

  Talijanski jezik:       

16.  Talijanski, 1. godina, Vitez 8 9 113 

17. Talijanski napredni, 7. Godina, Vitez 8 6 75 

  UKUPNO: 16  15  94 

  INFORMATIKA programi:        
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18. Informatika 1 – M. Randić 8 6 75 

19. Informatika 3 – M.Randić 8 11 138 

20. Napredna informatika – Štruklec 8 10 125 

21. Pametni telefon 1 – S. Matijašić 8 6 75 

  UKUPNO: 32  33 103  

  UMJETNIČKE RADIONICE programi:       

22. Likovni atelje, R. Chalupa Prvan pon 8 10 125 

23. Likovni atelje – R. Chalupa Prvan uto 8 7 88 

24. Likovni atelje – R. Chalupa Prvan čet 8 9 113 

  UKUPNO: 24  26  108 

  OPĆA KULTURA programi:       

25. Kina u sustavu međunarodnih odnosa 15 17 113 

26. Populizam 15 27 180 

27. Put oko svijeta u 30 dana 8 6 75 

28. Portugal 8 10 125 

 29. Simbolika nakita 8 7 88 

 30. Figura žene 8 7 88 

 31. Slike svijeta 8 19 238 

 32. Kratke priče 8 6 75 

  UKUPNO:  78 99 127 

  PSIHOFIZIČKO ZDRAVLJE programi:       

33. Psihologija (Mentalno zdravlje) 8 8 100 

34. Yoga 1 8 10 125 

35. Yoga 2 8 8 100 

36. Yoga 3 8 6 075 

37. Sociologija 8 10 125 

  UKUPNO:  40 42 105  

SVEUKUPNO:  310 356 115  
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KRATKI LJETNI MEĐUSEMESTAR, RADIONICE NA DALJINU I UŽIVO:  
 

Tablica 4: Broj polaznika neformalnih programa provedenih u ljetnom međusemestru u Odjelu 
„Sveučilište za treću životnu dob“ u 2022., od 20.6.-22.7.2022. 

 

R. 
br. 

PROGRAM 

Planirani broj 
polaznika u krat-

kom ljetnom 
međusemestru 

2022. 

Ostvareni broj polaz-
nika u kratkom ljet-
nom međusemestru 

2022. 

Indeks 

        4/3*100 

1 2 3 4 5 

1. Rimske teme (na daljinu) 10 11 110 

2. Pametni telefoni  10 32 320 

3. 

Dah umjetnosti kroz vje-
tar i more (na daljinu) 

10 10 100 

SVEUKUPNO: 30 53 177 

 
  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 
77 

ZIMSKI SEMESTAR, 3.10.2022 – 27.1.2023. 
 

Tablica 5: Broj polaznika neformalnih programa provedenih u zimskom semestru u Odjelu 
„Sveučilište za treću životnu dob“ u 2022. 

 

R. 
br. 

PROGRAM 

Planirani broj 
polaznika u zim-
skom semestru 

2022. 

Ostvareni broj 
polaznika u zim-
skom semestru 

2022. 

Indeks 

        4/3*100 

1 2 3 4 5 

  STRANI JEZICI       

  Engleski jezik:        

1. 
Engleski jezik, konverzacijski, 
Mesić 

8 7 88 

2. Engleski jezik A1.5, Mesić 8 5 63 

3. Engleski B1 utorkom 8 13 163 

4. Engleski B1 srijedom 8 14 175 

5. Engleski BA1.5 Morduš 8 11 138 

6. Engleski A2.5 Morduš 8 9 113 

7. Engleski A2.1, Cvetković, grupa 1 8 8 100 

8. Engleski A2.1, Cvetković, grupa 2 8 9 113 

9. Engleski jezik A1.5 Kovač 8 7 88 

10. Englesk A1.2, grupa 1 8 10 125 

11. Englesk A1.2, grupa 2 8 10 125 

12. Engleski A2.3, Cvetković 8 11 138 

13. Engleski A1.1. grupa 1 8 12 150 

14. Engleski A1.1. grupa 2 8 12 150 

15. Englesk i A2.5 Kovač 8 9 113 

16. Engleski B1 Majurić 8 5 63 

  UKUPNO: 128 152 119  

  Njemački jezik:       

17. Njemački jezik A1.4 8 8 100 

18. Njemački A1.5 8 8 100 

  UKUPNO: 16  16 100 

  Talijanski jezik:       

19. Talijanski A1.2 8 11 138 

20. Talijanski konverzacijski 8 11 138 

  UKUPNO: 16 22 138 

  INFORMATIKA programi:        

21. Pametni telefon,  grupa 1 8 15 188 

22. Pametni telefoni,  grupa 2 8 15 188 
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23. Napredna informatika 8 14 175 

24. Informatika 1 8 9 113 

25. Informatika 2 8 6 75 

26. Informatika 3 8 12 150 

  UKUPNO: 48 71 148 

  
UMJETNIČKE RADIONICE pro-
grami: 

      

27. 
Likovni atelje, R. Chalupa Prvan 
pon 

8 9 113 

28. 
Likovni atelje – R. Chalupa Prvan 
uto 

8 9 113 

29. 
Likovni atelje – R. Chalupa Prvan 
čet 

8 9 113 

30. Tečaj keramike 8 9 113 

31. Zbor 8 11 138 

  UKUPNO: 40 47 118 

  OPĆA KULTURA programi:       

32. Američka umjetnost 8 8 100 

33. Rusija: jučer, danas, sutra 15 23 153 

34. 
Europske književne nagrade i u-
ljezi 

8 12 150 

35. Uvod u luzofonski svijet 8 16 200 

36. Izvori europske umjetnosti 8 15 188 

37. Budućnost demokracije 15 34 227 

38. Kroz Hrvatsku s arheologijom 15 19 127 

39. 
Glazbeni mozaik-kroz glazbu uz 
zašto i kako 

8 11 138 

40. Usporedne europske mitologije 15 27 180 

  UKUPNO: 100 165 165 

  
PSIHOFIZIČKO ZDRAVLJE pro-
grami: 

      

41. Psihologija  8 16 200 

42. Sociologija  8 11 138 

43. Yoga 1 8 13 163 

44. Yoga 2 8 13 163 

45. Yoga 3 8 12 150 

46. Tai chi chuan 8 10 125 

47. Bridž 8 16 200 

  UKUPNO: 56 91 163 

SVEUKUPNO: 404 564 140 
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a) GRAFIČKI PRIKAZ BROJA POLAZNIKA U 2022. GODINI: 

 
 
 
 
 
b) BROJ UPISANIH POLAZNIKA U PET RAZLIČITIH OBRAZOVNIH CJELINA, U LJETNOM SEME-

STRU,  LJETNOM MEĐUSEMESTRU TE ZIMSKOM SEMESTRU  
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4.2. REALIZACIJA IZVANNASTAVNIH AKTIVNOSTI 
 
Dio STŽD koji zajedničkim imenom nazivamo izvannastavne aktivnosti čine programi u koje su 
uključeni polaznici svih grupa, a u neke u njih, koji su sufinancirani od strane Grada Zagreba, 
mogu se uključiti svi građani Grada Zagreba. U pet programa koji su se u 2022. g. proveli kao 
izvannastavne aktivnosti (Kulturni mozaik, časopis Treća mladost, Advent u Učilištu, Šetnjom 
do kulture i umjetnosti, i Tribine Sova) bilo je uključeno 428 polaznika. 
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4.2.1. Kulturni mozaik 
 
Prva školska godina Sveučilišta za treću životnu dob započela je 1992. godine mozaičnim 
programom naslova „Kulturni mozaik“ u sklopu kojega su se prezentirale razne teme iz kulture, 
umjetnosti, povijesti i dr. da bi se kasnije iz toga programa profilirala i razgranala razna 
programska područja koja i danas slušaju naši polaznici. Suvremenim Kulturnim mozaikom 
osvježili smo  zanimljive teme i okupili predavače, koji su  zajedno s nama 30 godina gradili 
kvalitetan koncept aktivnog starenja putem cjeloživotnoga učenja.   
U sklopu programa, održano je niz predavanja različitih tema kojima smo se htjeli referirati na 
početak ovog značajnog obrazovnog programa za osobe treće životne dobi:  
 

1. Rat u Ukrajini, kako je počeo i kako će završiti?, predavač Božo Kovačević, profesor i 
bivši veleposlanik RH u Rusiji, 26.10.2022.  

2. Zagreb dok ga još ni bilo, predavačica Marina Šegvić, arheologinja i povjesničarka um-
jetnosti, 9.10.2022.  

3. U mirovini sam, što sad?, predavačica Jasna Čurin, psihologinja i voditeljica Sveučilišta 
za treću životnu dob do odlaska u mirovinu, 30.11.2022. 

4. Prikaz jaslica u likovnoj umjetnosti, predavačica Latica Vitez, povijesničarka umjetno-
sti, 14.11.2022. 

5. Zašto i kako slikati u trećoj životnoj dobi?, predavačica Renata Chalupa Prvan,  aka-
demska slikarica 21.12.2022. 

  
4.2.2. Časopis Treća mladost 
 
Svih trideset godina postojanja Sveučilišta za treću životnu dob, izdajemo i časopis Treća 
mladost. 
30. godinu postojanja Sveučilišta za treću životnu dob obilježili smo jednim posebnim izdanjem 
časopisa Treća mladost. To je  retrospektivno izdanje u kojima smo napravili izbor članaka iz 
svih do sad izdanih brojeva (do sada ih je izašlo 33). Časopis sadržava i dio stručnih tekstova o 
važnosti obrazovanja starijih osoba. Posebno smo se pozabavili dokumentacijom i faktografski 
naveli naše programe i njihove realizatore te ostala važnija događanja koje smo realizirali 
tijekom 30 godina rada. 
Časopis smo tiskali u 1000 primjeraka i podijeljen je svim polaznicima upisanima u programe 
Sveučilišta za treću životnu dob te uzvanicima na konferenciji povodom obilježavanja 115 
godina Pučkog otvorenog učilišta Zagreb i 30 godina Sveučilišta za treću životnu dob, održanoj 
29.11.2022. 
 
4.2.3. ADVENT U UČILIŠTU 
 
Adventsko razdoblje obilježili smo raznolikim programskim aktivnostima, a sadržaj programa 
pratio je osnovnu djelatnost Učilišta, a to su obrazovno-kulturne aktivnosti.   
 
Održano je: 
9.12.2022. - posjet izložbi Lica gladi u Etnografskom muzeju.  Uz  stručno vodstvo kustosice 
Tanje Kocković Zaborski, jedne od autorica ove zanimljive i poučne izložbe, polaznici su saznali 
kako je izložba nastala i o čemu zapravo govori.  
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16.12.2022. Adventska šetnja tradicijom i ruralnom kulturom, odlazak u dvije male galerije u 
samom centru grada. U galeriji „Hrvatska kuća Materina priča“  polaznici su vidjeli vrijednu 
zbirku jaslica č.s. Samuele, od kojih su jedne izrađene u prirodnoj veličini te sudjelovali na ra-
dionici - prezentaciji izrade hrvatskog cekera i božićnih kuglica. U Galeriji Mijo Kovačić nam je 
voditeljica galerije Natalija Lumezi održala predavanje o naivnom slikarstvu i opusu poznatog 
slikara naive Mije Kovačića.  
20.12.2022. - Adventska priča o blagdanskim običajima u zemljama čiji jezik uče naši polaz-
nici. Latica Vitez govorila je kako se blagdani slave u Italiji, s naglaskom na Božićnim jaslicama 
kao motivu na slikama talijanskih slikara. Melita Miholek govorila je o običajima u zemljama 
germanskog govornog područja, a o Hrvatskom paprenjaku, kao nacionalnom suveniru, pre-
davala je Sanja Paprenjak.  
21.12.2022. - Četiri buketa kreativnosti za jedno poslijepodne: 

• Predavanje o kreativnosti u trećoj životnoj dobi  

• Nastup Zbora STŽD-A 

• Izložbu polaznika likovnih radionica - tema Advent 

• Izložbu polaznika radionice keramike - tema Advent 
 
4.2.4. ŠETNJOM DO KULTURE I UMJETNOSTI 
 
Edukativne šetnje za naše umirovljenike, uz stručno vodstvo, obuhvatile su posjete muzejima 
i galerijama Zagreba, posjete objektima kulturno prirodne baštine, posjete kulturnim 
institucijama, te terensku nastavu nadomak Zagreba:  
 

1. Organizirani posjet izložbi Korijeni i krila - VLAHO BUKOVAC U ZAGREBU, CAVTATU I 
BEČU (1893. - 1903.), 8. travnja 2022. uz stručno vodstvo 

2. Organizirani posjet - tematska šetnja: Obnova povijesne arhitekture u Botaničkom 
vrtu, 13. svibnja 2022., stručno vodstvo: Mladen Perušić, arhitekt i konzervator 

3. Maksimir nekad i sad, uz stručno vođenje gđe Kristine Andreić (Agramerice), 24. svib-
nja 2022. 

4. Glazbena šetnja Mirogojem uz stručno vodstvo dr.sc. Nade Bezić, 11. studenoga 
2022. 

5. Crkva sv. Martina i posjet Muzeju gljiva uz vodstvo Antonije Zaradije Kiš, 19. stude-
noga 2022. 

  
4.2.5. TRIBINE SOVA 
 
Teme na tribinama su odabrane u dogovoru s polaznicima i njihovim željama o temama koje 
bi rado slušali: 
 

1. Predavanje Martine Božić Bukovčeve ruke - uz izložbu u Klovićem dvorima, 
13.4.2022. Martina Božić upoznala je polaznike sa zanimljivom i jedinstvenom anali-
zom Bukovčevih umjetničkih radova te je tribina bila nadopuna prikupljenih dojmova 
i impresija koju je prethodni razgled izložbe (organiziran 8. travnja 2022.) probudio u 
posjetiteljima.  

2. Predavanje Mladena Perušića - O gradnji i građevinama zapadnog dijela Zelene pot-
kove, 4.5.2022. 
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PROMOTIVNE AKTIVNOSTI 
U 2022. smo sudjelovali na svim važnim skupovima i događanjima koji su bili vezani na 
problematiku starenja i starijih osoba u Zagrebu i Hrvatskoj: sudjelovanje na Sajmu Pravo doba 
(organizator Gradski ured za socijalnu zaštitu, Zaklada Zajednički put i Zagrebački Velesajam) 
te Gerontološki tulum na Zrinjevcu.  
Nekoliko studenata Filozofskog fakulteta dolazilo je na hospitaciju na nastavu nekih programa 
u svrhu pisanja seminarskog rada. Za grupu studenata Učiteljske akademije i njihovu 
profesoricu održali smo programsku prezentaciju STŽD.  
Od medija s kojima kontinuirano surađujemo, sudjelovali smo na početku zimskog i proljetnog 
semestra u dvije stručne emisije posvećene trećoj dobi - emisiji Treća dob na Hrvatskoj 
televiziji i radio emisiji pod istim nazivom. Također, sudjelovali smo u emisiji Svakodnevnica 
na OTV-u, 13.10.2022. u kojoj su predstavljeni svi programi POUZ-a, pa i STŽD. Povremeno su 
nas pratile i tiskovine kratkim vijestima ili reportažama.  
Vijesti vezane za STŽD redovito objavljujemo na našoj web stranici te društvenim mrežama 
POUZ-a. 
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5. Odjel za razvoj, cjeloživotno učenje i EU projekte 
 

Odjel za razvoj, cjeloživotno učenje i EU projekte ima dvije funkcije: 
1. istraživanje i razvoj novih obrazovnih programa te  
2. rad na projektima i programima koje financira EU i druge međunarodne organizacije. 

Uz izradu programa osposobljavanja i usavršavanja, u protekloj godini je nastavljeno 
provođenje inicijative i izrada osnovnih koncepcija programa koji prelaze razinu 
srednjoškolskih programa i ulaze djelomično u područje visokoškolskog programa i 
istraživačkog rada. Ta inicijativa se razvija unutar nacionalne i međunarodne skupine 
stručnjaka - suradnja s kolegicama i kolegama iz Slovenije, Njemačke, Bugarske, Rumunjske, 
Italije (DANET). Ova inicijativa je povezana i uz pokušaj redefiniranja programske suradnje 
POUZ-a i drugih visokoškolskih i nevladinih organizacija u Hrvatskoj i susjednim državama.  

Izrada novih programa radi se prema potrebama tržišta rada i na temelju mišljenja odjela 
POUZ-a koji provode te programe, ali pripremaju se i u okviru EU projekata poput RCK „Karijera 
i JA“ i RCK „Struka i TI“. 

U većem djelu 2022. godine Odjel za cjeloživotno učenje, razvoj i EU projekte imao je stalno 
zaposleno 7 osoba: voditelja Odjela, voditeljicu projekta, voditeljicu financija projekta, 
voditelja programa, voditeljicu promidžbe i vidljivosti projekta, administratoricu projekta i 
suradnicu na projektu.  

 

ISTRAŽIVANJE I RAZVOJ NOVIH OBRAZOVNIH PROGRAMA 

Tijekom 2022. godine POUZ je izrađivao sljedeće obrazovne programe: 
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A 
Formalni programi rađeni po staroj metodologiji, a za koje je POUZ  dobio pozitivno 

stručno mišljenje od Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

1. 
Program osposobljavanja za jednostavne poslove 
protupotresne obnove zidanih objekata  

X   

2.  
Program usavršavanja za poslove protupotresne obnove 
zidanih objekata 

 X  

3. 
Program osposobljavanja za uzgajivača povrća, ljekovitog 
bilja i cvijeća u zatvorenim prostorima 

X   

4.  
Program učenja stranog jezika za odrasle – talijanski jezik – 
opći – stupnjevi A1 – C2 

  X 

5. 
Program učenja stranog jezika za odrasle – njemački jezik – 
opći – stupnjevi A1 – C2 

  X 

6.  
Program učenja stranog jezika za odrasle – engleski jezik – 
opći – stupnjevi A1 – C2 

  X 
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7.  
Program učenja stranog jezika za odrasle – hrvatski jezik za 
strance – stupnjevi A1 – B1 

  X 

8.  
Program učenja stranog jezika za odrasle – hrvatski jezik za 
strance – stupnjevi B2 – C2 

  X 
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B 
Formalni programi rađeni po novoj metodologiji, a za koje je POUZ dobio pozitivno stručno 

mišljenje od Agencije za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih 

1. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije priprema 
jela uz potpuno iskorištavanje namirnica 

 X 
  

2.  
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije digitalna 
potpora u modnoj prodaji 

 X 
  

3. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
geoinformacijska infrastruktura 

 X 
  

4.  
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klijenski 
operacijski sustavi 

 X 
  

5. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije laserko 
rezanje i graviranje drva, drvnih i nedrvnih materijala 

 X 
  

6.  
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije mobilno 
programiranje 

 X 
  

7. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje 
dizalica topline 

X  
  

8.  
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije objektno 
orijentirano programiranje 

 X 
  

9.  
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
postavljanje pametne javne rasvjete 

 X 
  

10. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije primjena 
aplikacijskog softvera u knjigovodstvu 

 X 
  

11. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
pripravljanje kozmetičkih proizvoda 

 X 
  

12. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije sigurnost 
informacijskih sustava 

 X 
  

13. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje 
CNC strojevima u stolarstvu (glodanje, brušenje, piljenje) 

 X 
  

14. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje 
IoT sustavima 

 X 
  

15. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije upravljanje 
mobilnim robotima 

 X 
  

16. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije web 
programiranje 

 X 
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17. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije CAD 
konstrukcija, modeliranje i gradiranje modnih klasika 

 X 
  

18. 
Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 
rukovatelj/rukovateljica tračnim pilama u primarnoj obradi 
drva 

  X 
 

19. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zaštita 
okoliša na poslovima održavanja stambeno-poslovnih objekata 

X  
  

20. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije recikliranje 
otpadnog papira 

X  
  

21. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje 
ručnom mehanizacijom u logističkom skladištu 

X  
  

22. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
priključivanje i puštanje u rad dizalica topline 

X  
  

23. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije montiranje 
i spajanje sunčevih toplinskih sustava i kolektora 

X  
  

24. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasične 
ručne masažne tehnike 

X  
  

25. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije servisiranje 
i održavanje baterija HEV-EV 

 X 
  

26. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije zeleni 
koncepti modnog dizajna 

 X 
  

27. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
dijagnostika i servisiranje električnih vozila 

 X 
  

28. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
dijagnostika i servisiranje hibridnih električnih vozila 

 X 
  

29. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije 
gospodarenje otpadom 

X  
  

30. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasične i 
korektivne tehnike šminkanja 

X  
  

31. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije napredna 
primjena CAD-a u geodeziji 

 X 
  

32. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije rukovanje 
viličarom u skladišnom prostoru 

X  
  

33. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pranje i 
održavanje odjeće, rublja i stolnog rublja u smještajnom objektu 

X  
  

34. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije digitalna 
kartografija 

X  
  

35. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije satelitsko 
pozicioniranje 

X  
  

36. 
Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 
knjigovođa/knjigovotkinja 

  X 
 

37. 
Program obrazovanja za stjecanje djelomične kvalifikacije 
asistent za upravljanje projektima/asistentica za upravljanje 
projektima 

  X 
 

38. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski 
marketing i brendiranje 

X   
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39. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije društveno 
odgovorno poslovanje 

X   
 

40. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije osnovno 
računalno modeliranje obuće i modnih dodataka 

X   
 

41. 
Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije digitalni 
alati u modnom poslovanju i predstavljanju modnog proizvoda 

 X  
 

 

 

C FORMALNI PROGRAMI U POSTUPKU NA MIŠLJENJU ASOO-a – stara metodologija  

1. Program osposobljavanja za ICDL početne razine 

2. Program osposobljavanja za ICDL poslovne razine 

3. Program usavršavanja za ICDL specijalistu 
 

 

D  

1. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekološka proizvodnja ljekovitog bilja 

2. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekološka proizvodnja voća 

3. Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije ekološka proizvodnja ljekovitog bilja 

 

E IZRAĐENI PROGRAMI ZA RCK KOPRIVNICA – stara metodologija 

1. Program usavršavanja za poslove sigurnosti računalnih i informacijskih sustava 

2. Program usavršavanja za poslove industrijske komunikacije i SCADA sustave 

3. Program usavršavanja za poslove administracije Linux operativnih sustava 

4. Program usavršavanja za poslove biomedicinske elektronike 

5. Program usavršavanja za poslove bežične tehnologije u sustavima automatizacije 

6. Program usavršavanja za poslove razvoja elektroničkih sklopova (SMT tehnologije) 

7. Program usavršavanja za poslove industrijske robotike 

8. Program usavršavanja za poslove programiranja PLC-a 

9. Program usavršavanja za poslove elektromotornih pogona 

10. 
Program usavršavanja za poslove industrijsko pneumatskog i elektropneumatskog 
upravljanja 

11. Program usavršavanja za poslove industrijsko hidrauličkog i elektrohidrauličkog upravljanja 

12. Program usavršavanja za poslove automatskog upravljanja 

13. Program usavršavanja za poslove digitalni marketing i online poslovanje 

14. Program usavršavanja za poslove električne instalacije 

15. Program usavršavanja za poslove upravljanje potrošnjom električne energije 

16. Program usavršavanja za poslove pametne instalacije 

17. Program usavršavanja za poslove multimedija 

18. Program usavršavanja za poslove obnovljivi izvori energije 

19. Izrada strukovnog kurikuluma za cjelovitu kvalifikaciju elektroničar- mehaničar 

20. 
Izrada strukovnog kurikuluma za stjecanje cjelovite kvalifikacije specijalist za upravljanje 
električnim strojevima / specijalistica za upravljanje električnim strojevima 

21. Izrada kurikuluma za djelomičnu kvalifikaciju serviser elektroničkih sklopova 

22. 
Izrada kurikuluma za djelomičnu kvalifikaciju operater elektroničkom navigacijom i 
inteligentnim sustavima 
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F IZRAĐENI PROGRAMI ZA RCK KARLOVAC (KARIJERA I JA) – stara metodologija 

1. Program usavršavanja za poslove programera mikroračunala 

2. Program usavršavanja za poslove programera mobilnih aplikacija - Android 

3. Program usavršavanja za poslove programera u jeziku Python 

4. Program usavršavanja za poslove programera u jezikuC/C++ 

5. Program usavršavanja za poslove specijalista za proizvodne sustave i robotiku 

6. Program usavršavanja za poslove PLC programera 

7. Usavršavanje za poslove specijalista za sigurnost računalnih mreža 

8. Usavršavanje za poslove specijalista za računalne mreže 

9. Usavršavanje za poslove razvoja digitalnih sklopova 

 

G IZRAĐENI PROGRAMI ZA RCK KARLOVAC (STRUKA I TI) - stara metodologija 

1. Program osposobljavanja za poslove certificiranje proizvoda 

2. Program osposobljavanja za poslove upravljanje CNC strojevima 

3. Program osposobljavanja za poslove aditivna proizvodnja 

4. Program osposobljavanja za poslove upravljanje CNC tokarilicom 

5. Program osposobljavanja za poslove upravljanje CNC glodalicom 

6. Program osposobljavanja za poslove zavarivanje 

 

H IZRAĐENI PROGRAMI ZA RCK KARLOVAC U (KARIJERA I JA) – nova metodologija 

1. Program usavršavanja za poslove virtualna stvarnost 

2. Program usavršavanja za poslove proširena stvarnost 

3. Program usavršavanja za poslove elektroenergetika i obnovljivi izvori 

4. Program usavršavanja za poslove strojno učenje 

5. Program usavršavanja za poslove hologramske tehnologije 

 

J IZRAĐENI PROGRAMI ZA RCK KARLOVAC (STRUKA I TI) - nova metodologija 

1.  Program usavršavanja za poslove upravljanja kvalitetom u tehničkim poslovnim subjektima 

2. Program usavršavanja za poslove aditivna proizvodnja 

3. U Program usavršavanja za poslove umjetna inteligencija 

 

K IZRAĐENI NEFORMALNI PROGRAMI 

1. Digitalne IT vještine - PONOS 

2. Psihosocijalne vještine - PONOS 

3. Program radionica stranog jezika – engleski jezik – stupanj A1 – Aktivni u zajednici' 

4. Program radionica stranog jezika – engleski jezik – stupanj A2 – 'Aktivni u zajednici' 

5. Program – informatička radionica – 'Aktivni u zajednici' 

6. Filozofija - STŽD 

 

L NEFORMALNI PROGRAMI U IZRADI 

1. 
Edukacijska robotika – nastavni plan i program osposobljavanja za nastavnike osnovnih i 
srednjih škola – neverificirani program osposobljavanja 

2. 
Priprema za mirovinu – prijedlog informativno-edukacijskog programa – 'in-house' 
radionice 

3. Osposobljavanje za napredno korištenje digitalnih tehnologija u obrazovanju 
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4. Gastro radionica 1 - PONOS 

5. Gastro radionica 2 - PONOS 

6. Gastro radionica 3 - PONOS 

 
 

U 2022. godini ukupno se u Odjelu radilo na 68 programa za POUZ od čega 56 formalnih i 12 
neformalnih programa. Od 56 formalnih 49 je dobilo pozitivno stručno mišljenjem ASOO-a, 6 
programa su u postupku dobivanja stručnog mišljenja, a 1 program smo povukli iz postupka 
dobivanja stručnog mišljenja jer je u međuvremenu donesen novi standard kvalifikacije koji 
zahtijeva sadržajno mijenjanje pripremljenog programa. Od 12 neformalnih programa njih 6 
je izrađeno a 6 je u postupku izrade. U suradnji POUZ sa RCK Koprivnica radilo se na izradi 22 
formalna programa, a sa RCK Karlovac radilo se na izradi 23 formalna programa, sveukupno za 
RCK-ove 45 programa. Sveukupno se radilo na 113 programa za POUZ i RCK-ove. 

Sam proces izrade bitno je određen potrebama tržišta za novim programima. Te potrebe 
identificiraju odjeli Pučkog otvorenog učilišta na temelju kontakata s polaznicima i Hrvatskim 
zavodom za zapošljavanje. Ključni moment u čitavom procesu je dobivanje mišljenja Agencije 
za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih. Kritične točke u prihvaćanju programa su 
nazivi i opseg samih programa tj. odgovara li naziv razini osposobljavanja i obuhvaća li jednu 
ili više srodnih skupina poslova. 

 

RAD NA PROJEKTIMA I PROGRAMIMA KOJE FINANCIRA EU I DRUGE MEĐUNARODNE 
ORGANIZACIJE 

U 2022. godini su nastavljene aktivnost na međunarodnoj suradnji, međunarodnim projektima 
te projektima financiranim iz međunarodnih izvora (primarno se radi o Erasmus+ projektima). 
Polazište je bilo da se Učilište treba kvalitetno nacionalno i međunarodno umrežiti, 
pozicionirati kao respektabilna organizacija i poželjan partner, i započeti zajedničke projekte 
financirane od strane EU. 

U ostvarivanju tog nastavljena je komunikacija unutar Europske asocijacije za obrazovanje 
odraslih (EAEA) i suradnja s ESREA - Europskim društvom za istraživanje obrazovanja odraslih. 
Postali smo članica nove mreže EFOS - European Federation of Older Students. Intenzivno se 
radilo u sklopu europske udruge koje povezuje ustanove koje se bave obrazovanjem odraslih 
u Podunavskoj regiji. U udruzi Danube-Networkers for Europe, Network for Learning in Later 
Life, Social Participation and Intergenerational Dialogue (DANET) sa sjedištem u Ulmu, POUZ 
je jedan od osnivača te je do studenog 2020. godine imao svog člana u upravnom odboru 
DANET-a. U okviru Erasmus+ KA2 projekta DAICE, u srpnju 2022. godine bili smo na drugom 
projektnom sastanku na kojem smo imali prilike upoznati se dodatno sa radom Sveučilišta u 
Ulmu i ZAWiW organizacijom koja svoj rad temelji na obrazovanju osoba treće životne dobi, i 
njihovim aktivnostima u području primjene digitalnih alata i sadržaja u njihovom obrazovanju. 
Na sastanku DANET-a smo bili prisutni u srpnju 2022. godine,  dogovaralo se o novim 
projektima, zagovaračkoj aktivnosti u odnosu na Europski parlament i nacionalne parlamente 
te ministarstva, te ponovnom uključivanju POUZ-a u Upravni odbor organizacije. Cilj je 
zajedničkim djelovanjem svih partnera (u Njemačkoj, Sloveniji, Slovačkoj, Austriji, Mađarskoj, 
Srbiji, Bugarskoj, Rumunjskoj) omogućiti provođenje zajedničkih programa i projekata. 
Završeni projekt Building Bridges for Europe jedan je od rezultata ove suradnje, a na sličan 
način je krajem 2019. započela aktivnost na pripremi novog zajedničkog projekta o digitalnom 
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obrazovanju u trećoj dobi, koji je u izmijenjenoj formi odabran za financiranje od strane 
AMPEU u 2021. godini, u okviru izvanrednog Erasmus+ poziva za dostavu projektnih 
prijedloga, a radi se o Erasmus+ KA2 projektu „Digital Approaches for Intergenerational 
Cultural Education – DAICE“. U 2021. godini zajednički projekti su se provodili s partnerima iz 
Njemačke, Španjolske, Islanda, Bugarske, Rumunjske, Italije, Poljske i Slovenije, koji se 
provodio intenzivno tijekom 2022. godine, točnije nakon što je pandemija COVID-19 
„popustila“ te omogućila nesmetano održavanje projektnih mobilnosti (prvi sastanak održan 
je u svibnju 2022. godine u Zagrebu, drugi sastanak u srpnju 2022. godine u Ulmu, a treći 
projektni sastanak održan je u studenom 2022. godine, uz napomenu kako će zadnji, četvrti 
projektni sastanak biti održan krajem siječnja, početkom veljače 2023. godine).  

Važan dio aktivnosti je suizdavaštvo časopisa Andragoški glasnik, zajedno s Hrvatskim 
andragoškim društvom, našim vanjskim suradnicima, ali i suradnicima iz agencija i 
ministarstava. 

POUZ i dalje surađuje sa Savjetom Pravobraniteljice za osobe s invaliditetom, što je vrlo važno 
s obzirom na projekte i programe koje provodimo u Učilištu, s naglaskom na provedbu novog 
ESF projekta PONOS koji je usmjeren na obrazovanje i uključivanje osoba s invaliditetom na 
tržište rada u sektoru ugostiteljstva i turizma, a koji je s provedbom počeo 11. ožujka 2022. 
godine, te je rijekom 2022. godine ostvareno andragoško jačanje članova projektnog tima, 
održane su psihosocijalne radionice i radionica jačanja digitalnih kompetencija polaznika 
osoba s invaliditetom, te je u prosincu 2022. godine sa provedbom počelo provođenje tri 
programa osposobljavanja za kuhara, slastičara i konobara, a zbog kontinuiranog zaprimanja 
upita, projektni tim je odlučio otvoriti upis u drugi ciklus dana 14.02.2023. godine. Projektni 
tim EU projekta PONOS čini voditeljica projekta, administratorica projekta, voditeljica financija 
projekta, suradnica na projektu i voditeljica promidžbe i vidljivosti projekta, koje intenzivno 
rade na provedbi svih projektnih aktivnosti, no koje će tijekom 2023. godine značajno biti 
uključene i u provedbu drugih Erasmus+ i ESF projekata, vezano za njihovu intenzivnu 
pripremu i provedbu.  
 
U projektima, na široj razini surađujemo u jakim europskim mrežama prije svega unutar 
Erasmus+ programa. Nastavljen je pozitivan trend prijave i dobivanja EU projekata financiranih 
iz Europskog socijalnog fonda čemu svjedoči projekt PONOS koji je usmjeren obrazovanju 
osoba s invaliditetom u sektoru ugostiteljstva i turizma, a čije je trajanje predviđeno za 
razdoblje 20 mjeseci, te će njegova provedba biti intenzivna tijekom 2022. i 2023. godine.  
Obzirom da se kroz 2022. godinu dosta značajno najavljivao ESF+, zaposlenici Odjela bili su u 
pripravnosti za prijavu novih projekata u području obrazovanja odraslih i kulture. Krajem 2022. 
godine dobili smo informaciju da će otvaranje prvih poziva biti tek u prvoj polovici 2023. 
godine, tj. da prijavu projekata planiramo za spomenuto razdoblju, te daljnju pripremu i 
planiranje da temeljimo na objavi Indikativnog godišnjeg plana objave poziva za 2023. godinu 
koji bi se krajem 2022. i početkom 2023. godine trebao objaviti od strane relevantnih 
nadležnih tijela.  
Dok se navedeni pozivi u okviru novog ESF+ ne objave, zaposlenici Odjela bit će uključeni u 
provedbu drugih EU projekata (Erasmus+ i ESF), te će biti uključeni u pohađanje radionica za 
pripremu i provedbu EU projekata kako bi bili pripremljeni za njihovu prijavu kada se pozivi ne 
objave u 2023. godini.  
U 2022. godini POUZ je sudjelovao u više projekata u okviru Erasmus+ programa, prije svega 
kao korisnik sredstava, tj. vodeća organizacija projekta. U Erasmus+ projektu „INTERAGING“, 
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u okviru small scale projects, smo partnerska organizacija, a cilj projekta je promocija 
Erasmus+ programa, s naglaskom na organizacije koje rade sa osobama treće životne dobi, te 
je planiran projektni sastanak u Solunu, u Grčkoj, u razdoblju 13.-17.02.2023. godine. Osim 
ovih aktivnosti POUZ je i dalje izabrani promotor (ambasador) programa Erasmus+ te redovito 
sudjeluje u aktivnostima Agencije za mobilnost i programe EU na promociji i objašnjavanju 
Erasmus+ projekata u području obrazovanja odraslih.  
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Pregled prihvaćenih i projekata u provedbi POUZ-a 

R. 
br. 

Projekt 
Uloga u 
projektu 

Status projekta i trajanje 
Vrijednost projekta 

(u HRK) 

1. 
Znanjem do kruha 
ESF „Podrška socijalnom uključivanju i zapošljavanju marginaliziranih 
skupina“ 

Nositelj 
U provedbi 

22.10.2019.-22.4.2021. 
1.295.690,97 

2. 
PONOS 
ESF Poziv „Poboljšanje pristupa ranjivih skupina tržištu rada u sektoru 
turizma i ugostiteljstva II.“ 

Nositelj 
U najavi – predviđeni 

početak 03.2022. 
20 mjeseci 

2.045.000,00 

3. 
Razvoj organizacijskih kompetencija 
Erasmus+ KA1 

Nositelj 
U provedbi 

01.09.2020.-31.08.2023. 
24 mjeseca 

150.000,00 

4. 
Digital Approaches for Intergenerational Cultural Education - DAICE 
Erasmus+  
KA2 strateško partnerstvo 

Nositelj 
U provedbi 

01.03.2021.-31.08.2022. 
650.000,00  

5. 
Erasmus+ akreditacija 
Obrazovanje odraslih 

Nositelj 2021.-2025. 
Ovisno o broju mobilnosti 
mogućnost do 400.000,00 

6. 
INTERAGING 
Erasmus+ KA2, SSP – obrazovanje odraslih 

Partner 03.01.2022.-02.01.2024. 60.000,00 EUR 

7. 
Cjeloživotno učenje dostupno svima  
Tematske mreže za društveno-ekonomski razvoj te promicanje 
socijalnog dijaloga u kontekstu unapređivanja uvjeta rada  

Partner 
U provedbi 

28.10.2020.-28.10.2023. 
3.542.852,64   

8. 
„Pronađi me i osposobi me“ – provedba aktivnosti dosega i 
obrazovanja neaktivnih mladih osoba u NEET statusu 

Partner 
U provedbi  
24 mjeseca 

150.000,00 

9. 
ESF - Regionalni centri kompetentnosti Karlovac  
„STRUKA I TI“ 

Partner 
U provedbi 

07.01.2020.-27.04.2023. 
40 mjeseci 

19.151.715,10 
(POUZ - 900.000,00) 

10. 
ESF - Regionalni centri kompetentnosti Karlovac  
„KARIJERA I JA“ 

Partner 
U provedbi 

07.01.2020.-27.04.2023. 
19.151.715,10 

(POUZ - 900.000,00) 
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40 mjeseci 

11. 
ESF projekt „Razvoj kompetencija kroz učenje temeljeno na radu“ 
RCK Koprivnica 

Javna 
nabava 

U provedbi 
studeni 2021.-rujan 

2023. 
1.250.000,00 
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Osim poslova na poslovima provedbe EU projekata, zaposlenici Odjela u 2022. godini 
intenzivno su sudjelovali u prijedlogu i koordinaciji razvojnih aktivnosti nakon završetka EU 
projekata s ciljem daljnjeg razvoja redovnog poslovanja Učilišta na temelju realiziranih 
projektnih rezultata.  
 
Ovaj razvojni moment i dalje se bazira na postignutim projektnim rezultatima, a posebno je 
vidljiv i značajan, za sada, u sektoru ugostiteljstva i turizma, jer je najviše EU projekata zadnjih 
5-10 godina bilo usmjereno na ovaj sektor.  
Projektne aktivnosti su direktno utjecale na detaljno promišljanje razvoja ovog sektora u vidu 
bolje i kvalitetnije obrazovne ponude POUZ-a, i razvoja na svim razinama kao što su ulaganje 
u razvoj ljudskih potencijala zaposlenika (značajno se doprinosi putem Erasmus+ mobilnosti i 
Erasmus+ akreditacije, materijalnih uvjeta, promotivnih mogućnosti, novog načina 
prikupljanja sredstava (npr. sponzorstva, donacije, fundraising).  
I dalje smatramo da bi trebalo napraviti određene korake koji bi doprinijeli određenom 
reorganizacijskom momentu koji bi transformirao odjelno provođenje ovih obrazovnih 
programa u sektorsko-razvojni pristup provedbe, čime bi se u središte stavio sadržaj provedbe 
obrazovnih programa iz sektora ugostiteljstva i turizma, njihov daljnji i kontinuirani razvoj koji 
bi uključivao razvoj ljudskih potencijala koji bi bili uključeni u provedbu spomenutih programa 
(zaposlenici, vanjski suradnici, i sami polaznici) što bi se značajno moglo omogućiti provedbom 
Erasmus+ projekata, razvoj materijalnih uvjeta što bi znalo daljnja povećana ulaganja koja se 
trenutačno događaju najviše putem EU projekata financiranih iz ESF-a, a velika pozornost 
mora biti i na vidljivost programa, tj. njihovoj promociji u javnosti putem pomno pripremljenih 
i provedenih marketinških kampanja.  
 
Bitno je istaknuti kako se tijekom 2022. godine i dalje nastavilo sa praćenjem potencijalnih 
poziva, najviše iz NPOO-a s ciljem cjelokupne obnove zgrade POU Zagreb, kao zaštićenog 
materijalnog dobra kulturne baštine, moderne arhitekture. Poučeni iskustvom iz 2021. godine 
kada smo u razdoblju ožujak-srpanj 2021. godine intenzivno radilo na pripremi i prijavi EU 
projekta obnove zgrade POUZ-a, kao zaštićenog kulturnog dobra, u okviru Poziva na dodjelu 
bespovratnih financijskih sredstava - Provedba mjera zaštite kulturne baštine oštećene u 
potresu 22. ožujka 2020. godine na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske i Zagrebačke 
županije (Rok: 30.5.2022.), za dodjelu bespovratnih financijskih sredstava namijenjenih 
provedbi operacija koje se financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije (FSEU), a koje je 
raspisalo Ministarstvo kulture i medija, pažljivo smo proučavali dostupne pozive, te zaključili 
da se na neke od njih zbog visokog rizika problema u građevinarstvu i potencijalno dugim 
postupcima javne nabave, ali i zbog nejasnih kriterija prihvatljivosti prijavitelja, bolje ne 
prijaviti već pričekati neki od najavljenih poziva u 2023. godini koji će biti, a najviše se radi o 
najavljenim pozivima Energetska obnova zgrada sa statusom kulturnog dobra, te Energetska 
obnova zgrada javnog sektora. 
Mišljenja smo kako spomenuti pozivi bolje odgovaraju POU Zagreb kao prijavitelju velikog 
projekta cjelokupne obnove zgrade koja je važna, ne samo na lokalnoj, nego i na državnoj i 
europskoj razini, tj. ne bismo ponovno htjeli riskirati nejasnoće vezano za prihvatljivost 
prijavitelja i moguća tumačenja obavljanja djelatnosti (npr. prihvatljivi su prijavitelji jedino koji 
obavljaju djelatnost u području kulture, ali ne i djelatnost u području obrazovanja odraslih, 
itd).  
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C) FINANCIJSKA REALIZACIJA PROGRAMA PREMA ZAKONU O 
FINANCIJSKOM POSLOVANJU I RAČUNOVODSTVU NEPROFITNIH 
ORGANIZACIJA  

 

1. REALIZACIJA FINANCIJSKOG PLANA PUČKOG OTVORENOG UČILI-
ŠTA ZAGREB ZA 2022. 

 
Realizacija Financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta Zagreb za 2022. godinu izrađena je na 
temelju  članka 25. Statuta Pučkog otvorenog učilišta Zagreb (POUZ) a sukladno članku 5. Za-
kona o financijskom poslovanju i računovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14) i Pravil-
nika o sustavu financijskog upravljanja i kontrola te izradi i izvršavanju financijskih planova 
neprofitnih organizacija (NN 119/15). 
 
Izvještaj o realizaciji financijskog plana Pučkog otvorenog učilišta Zagreb za razdoblje siječanj 
– prosinac 2022. prezentira  financiranje provedbe Plana i Godišnjeg programa rada Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb u 2022. godini. 
 
Pripremljen je sukladno zahtjevima zakonskog okvira i uobličen u tri osnovna dijela. Prvi dio 
izvještaja sadrži planirane i ostvarene prihode te planirane i ostvarene rashode strukturirane 
po ekonomskoj klasifikaciji i prikazane po osnovnoj i gospodarskoj djelatnosti, te planirani i 
ostvareni novčani tijek u 2022. godini. Sadrži i usporedni prikaz ostvarenih rashoda po pro-
gramskim skupinama strukturiranim po ekonomskoj klasifikaciji za 2021. i 2022. godinu, kao 
i prikaz ostvarenih rashoda po programima  u 2022. godini. Drugi dio izvještaja prikazuje re-
alizaciju zaduživanja i otplate u 2021. godini u odnosu na planiranu, a u trećem dijelu daje se 
obrazloženje financijskog plana. 
 
 
I. DIO REALIZACIJE FINANCIJSKOG PLANA 

1. Realizacija planiranih prihoda po ekonomskoj klasifikaciji 
2. Realizacija planiranih rashoda po ekonomskoj klasifikaciji 
3. Realizacija financijskog rezultata 
4. Realizirani novčani tijek 
5. Realizirani rashodi po programskim skupinama iskazani po ekonomskoj klasifikaciji te 

realizirani programi iz skupina 
 
II. DIO REALIZACIJE FINANCIJSKOG PLANA 
    Realizacija plana zaduživanja i otplata 
 
III. DIO REALIZACIJE FINANCIJSKOG PLANA 
     Obrazloženje realizacije financijskog plana 
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I. DIO REALIZACIJE FINANCIJSKOG PLANA 
 
1. REALIZACIJA PLANIRANIH PRIHODA 2022. 

 
Tablica broj 1                                                                                                                                                                                                                                       kn 

Račun Naziv 

OSNOVNA DJELATNOST GOSPODARSKA DJELATNOST UKUPNO 

Planirano   
1-

12.2022. 

Ostvareno   
1-12.2022. 

Index 
Planirano   

1-
12.2022. 

Ostvareno   
1-12.2022. 

Index 
Planirano   
1-12.2022. 

Ostvareno   
1-12.2022. 

Index 

0 1 2 3 4(3/2)*100 5 6 7(6/5)*100 8 9 10(9/8)*100 

31   
Prihodi od prodaje roba i 
pružanja usluga  

5.271.623 4.597.396 87,21 2.008.292 3.758.292 187,1 7.279.915 8.355.688 114,8 

  311 
Prihodi od prodaje roba i 
pružanja usluga  

5.271.623 4.597.396 87,21 2.008.292 3.758.292 187,1 7.279.915 8.355.688 114,8 

32   
Prihodi od članarina i 
članskih doprinosa 

2.256 2.077 92,07 0 0 0,0 2.256 2.077 92,1 

  321 
Prihodi od članarina i 
članskih doprinosa 

2.256 2.077 92,07 0 0 0,0 2.256 2.077 92,1 

33   
Prihodi po posebnim pro-
pisima 

0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 0,0 

  331 
Prihodi po posebnim pro-
pisima 

0   0,00 0 0 0,0 0 0 0,0 

34   Prihodi od imovine 1.520 96 6,32 3.500.054 3.199.456 91,4 3.501.574 3.199.552 91,4 

  

341 
Prihodi od financijske i-
movine 

20 96 480,00 54 1.142 2.114,8 74 1.238 1.673,0 

342 
Prihodi od nefinancijske 
imovine 

1.500 0 0,00 3.500.000 3.198.314 91,4 3.501.500 3.198.314 91,3 
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35   Prihodi od donacija 1.118.846 1.857.912 166,06 1.650.000 1.231.877 74,7 2.768.846 3.089.789 111,6 

  

351 
Prihodi od donacija iz 
proračuna 

1.116.346 1.841.104 164,92 150.000 35.900 23,9 1.266.346 1.877.004 148,2 

352 
Prihodi od inozemnih 
vlada i međunarodnih or-
ganizacija 

2.500 2.386 95,44 1.500.000 1.195.977 79,7 1.502.500 1.198.363 79,8 

355 Prihodi od donacija 0 14.422 0,00 0 0 0,0 0 14.422 0,0 

36   Ostali  prihodi 125.000 7.438 5,95 1.112.785 795.462 71,5 1.237.785 802.900 64,9 

  

361 
Prihodi od naknade štete 
i refundacija 

120.000 658 0,55 750.000 763.881 101,9 870.000 764.539 87,9 

362 
Prihodi od prodaje dugot-
rajne imovine 

0 0 0,00 2.800 1.519 54,3 2.800 1.519 54,3 

363 
Ostali nespomenuti pri-
hodi 

5.000 6.780 135,60 359.985 30.062 8,4 364.985 36.842 10,1 

37   
Prihodi od povezanih ne-
profitnih organizacija  

0 0 0,00 0 0 0,0 0 0 0,0 

  371 
Prihodi od povezanih ne-
profitnih organizacija  

0   0,00 0 0 0,0 0 0 0,0 

UKUPNO PRIHODI 6.519.244 6.464.919 99,17 8.271.131 8.985.087 108,6 14.790.376 15.450.006 104,5 

            

Investicije u 2022. godini                   

1.   Zamjena glavne mreže vodovo-
dne instalacije 

0 0 0,0 500.000 0 0,0 500.000 0 0,0 

KORIŠTENI PRENESENI VIŠAK PRI-
HODA (dio 5221) 

3.025.848 0 0,00 129.300 0 0,0 3.155.148 0 0,0 

UKUPNO ZA POKRIĆE  9.545.092 0 0,00 8.900.431 8.985.087 0,0 18.445.524 15.450.006 83,8 
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2. REALIZACIJA PLANIRANIH RASHODA 2022.         
 

Tablica broj 2         u kn  

Račun Naziv 

OSNOVNA DJELATNOST GOSPODARSKA DJELATNOST UKUPNO 

Planirano   
1-

12.2022. 

Ostva-
reno   1-
12.2022. 

Index 
Planirano   

1-
12.2022. 

Ostva-
reno   1-
12.2022. 

Index 
Planirano   
1-12.2022. 

Ostvareno   
1-12.2022. 

Index 

0 1 2 3 4(3/2)*100 5 6 7(6/5)*100 8 9 10(9/8)*100 

41   Rashodi za radnike 2.860.050 2.390.686 83,6 3.266.600 2.916.537 89,3 6.126.650 5.307.223 86,6 

  

411 Plaće 2.500.000 2.000.330 80,0 2.850.000 2.457.995 86,2 5.350.000 4.458.325 83,3 

412 Ostali rashodi za radnike 30.050 60.400 201,0 36.600 83.400 227,9 66.650 143.800 215,8 

413 Doprinosi na plaće 330.000 329.956 100,0 380.000 375.142 98,7 710.000 705.098 99,3 

42   Materijalni rashodi 2.232.200 2.516.747 112,7 3.715.150 5.214.688 140,4 5.947.350 7.731.435 130,0 

  

421 
Naknade troškova radni-
cima 

200.000 102.407 51,2 158.000 285.364 180,6 358.000 387.771 108,3 

422 

Naknade članovima u 
predstavničkim i izvršnim 
tijelima, povjerenstvima i 
slično 

0 400 0,0 13.000 9.309 71,6 13.000 9.709 74,7 

424 
Naknade ostalim oso-
bama izvan radnog od-
nosa 

1.387.346 1.441.365 103,9 930.000 1.402.325 150,8 2.317.346 2.843.690 122,7 

425 Rashodi za usluge 401.000 758.223 189,1 1.201.150 1.259.262 104,8 1.602.150 2.017.485 125,9 
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426 
Rashodi za materijal i e-
nergiju 

194.854 210.835 108,2 1.302.967 2.097.089 160,9 1.497.821 2.307.924 154,1 

429 
Ostali rashodi-sud.tr.,čla-
narine, kotiz. 

49.000 3.516 7,2 110.033 161.340 146,6 159.033 164.856 103,7 

43   Rashodi amortizacije 125.000 13.282 10,6 290.000 207.455 71,5 415.000 220.737 53,2 

  431 Amortizacija 125.000 13.282 10,6 290.000 207.455 71,5 415.000 220.737 53,2 

44   Financijski rashodi 82.151 94.269 114,8 89.381 74.170 83,0 171.532 168.439 98,2 

  
442 

Kamate za primljene kre-
dite i zajmove 

0 0 0,0 100 0 0,0 100 0 0,0 

443 Ostali financijski rashodi 82.151 94.269 114,8 89.281 74.170 83,1 171.432 168.439 98,3 

45   Donacije 0 0 0,0 500.000 412.215 82,4 500.000 412.215 82,4 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,0 500.000 412.215 82,4 500.000 412.215 82,4 

46   
Ostali nespomenuti ras-
hodi 

15.000 4.189 27,9 410.000 209.222 51,0 425.000 213.411 50,2 

  

461 
Kazne, penali i naknade 
štete 

4.000 0 0,0 100.000 0 0,0 104.000 0 0,0 

462 
Ostali nespomenuti ras-
hodi 

11.000 4.189 38,1 310.000 209.222 67,5 321.000 213.411 66,5 

UKUPNO RASHODI  5.314.401 5.019.173 94,4 8.271.131 9.034.287 109,2 13.585.532 14.053.461 103,4 

            

Troškovi investiranja: 

  

    

500.000 

    

500.000 0 0,0 1.   Sanacija oštećenja od potresa     0 0 

          

UKUPNO ZA POKRIĆE  5.314.401 5.019.173 94,4 8.771.131 9.034.287 103,0 14.085.532 14.053.461 99,8 
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3. REALIZIRANI FINANCIJSKI REZULTAT ZA  2022. 
 

Tablica broj 3        u kn  

Račun Naziv 

OSNOVNA DJELATNOST GOSPODARSKA DJELATNOST UKUPNO 

Planirano   
1-

12.2022. 

Ostva-
reno   1-
12.2022. 

Index 
Planirano   

1-
12.2022. 

Ostva-
reno   1-
12.2022. 

Index 
Planirano   
1-12.2022. 

Ostvareno   
1-12.2022. 

Index 

0 1 2 3 4(3/2)*100 5 6 7(6/5)*100 8 9 10(9/8)*100 

31-36 UKUPNI PRIHODI 6.519.244 6.464.919 99,2 8.271.131 8.985.087 108,6 14.790.376 15.450.006 104,5 

41-46 UKUPNI RASHODI 5.314.401 5.019.173 94,4 8.271.131 9.034.287 109,2 13.585.532 14.053.461 103,4 

VIŠAK/MANJAK PRIHODA 2022. 1.204.843 1.445.746 120,0 0 -49.200   1.204.844 1.396.545 115,9 

           

VIŠAK PRIHODA PRENESEN IZ 
2021. 

            3.155.148 5.903.511 187,1 

           

VIŠAK PRIHODA RASPOLOŽIV U SLIJEDEĆEM RAZDOBLJU 4.359.992 7.300.056 167,4 
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4. REALIZACIJA PLANIRANOG NOVČANOG TIJEKA U 2022. 
Tablica broj 4      kn 

OPIS 

OSNOVNA DJELATNOST GOSPODARSKA DJELATNOST UKUPNO 

Planirano                  
1-12.2022. 

Ostvareno                         
1-12.2022. 

Planirano                         
1-12.2022. 

Ostvareno                         
1-12.2022. 

Planirano                         
1-12.2022. 

Ostva-
reno                         

1-12.2022. 
A. NOVAC I NOVČANI EKVIVALENTI 1. SI-
JEČNJA 2021.  

          

PRIMICI OD POSLOVNIH AK-
TIVNOSTI 

6.519.245 6.464.919 8.271.131 8.985.087 14.790.376 15.450.006 

Primici od prodaje roba i pru-
žanja usluga  

5.271.623 4.597.396 2.008.292 3.758.292 7.279.915 8.355.688 

Primici od članarina i članskih 
doprinosa 

2.256 2.077 0 0 2.256 2.077 

Primici od imovine 1.520 96 3.500.054 3.199.456 3.501.574 3.199.552 

Primici od donacija 1.118.846 1.857.912 1.650.000 1.231.877 2.768.846 3.089.789 

Ostali primici 125.000 7.438 1.112.785 795.462 1.237.785 802.900 

IZDACI OD POSLOVNIH AKTI-
VNOSTI 

5.314.401 5.019.173 8.271.131 9.034.287 13.585.532 14.053.461 

Izdaci za radnike 2.860.050 2.390.686 3.266.600 2.916.537 6.126.650 5.307.223 

Izdaci za naknade 1.587.346 1.544.172 1.101.000 1.696.998 2.688.346 3.241.170 

Izdaci za usluge 401.000 758.223 1.201.150 1.259.262 1.602.150 2.017.485 

Izdaci za materijal i energiju 194.854 210.835 1.302.967 2.097.089 1.497.821 2.307.924 

Ostali izdaci 271.151 115.257 1.399.414 1.064.402 1.670.565 1.179.659 

B. NOVČANI TIJEK OD POSLO-
VNIH AKTIVNOSTI 

1.204.844 1.445.746 0 -49.200 1.204.844 1.396.545 

PRIMICI OD INVESTICIJSKIH 
AKTIVNOSTI 

0 0 500.000 0 500.000 0 

Primici za investicijsko ulaga-
nje  

    500.000 0 500.000 0 

IZDACI OD INVESTICIJSKIH 
AKTVNOSTI  

0 0 500.000 0 500.000 0 

Izdaci za investicijsko ulaganje     500.000 0 500.000 0 

C. NOVČANI TIJEK OD INVES-
TICIJSKIH AKTIVNOSTI  

0 0 0 0 0 0 

PRIMICI OD FINANCIJSKIH 
AKTIVNOSTI  

0 0 0 0 0 0 

Korištenje kredita   0     0 0 

IZDACI OD FINANCIJSKIH AK-
TIVNOSTI  

0 0 0 0 0 0 

Otplata kredita   0     0 0 

D. NOVČANI TIJEK OD FINAN-
CIJSKIH AKTIVNOSTI 

0 0 0 0 0 0 

ČISTI NOVČANI TIJEK/NOVAC 
I NOVČANI EKVIVALENTI NA 
31. PROSINAC 2022. 
(A+B+C+D)  

1.204.844 1.445.746 0 -49.200 1.204.844 1.396.545 
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5. REALIZIRANI RASHODI PO PROGRAMSKIM SKUPINAMA I PROGRAMIMA 
 

5.1.Realizirani rashodi PROGRAMA KULTURE po ekonomskoj klasifikaciji 

Tablica broj 5.1.          kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Index 1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 786.059 837.218 106,51 

  

411 Plaće 662.225 706.366 106,67 

412 Ostali rashodi za radnike 14.600 14.400 98,63 

413 Doprinosi na plaće 109.234 116.452 106,61 

42   Materijalni rashodi 475.924 480.164 100,89 

  

421 Naknade troškova radnicima 17.351 20.917 120,55 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i sli-
čno 

0 400 

0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan rad-
nog odnosa 

282.779 267.039 
94,43 

425 Rashodi za usluge 119.287 106.074 88,92 

426 Rashodi za materijal i energiju 56.387 84.933 150,62 

429 Ostali rashodi-sud.tr.,članarine, kotiz. 120 801 667,75 

43   Rashodi amortizacije 22.245 1.605 7,22 

  431 Amortizacija 22.245 1.605 7,22 

44   Financijski rashodi 8.876 14.624 164,76 

  
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 8.876 14.624 164,76 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 1.133 0 0,00 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 1.133 0 0,00 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA U KULTURI 1.294.238 1.333.612 
103,04 

     
 

UKUPNI PRIHODI PROGRAMA U KULTURI 2.044.783 1.865.113 91,21 
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5.1.1. Ostvareni rashodi po programima programske skupine KULTURA 

 

Tablica broj 5.1.1.         kn 

Re-
dni 
broj 

Programi 
Šifra V/N 

Direktni rashodi          
1.- 12.2022. 

1 2 3 4 5 
     

1 Pop rock akademija 203 V 30 

2 Git-ART-gitaristički komorni ansambl za 
djecu i mlade 2032 V 4.942 

3 Pop rock akademija 203D N 21.108 

4 Ansambl POUZ-a 204 V 9.858 

5 Galerija Bernardi 205 V 32.683 

6 Otvorena galerija 206D N 5 

7 Likovne radionice-likovni atelje 207D N 3.954 

8 Epoxy Art 209D N 11.990 

9 Keramika 251 V 43.388 

10 Eksperimentalna radionica keramike 2511D N 8.352 

11 Keramika 251D N 37.271 

12 Vitrail 252 V 47 

13 Tkanje 253 V 4 

14 Tkanje 253D N 122 

15 Fotografija 254 V 47.527 

16 Fotografija 254D N 107 

17 Nakit 255 V 75.800 

18 Radionica Nakita - Raskoš zaboravljenih 
vještina 256D N 8.817 

19 Pravo na umjetnost 2583 V 11.015 

20 Rekreacijski programi 2585D N 407 

21 Ples 258D N 23.405 

22 Adobe after effects 2611D N 5.664 

23 Video montaža 261D N 2.526 

24 Art akademija-radionice,predavanja za 
djecu i mlad 2630 V 8.000 

25 Galerija CEKAO 265 V 26.701 

26 Umirovljenici 268 V 5.011 

27 Foto klub 269 V 6.213 

28 Voditelj/ica plesnih tehnika 274 V 6.357 

29 Od umijeća do umjetnosti - u fokusu 
kulturna bašti 2860 V 4.494 

30 Od umijeća do umjetnosti 2860D N 1.200 

31 Pričofest 289 V 12.931 
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32 Modernizam za sve 291 V 13.842 

  Rashodi provedbe programa ukupno     433.770 

         Verificirani programi = V  V 308.842 
         Neverificirani programi = N   N 124.928 

     

210 Knjižnica 210   302.256 
    

 
 Potpora provođenju programa   

 

250 Odjel za kulturu i nakladništvo 250   597.585 

    
 

Sveukupno rashodi provedbe programa kul-
ture     1.333.612 
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5.2. Realizirani rashodi NAKLADNIŠTVA po ekonomskoj klasifikaciji 

 

Tablica broj 5.2.         kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Index 
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 127.432 129.759 101,83 

  

411 Plaće 108.354 108.722 100,34 

412 Ostali rashodi za radnike 1.200 3.000 250,00 

413 Doprinosi na plaće 17.878 18.037 100,89 

42   Materijalni rashodi 62.884 34.885 55,48 

  

421 Naknade troškova radnicima 4.320 4.339 100,44 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i sli-
čno 

0 0 

0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan rad-
nog odnosa 

2.122 4.000 
188,48 

425 Rashodi za usluge 40.672 21.630 53,18 

426 Rashodi za materijal i energiju 15.770 4.912 31,15 

429 Ostali rashodi-sud.tr.,članarine, kotiz. 0 4 0,00 

43   Rashodi amortizacije 2.063 0 0,00 

  431 Amortizacija 2.063 0 0,00 

44   Financijski rashodi 0 468 0,00 

  
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 0 468 0,00 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 402.724 188.257 46,75 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 402.724 188.257 0,00 

UKUPNO RASHODI NAKLADNIŠTVA 595.102 353.370 
59,38 

     
 

UKUPNI PRIHODI U NAKLADNIŠTVU 676.724 545.222 80,57 
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5.2.1. Realizirani rashodi programske skupine NAKLADNIŠTVO 

Tablica broj 5.2.1.         kn 

Re-
dni 
broj 

Izdanja / Programi 
Šifra V/N 

Direktni rashodi          
1.- 12.2022. 

1 2 3 4 5 
     

1 Školska izdanja 301D V 37.489 

2 Časopis 15 DANA 305D V 9.987 

3 Mape za naukovanje 306D V 93.180 

4 Biblioteka MAJSTOR 309D V 50.631 

5 Školska izdanja-priručnici 310D V 4.456 

6 Ostala izdanja 311D V 917 

7 Radne mape - moduli 312D V 8 

8 Izdanja s PDV-om (25%) 313D V 7.380 

  Rashodi provedbe nakladništva      204.048 

         Verificirani programi = V  V 204.048 
         Neverificirani programi = N   N - 

    
 

Potpora provođenju nakladništva   
 

  Odjel za kulturu i nakladništvo     149.322 

    
 

Sveukupno rashodi provedbe NAKLADNIŠTVA     353.370 
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5.3. Realizirani rashodi PROGRAMA USAVRŠAVANJA po ekonomskoj klasifikaciji 

 
Tablica broj  5.3.    kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 0 0 0,00 

  

411 Plaće 0 0 0,00 

412 Ostali rashodi za radnike 0 0 0,00 

413 Doprinosi na plaće 0 0 0,00 

42   Materijalni rashodi 487.738 656.473 134,60 

  

421 Naknade troškova radnicima 4.034 14.187 351,73 

422 
Naknade članovima u preds-
tavničkim i izvršnim tijelima, 
povjerenstvima i slično 

0 0 0,00 

424 
Naknade ostalim osobama iz-
van radnog odnosa 

337.196 355.772 105,51 

425 Rashodi za usluge 97.703 202.195 206,95 

426 
Rashodi za materijal i ener-
giju 

48.806 84.319 172,77 

429 
Ostali rashodi-sud.tr.,člana-
rine, kotiz. 

0 0 0,00 

43   Rashodi amortizacije 0 0 0,00 

  431 Amortizacija 0 0 0,00 

44   Financijski rashodi 2.668 939 35,19 

  
442 

Kamate za primljene kredite i 
zajmove 

0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 2.668 939 35,19 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 0 224 0,00 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 0 224 0,00 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA USAVRŠAVANJA 490.407 657.636 134,10 

       

UKUPNO PRIHODI PROGRAMA USAVRŠAVANJA 1.156.540 706.382 61,08 
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5.3.1. Realizirani rashodi po programima programske skupine USAVRŠAVANJE 

Tablica broj 5.3.1.   kn 

Redni 
broj 

Programi 
Šifra V/N 

Direktni rashodi           
1-12.2022. 

1 2 3 4 5 
     

1 Informatička radionica-općina Dubravica 40103D N 20.629 

2 Program osposobljavanja za poslove RAČUNAL-
NOG OPER 4021 V 31 

3 Program osposobljavanja za poslove RAČUNAL-
NOG OPER 40211 V 108.108 

4 Engleski jezik 403 V 89.007 

5 Njemački jezik 4031 V 171.256 

6 Talijanski jezik 4032 V 22.503 

7 Strani jezici - klas.met. 403D N 35.068 

8 Hrvatski jezik za strance 408 V 75 

9 GeoGebra 410D N 15 

10 ECDL operater 4121 V 613 

11 Osposobljavanje za poslove ECDL operatera/ke 4123 V 24.040 

12 Program usavršavanja za poslove ECDL SPECIJALI-
STA 4124 V 5.192 

13 ECDL indeks 412D N 46.272 

14 Voditelj Wellnessa s gurmanskim pripravcima 419 V 163 

15 Osposobljavanje za jednostavne poslove u zani-
manju slastičar 42112 V 19.455 

16 Osposobljavanje za poslove suradnika u pripremi i 
provedbi EU projekata - Dubrovnik 4241 V 41.142 

17 Usavršavanje za poslove voditelj/ica izrade i pro-
vjere projekata financiranja iz EU fondova 4242 V 31.054 

18 Usavršavanje za poslove voditelja pripreme i pro-
vedbe EU projekata ruralnog razvoja 42421 V 41.671 

19 Tečaj za primjenu računala u uredskom poslova-
nju 4251D N 9 

  Rashodi provedbe programa ukupno     656.301 

         Verificirani programi = V  V 554.308 

         Neverificirani programi = N   N 101.993 
    

 
Potpora provođenju usavršavanja   

 

  Odjel za obrazovanje (usavršavanje) 400   964 

  Odjel za obrazovanje (usavršavanje) 400D   371 

    
 

Sveukupno rashodi provedbe USAVRŠAVANJA     657.636 
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5.4. Realizirani rashodi PROGRAMA OBRAZOVANJA po ekonomskoj klasifikaciji 

 

Tablica broj 5.4.   kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 837.121 925.891 110,60 

  

411 Plaće 705.683 773.297 109,58 

412 Ostali rashodi za radnike 15.000 25.000 166,67 

413 Doprinosi na plaće 116.438 127.594 109,58 

42   Materijalni rashodi 1.246.289 837.500 67,20 

  

421 Naknade troškova radnicima 51.592 49.969 96,85 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i iz-
vršnim tijelima, povjerenstvima i slično 

0 0 0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa 

715.764 315.079 44,02 

425 Rashodi za usluge 295.880 387.679 131,03 

426 Rashodi za materijal i energiju 174.596 82.668 47,35 

429 Ostali rashodi-sud. tr.,članarine, kotiz. 8.458 2.105 24,89 

43   Rashodi amortizacije 0 0 0,00 

  431 Amortizacija 0 0 0,00 

44   Financijski rashodi 69.007 61.986 89,83 

  
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 69.007 61.986 89,83 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 24 3.589 15.207,63 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 24 3.589 15.207,63 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA OBRAZOVANJA 2.152.441 1.828.966 84,97 

     0,00 

UKUPNO PRIHODI PROGRAMA OBRAZOVANJA 2.188.046 1.589.639 72,65 

 

  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 

 
110 

5.4.1.Realizirani rashodi po programima programske skupine OBRAZOVANJE 

 

Tablica broj 5.4.1.   kn 

Redni 
broj 

Programi 

Šifra V/N 
Direktni rashodi          

1.- 12.2022. 

1 2 3 4 5 
     

1 Osposobljavanje za rukovatelja viličarom 501 V 16 

2 Osposobljavanje za poslove zavarivača/ice MIG-
MAG 50124 V 26.801 

3 Osposobljavanje za poslove zavarivača/ice TIG 
postupkom 50125 V 246.205 

4 Osposobljavanje za jednost. poslove u zanimanju 
soboslikar ličilac 50130 V 8.277 

5 Osposobljavanje za poslove ELEKTROZAVARI-
VAČA 50137 V 271 

6 Keramičar oblagač 5015 V 15.832 

7 Samostalni knjigovođa 502 V 13.295 

8 Osposobljavanje za poslove Knjigovođe 5021 V 8.020 

9 Aranžeri cvijeća 503 V 68.982 

10 Osposobljavanje za poslove cvjećara/ke-aran-
žera/ke 5030 V 14.170 

11 Aranžeri cvijeća 503D N 16 

12 Kozmetičari 504 V 14.431 

13 Osposobljavanje za poslove Ugradnje umjetnih 
nokti 50421 V 448 

14 Pedikeri 5043 V 6 

15 Medicinski maseri 5044 V 16.634 

16 Vizažista 5045 V 10.477 

17 Dizajn interijera 5046 V 109 

18 Frizer 5048 V 30.269 

19 Pekari 5052 V 12 

20 Osposobljavanje za jednostavne poslove u zani-
manju kuhar/ica 5055 V 4.711 

21 Serviseri rashladnih i klima uređaja 5072 V 26.768 

22 Monter serviser plinskih bojlera 5074 V 21.005 

23 Monter/ka fotonaponskih sustava 5075 V 43.345 

24 Neformalni program usavršavanje za poslove 
montera 5075D N 158 

25 Serviser osobnih računala 5078 V 14.345 

26 Administrator 508 V 18.881 

27 Njegovatelji 510 V 374 

28 Dadilje 5102 V 26 

29 Gerontodomaćin/ica 5103 V 11.890 
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30 Osposobljavanje za poslove njegovatelja/ice sta-
rijih i nemoćnih osoba 5105 V 28.675 

31 Prva pomoć 512D N 516 

32 Osposobljavanje za rukovatelja/icu CNC strojem 5137 V 23.821 

33 Dimnjačari 5142 V 3.796 

34 Osposobljavanje za uzgajivača/icu i prerađi-
vača/icu ljekovitog, aromatičnog i začinskog bilja 51741 V 5.227 

35 Skiperi 518 V 16 

36 Aromaterapija 519 V 16 

37 Osposobljavanje za poslove WEB dizajnera 5230 V 12.130 

38 Pomoćnik/ica u nastavi u radu s učenicima s teš-
koćama 526 V 113 

39 Osposobljavanje za jednostavne poslove u zani-
manju pediker/ka 537 V 19.290 

40 Osposobljavanje za poslove pčelar/ice 538 V 17.387 

41 Osposobljavanje za poslove modeliranja i izradu 
3D modela 542 V 24.808 

42 Osposobljavanje za poslove programera mobil-
nih aplikacija - Android 543 V 43.032 

43 ASISTENT/ICA ZA UPRAVLJANJE PROJEKTIMA (os-
posobljavanje, 14 CSV bodova) 544 V 1.531 

44 KNJIGOVOĐA/KNJIGOVOTKINJA (osposobljava-
nje, 14 CSV bodova) 545 V 3.031 

  Rashodi provedbe programa ukupno     799.160 

         Verificirani programi = V  V 798.471 
         Neverificirani programi = N   N 689 

    
 

Potpora provođenju obrazovanja   
 

  Odjel za obrazovanje  500  V 1.025.177 

  Odjel za obrazovanje 500D N 4.629 

          

Sveukupno rashodi provedbe programa OBRAZOVANJA     1.828.966 
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5.5. Realizirani rashodi PROGRAMA OSNOVNA I SREDNJA ŠKOLA po ekonomskoj   

klasifikaciji 

Tablica broj 5.5.    kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 651.785 627.577 96,29 

  

411 Plaće 552.176 520.667 94,29 

412 Ostali rashodi za radnike 8.500 21.000 247,06 

413 Doprinosi na plaće 91.109 85.910 94,29 

42   Materijalni rashodi 704.193 729.144 103,54 

  

421 Naknade troškova radnicima 25.123 21.634 86,11 

422 
Naknade članovima u predstavni-
čkim i izvršnim tijelima, povjeren-
stvima i slično 

0 0 0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan rad-
nog odnosa 

621.243 618.931 99,63 

425 Rashodi za usluge 42.754 65.012 152,06 

426 Rashodi za materijal i energiju 15.073 23.567 156,35 

429 
Ostali rashodi-sud.tr.,članarine, ko-
tiz. 

0 0 0,00 

43   Rashodi amortizacije 488 676 138,55 

  431 Amortizacija 488 676 138,55 

44   Financijski rashodi 21.591 21.079 97,63 

  
442 

Kamate za primljene kredite i zaj-
move 

0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 21.591 21.079 97,63 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 12 0 0,00 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 12 0 0,00 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA SREDNJA ŠKOLA 1.378.070 1.378.476 100,03 

       

UKUPNO PRIHODI PROGRAMA SREDNJA ŠKOLA 2.156.309 2.220.606 102,98 

  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 

 
113 

5.5.1. Realizirani rashodi po programima programske skupine OSNOVNA I SREDNJA ŠKOLA 

Tablica broj 5.5.1.         kn

 

  

Redni 

broj
Programi

Šifra V/N

Direktni rashodi          

1.- 12.2022.

1 2 3 4 5

1 Kuhar 704 V 1.728

2 Osnovna škola 709 V 12.631

3 Opća gimnazija 710 V 20.916

4 Upravni referent 711 V 182.885

5 Tehničar za logistiku i špediciju 714 V 293

6 Slastičar 717 V 27.807

7 Komercijalist 718 V 6.116

8 Konobar-specijalist barmen 719 V 56

9 Medijski tehničar 722 V 168.299

10 Tehničar za računalstvo 725 V 131.365

11 Kozmetičar/ka 726 V 48.339

12 Fizioterapeutski tehničar/ka 729 V 2.041

13 Vrtlar / Vrtlarica 732 V 2.021

14 Tehničar cestovnog prometa 735 V 109.758

Rashodi provedbe programa ukupno 714.254

       Verificirani programi = V V 714.254

       Neverificirani programi = N N -

ODJEL ZA SREDNJU ŠKOLU 700 662.773

POTVRDE, UVJERENJA I EDUKACIJA NASTAVNIKA 700D 1.449

Sveukupno rashodi provedbe programa OSNOVNE I SREDNJE ŠKOLE 1.378.476

Potpora provođenju osnovne i srednje škole
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5.6. Realizirani rashodi PROGRAMA TREĆA ŽIVOTNA DOB po ekonomskoj klasifikaciji 

 

Tablica broj 5.6.   kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 47.171 3.000 6,36 

  

411 Plaće 39.460 0 0,00 

412 Ostali rashodi za radnike 1.200 3.000 250,00 

413 Doprinosi na plaće 6.511 0 0,00 

42   Materijalni rashodi 167.340 286.318 171,10 

  

421 Naknade troškova radnicima 1.440 0 0,00 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i 
izvršnim tijelima, povjerenstvima i slično 

0 0 0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan radnog 
odnosa 

155.049 259.015 167,05 

425 Rashodi za usluge 10.391 25.059 241,16 

426 Rashodi za materijal i energiju 459 382 83,17 

429 Ostali rashodi-sud. tr., članarine, kotiz. 0 1.862 0,00 

43   Rashodi amortizacije 0 0 0,00 

  431 Amortizacija 0 0 0,00 

44   Financijski rashodi 6.944 12.316 177,37 

  
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 6.944 12.316 177,37 

45   Donacije 0 0 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 0 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 0 0 0,00 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 0 0 0,00 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA TREĆA ŽIVOTNA DOB 221.455 301.634 136,21 

       

UKUPNO PRIHODI PROGRAMA TREĆA ŽIVOTNA DOB 305.984 465.732 152,21 
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5.6.1. Realizirani rashodi po programima programske skupine OSNOVNA I SREDNJA 

ŠKOLA 

Tablica broj 5.6.1.          kn 

Redni 
broj 

Programi 
Šifra V/N 

Direktni rashodi          
1.- 12.2022. 

1 2 3 4 5 
 

    

1 STŽD - On line ljetni tečaji za seniore 8091D N 2.140 

2 STŽD - Likovni atelje, ponedjeljkom, klasa R. Chal 8092D N 2.353 

3 SŽTD - Likovni atelje, četvrtkom, klasa R. Chalupa 8093D N 2.389 

4 Treća životna dob-Tribine Sova i Zrno mudrosti 8094 V 3.891 

5 
STŽD - Likovni atelje, četvrtkom, POČETNI stupanj 8094D N 2.273 

6 Advent u Učilištu uz kult. i obraz. 8095 V 4.990 

7 STŽD - Likovni atelje, petkom, klasa Marte Žiivičn 8095D N 45 

8 STŽD - Engleski jezik A2.1 8096D N 2.109 

9 STŽD - Engleski jezik A1.5, Morduš 8098D N 2.079 

10 Treća životna dob - E-novosti Treća mladost 8099 V 5.000 

11 STŽD - Engleski jezik A1.5, Masić 8099D N 1.058 

12 ODJEL SVEUČILIŠTA ZA TREĆU ŽIVOTNU DOB 809D N 160.812 

13 
Treća životna dob - Šetnjom do kulture i umjetnost 8100 V 5.332 

14 STŽD - Engleski jezik A1.2, Cvetković 8100D N 2.352 

15 STŽD - Engleski jezik A1.3, Asta Kovačić 8101D N 25 

16 STŽD - Engleski jezik A1.5, Kovač 8102D N 1.878 

17 STŽD - Digitalna pismenost, online 8103D N 10 

18 STŽD - Engleski jezik - konverzacijski tečaj Asta 8104D N 20 

19 Turska (Mršić) 8105 V 13 

20 
STŽD - Engleski jezik - konverzacijski tečaj, online 8105D N 2.077 

21 Treća životna dob - Kulturni mozaik  - naših 30 go 8107 V 6.916 

22 STŽD - Engleski jezik A1.1 (polaznici bez predznan) 8107D N 2.244 

23 STŽD - Engleski jezik B1, online, Majurić 8108D N 13 

24 STŽD - Engleski jezik B1, Cvetković 8109D N 2.067 

25 STŽD - Engleski jezik A2.5, srijedom 8110D N 2.309 

26 STŽD - Engleski jezik A2.5 Morduš 8111D N 2.126 

27 STŽD - Engleski jezik A2.3 Cvetković 8112D N 2.410 

28 STŽD - Izvor europske umjetnosti 8113D N 2.926 

29 STŽD - Informatika 3 8114D N 2.272 

30 STŽD - Informatika 2 8115D N 1.889 

31 STŽD - Informatika 1 - polaznici bez predznanja 8116D N 2.340 

32 STŽD - Put oko svijeta za 30 sati 8117D N 42 

33 STŽD - Indija: pogled kroz vizuru religija i blagd 8118D N 53 
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34 STŽD - Europske književne nagrade i uljezi* 8119D N 2.213 

35 STŽD - Glazbeni mozaik - kroz glazbu uz zašto i ka 8120D N 2.315 

36 STŽD - Američka umjetnost, online 8121D N 2.842 

37 STŽD - Bridž 8122D N 2.247 

38 STŽD - Budućnost demokracije* 8123D N 3.285 

39 STŽD - Njemački jezik A1.1 (polaznici bez predznan) 8124D N 33 

40 STŽD - Likovni atelje, utorkom, klasa R. Chalupa P 8125D N 2.116 

41 STŽD - Kroz Hrvatsku s arheologijom* 8126D N 2.834 

42 STŽD - Joga 3 8127D N 2.015 

43 STŽD - Joga 2 8128D N 2.064 

44 STŽD - Joga 1 8129D N 2.097 

45 STŽD - Rusija: jučer, danas, sutra* 8130D N 3.005 

46 STŽD - Retorika - govornici i govori kroz povijest 8131D N 24 

47 STŽD - Radionica izrade nakita 8132D N 86 

48 STŽD - Psihologija 8133D N 2.597 

49 STŽD - Pametni telefoni 8135D N 387 

50 STŽD - Njemački jezik A1.5 8136D N 2.286 

51 STŽD - Njemački jezik A1.4 8137D N 2.372 

52 STŽD - Njemački jezik A1.2 8138D N 10 

53 STŽD - Napredna informatika, online 8139D N 2.381 

54 STŽD - Zbor 8140D N 2.357 

55 STŽD - Usporedne europske mitologije* 8141D N 2.968 

56 STŽD - Uvod u luzofonski svijet 8142D N 2.512 

57 STŽD - Tko se boji škara još 8143D N 17 

58 STŽD - Thai chi chuan 8144D N 2.326 

59 STŽD - Tečaj keramike 8145D N 2.851 

60 STŽD - Talijanski jezik A1.2 8146D N 2.319 

61 STŽD - Talijanski jezik - konverzacijski tečaj 8147D N 2.287 

62 
STŽD - Talijanska umjetnost kroz čuvene zbirke, online 8148D N 24 

63 STŽD - Sociologija 8149D N 2.669 

64 STŽD - Pametni telefoni 2 8150D N 2.036 

65 STŽD - Engleski jezik B1 8151D N 2.015 

66 STŽD - Engleski A1.1. Cvetković 2.grupa 8152D N 1.845 

67 STŽD - Engleski A1.2. Cvetković 2.grupa 8153D N 1.853 

68 STŽD - Engleski jezik A2.1.  2.grupa 8154D N 1.832 

  Rashodi provedbe programa ukupno     295.574 

         Verificirani programi = V  V 26.143 

         Neverificirani programi = N   N 269.431 
    

 
Potpora provođenju programa za treću životnu dob    

 

  ODJEL SVEUČILIŠTE ZA TREĆU ŽIVOTNU DOB 800D N 6.060 
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Sveukupno rashodi provedbe programa TREĆE ŽIVOTNE DOBI 301.634 

 

5.7. Realizirani rashodi PROGRAMA CJELOŽIVOTNO UČENJE, RAZVOJ I EU PROJEKTI po 

ekonomskoj klasifikaciji 

 

Tablica broj 5.7.   kn 

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 543.024 623.838 114,88 

  

411 Plaće 478.194 522.436 109,25 

412 Ostali rashodi za radnike 3.600 15.200 422,22 

413 Doprinosi na plaće 61.230 86.202 140,78 

42   Materijalni rashodi 600.523 360.805 60,08 

  

421 Naknade troškova radnicima 44.554 126.933 284,90 

422 
Naknade članovima u predstavni-
čkim i izvršnim tijelima, povjeren-
stvima i slično 

0 0 0,00 

424 
Naknade ostalim osobama izvan rad-
nog odnosa 

254.444 58.454 22,97 

425 Rashodi za usluge 225.208 48.512 21,54 

426 Rashodi za materijal i energiju 74.186 82.772 111,57 

429 
Ostali rashodi-sud.tr.,članarine, ko-
tiz. 

2.131 44.134 2.070,77 

43   Rashodi amortizacije 133.234 49.477 37,14 

  431 Amortizacija 133.234 49.477 37,14 

44   Financijski rashodi 883 835 94,56 

  
442 

Kamate za primljene kredite i zaj-
move 

0 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 883 835 94,56 

45   Donacije 159.092 402.215 252,82 

  451 Tekuće donacije 159.092 402.215 252,82 

46   Ostali nespomenuti rashodi 0 271 0,00 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 0 271 0,00 

UKUPNO RASHODI PROGRAMA CJELOŽIVOTNO 
UČENJE, RAZVOJ I EU PROJEKTI 

1.436.757 1.437.441 100,05 

     0,00 

UKUPNI PRIHODI PROGRAMA CJELOŽIVOTNO 
UČENJE, RAZVOJ I EU PROJEKTI 

876.346 1.198.570 136,77 

  



Izvještaj o programskoj i financijskoj realizaciji POUZ-a za 2022. 

 

 

 
118 

5.7.1. Realizirani rashodi po programima programske skupine CJELOŽIVOTNO UČENJE, RA-

ZVOJ I EU PROJEKTI 

Tablica broj 5.7.1.          kn 

Redni 
broj 

Programi 

Šifra V/N 
Direktni rashodi           

01.-12.2022. 

1 2 3 4 5 
     

1 Osposob.dugotrajno nezaposl.osobe s invaliditetom 924 V 2.386 

2 Pilot provedba programa usavršavanja-Slastičar/ka specija-

list/ica za dietetske slastice 926D N 2.165 

3 OZON - Obrazovanje za odrasle u nepovoljnom položaju 935D N 4.983 

4 ZG KOMPAS - Kompetencije Aktivnih Sudionika Obrazovanja 938D N 1.450 

5 ZG AKTIV 941D N 8.535 

6 KRUG - KultuRa, Umjetnost i Građani EU projekt 

UP.04.2.1.04.0151 945D N 4.080 

7 TrAZILica Podrška soc.uključ. i zapošlj.margi.skupina 946D N 16.914 

8 KRUH - ZNANJEM DO KRUHA 947D N 95.060 

9 Erasmus+KA1 ROK - Razvoj organizacijskih kompetencija 948D N 103.044 

10 STRuKA i TI 949D N 231 

11 Digital Approaches for Intergenerational Cultural 951 V 852 

12 Digital Approaches for Intergenerational Cultural 951D N 368.818 

13 TEMCO 952D N 39.294 

14 PONOS-Pučko otvoreno učilište Zagreb obrazuje nezaposlene 

osobe s invaliditetom 953D N 124.536 

15 Erasmus+ KA2 projekt INTERAGING 954D N 1 

16 Erasmus+\(TCA\) 2022-HR-ODRA-TCA-06-02 957D N 9.694 

  Rashodi provedbe programa ukupno     782.043 

         Verificirani programi = V   V 3.238 

         Neverificirani programi = N   N 778.805 

          

Potpora provođenju cjeloživotnog učenja  
      

  
ODJEL ZA CJELOŽIVOTNO UČENJE, RAZVOJ I  EU 

PROJEKT 
900D   655.398 

          

Sveukupno rashodi provedbe cjeloživotnog učenja i projekata EU  1.437.441 
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5.8.  Realizirani rashodi ZAJEDNIČKIH PROGRAMSKIH ZADAĆA - OPĆI I ZAJEDNIČKI PO-

SLOVI po ekonomskoj klasifikaciji 

 

Tablica broj 5.8.  u kn  

Račun Naziv 
Ostvareno 

Indeks  
1-12.2021. 1-12.2022. 

1 2 3 4 5(4/3)*100 

41   Rashodi za radnike 2.139.251 2.159.939 100,97 

  

411 Plaće 1.805.731 1.826.837 101,17 

412 Ostali rashodi za radnike 48.700 62.200 127,72 

413 Doprinosi na plaće 284.821 270.902 95,11 

42   Materijalni rashodi 2.971.329 4.346.706 146,29 

  

421 Naknade troškova radnicima 102.021 149.591 146,63 

422 
Naknade članovima u predstavničkim i izvršnim 
tijelima, povjerenstvima i slično 

11.289 9.309 
82,46 

424 Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 584.238 966.400 
165,41 

425 Rashodi za usluge 895.066 1.160.882 129,70 

426 Rashodi za materijal i energiju 1.284.572 1.944.574 151,38 

429 Ostali rashodi-sud. tr.,članarine, kotiz. 94.144 115.950 123,16 

43   Rashodi amortizacije 121.356 168.979 139,24 

  431 Amortizacija 121.356 168.979 139,24 

44   Financijski rashodi 55.153 56.633 102,68 

  
442 Kamate za primljene kredite i zajmove 4 0 0,00 

443 Ostali financijski rashodi 55.148 56.633 102,69 

45   Donacije 0 10.000 0,00 

  451 Tekuće donacije 0 10.000 0,00 

46   Ostali nespomenuti rashodi 69.387 20.867 30,07 

  
461 Kazne, penali i naknade štete 0 0 0,00 

462 Ostali nespomenuti rashodi 69.387 20.867 30,07 

UKUPNO RASHODI ZAJEDNIČKIH PROGRAMSKIH ZADAĆA 
(OPĆI I ZAJEDNIČKI POSLOVI) 

5.356.476 6.763.123 126,26 

     
 

UKUPNO PRIHODI  ZAJEDNIČKIH PROGRAMSKIH ZADAĆA 
(OPĆI I ZAJEDNIČKI POSLOVI) 

4.199.656 6.416.150 152,78 

  od toga donacije: 0 652.662   
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II. DIO - REALIZACIJA PLANA ZADUŽIVANJA I OTPLATA U 2022. 
GODINI 

 

1. Realizacija okvirnog kredita po transakcijskom računu 

 
Tablica broj 6    

KREDIT KOD ZAGREBAČKE BANKE ZAGREB 

Redni 
broj 

Elementi kredita Opis elementa kredita 

Trošak kredita, kn 

Planirano                 
1-12.2022. 

Ostvareno               
1-12.2022. 

1. Vrsta kredita 

okvirni kredit po transakcij-
skom računu, odobreno pre-
koračenje po revolving prin-
cipu 

DA DA 

2. 

Odobren i raspoloživ iznos 
kredita od 25.4.2022. 

900.000,00 kn 900.000 kn 900.000 kn 

Korišten iznos kredita po potrebi po potrebi 0 kn 

3. Namjena obrtna sredstva DA DA 

4. Rok i način otplate 
12 mjeseci, na dan dospijeća 
kredita poslovni račun mora 
biti u pozitivnom saldu 

DA DA 

5. Kamatna stopa 

fiksna 4,35%  godišnja na isko-
rišteni dio kredita, kamata se 
obračunava i dospijeva kvar-
talno 

39.150 kn 0 kn 

6. Naknadna za odobrenje 
0,30% (0,6%) kvartalno na u-
kupan iznos odobrenog kre-
dita 

10.800 kn 6.278 kn 

7. Instrumenti osiguranja 
bjanko zadužnica korisnika 
kredita min pokrivenosti 120%  

450 450 

UKUPNO TROŠAK KREDITA: 950.400 kn 6.728 kn 
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2. Realizacija okvirnog ugovora za izdavanje činidbenih garancija 

   
Tablica broj 7   

KREDIT KOD ZAGREBAČKE BANKE ZAGREB 

Redni 
broj 

Elementi kredita Opis  
Realizirano u 

2022. 

1. Vrsta kredita 

ugovor o okvirnom revolving iznosu 700.000 kn za izdava-
nje činidbenih garancija i obvezujućih pisama namjera, pot-
pisan 08.3.2019. i produljivan svake godine potpisom Do-
datka ugovoru te Ugovor sklopljen 17.03.2022.u iznosu 
980.000 kn DA 

2. Iznos 700.000,00 kn 
700.000 kn;     
980.000 kn 

3. Naknada 
Prilikom izdavanja svake pojedinačne garancije ili pisma 
namjere obračunava se naknada  32.207 kn 

4. Namjena 
izdavanje svih vrsta kunskih  
činidbenih garancija DA 

5. 
Rok i način korište-
nja 

na revolving principu 12 mjeseci od potpisa ugovora, Doda-
tak 2 potpisan 25.1.2021. i Ugovor potpisan 17.03.2022. 

DA 

6. 
Instrumenti osigura-
nja 

zadužnica korisnika kredita postojeća pribavljena u banci  
DA 
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III. DIO – OBRAZLOŽENJE REALIZACIJE FINANCIJSKOG PLANA 
 

Financijski plan POUZ-a za 2022. realizirao se u svim značajnim odrednicama u skladu sa pla-

niranim veličinama, određena odstupanja kod ostvarenja prihoda i rashoda u odnosu na pla-

nirane veličine nastala su najvećim dijelom zbog gospodarskog okruženja, a koje se najviše 

odražava na financijske mogućnosti potencijalnih korisnika usluga POUZ-a (obrazovanje odra-

slih i cjeloživotno učenje, hobi i rekreacijski program i sl.). 

Realizirani prihodi  iznose 15.450.006 kn što je za 659.630 kn  odnosno 4,5% više u odnosu na 

planirane prihode, a realizirani rashodi iznose 14.053.461 kn što je za 467.929 kn  odnosno 

3,4% više u odnosu na planirane rashode.  

Ostvarena razlika ukupnih prihoda i rashoda odnosno financijski rezultat iskazan je kao višak 

prihoda u iznosu od 1.396.545 kn,  što je za 191.701 kn odnosno 15,9% više u odnosu na pla-

nirani financijski rezultat. 

S obzirom da Financijski plan POUZ-a za 2022. sadrži planirane prihode i planirane  rashode 

strukturirane po ekonomskoj klasifikaciji za ustanovu kao cjelinu, a ne sadrži planirane prihode 

i planirane rashode po programskim skupinama, programima i aktivnostima, te slijedom na-

vedenog u ovom Izvještaju data je realizacija planiranih prihoda i planiranih rashoda  struktu-

riranih po ekonomskoj klasifikaciji za ustanovu kao cjelinu.   

Sa ciljem prezentacije provedbe programa u 2022. godini, u izvještaju su dati usporedni prikazi 

ostvarenih rashoda strukturiranih po ekonomskoj klasifikaciji za izvještajnu i prethodnu go-

dinu po svakoj programskoj skupini (kultura, nakladništvo, usavršavanje, obrazovanje, os-

novna i srednja škola, sveučilište za treću životnu dob, cjeloživotno učenje, razvoj i EU projekti 

te zajedničke programske zadaće), a po svakom programu iz programske skupine dati su os-

tvareni direktni troškovi u 2022. godini. 

 

a) Obrazloženje skupine prihoda ( 31 – 36 ) 

 

Ukupni prihodi iznose 15.450.006 kn, planirani su i iskazani na skupinama konta 31 do 36, a 

nastali su odvijanjem djelatnosti POUZ-a. 

 

Skupina 31  Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga 

Prihodi od prodaje roba i pružanja usluga ostvareni su u iznosu 8.355.688 kn što je za 

1.075.773 kn odnosno 14,8% više u odnosu na planirani iznos, u strukturi ukupnih prihoda 
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sudjeluju sa 54,1% (planirano 49,2%). Ostvareni obavljanjem javne djelatnosti (osnovne) u iz-

nosu 4.597.396 kn (verificirani programi) i gospodarske djelatnosti u iznosu 3.758.292 kn (ne-

verificirani programi). 

Realizirani su prodajom roba od nakladničke djelatnosti (školskih udžbenika, časopisa, mapa, 

priručnika i sličnih izdanja) u iznosu 527.045 kn (6,3% prihoda skupine 31)  i pružanju usluga 

verificiranih i neverificiranih programa u iznosu 7.828.643 kn (93,7% prihoda skupine 31. 

Prihodi od pružanja usluga odnose se na prihode od realizacije programa obrazovanja, a čine 

ih prihodi od verificiranih programa u iznosu 4.597.396 kn odnosno 58,7% i prihodi od neveri-

ficiranih programa u iznosu 3.231.247 kn  41,3%. 

Prihodi od pružanja usluga verificiranih programa realizirani su u iznosu 4.597.396 kn (55,0%  

prihoda skupine 31) i odnose se na usluge obrazovanja za programe koji su odobreni od strane 

resornog ministarstva i upisuju se u radnu knjižicu, dok su prihodi od pružanja usluga neveri-

ficiranih programa realizirani u iznosu 3.231.247 kn (38,7% prihoda skupine 31) i odnose se na 

ostale programe iz ponude POUZ-a. 

 

Skupina 32  Prihodi od članarina 

Prihodi od članarina ostvareni u iznosu 2.077 kn odnosno 7,9% manje od planiranog iznosa, a 

odnose se na plaćanje članarine u knjižnici. 

 

Skupina 34  Prihodi od imovine 

Prihodi od imovine ostvareni u  iznosu 3.199.552  kn odnosno 8,6% manje od planiranog iz-

nosa, a odnose se na prihode od financijske imovine u iznosu 1.238 kn i na prihode od nefi-

nancijske imovine u iznosu 3.198.314 kn koji se ostvaruju temeljem zakupa poslovnog prostora 

na adresi Ulica Grada Vukovara 68 u Zagrebu  i čine najznačajniji dio prihoda skupine 34, a u 

strukturi ukupnih prihoda sudjeluju sa 20,7% (planirano 23,7%). 

Prihodi od zakupa poslovne zgrade (učionice i drugi poslovni prostori) značajno sudjeluju u 

financiranju odvijanja djelatnosti POUZ-a i svako usporavanje naplate ili ne stavljanje u funk-

ciju prihoda i priliva sredstava otežava poslovanje i solventnost POUZ-a bez dodatnih izvora 

financiranja. 

 

Skupina 35  Prihodi od donacija 
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Prihodi od donacija ostvareni su u ukupnom iznosu 3.089.789 kn odnosno 11,6% više od pla-

niranog iznosa, u strukturi ostvarenih prihoda sudjeluju sa 20,0% a u strukturi planiranih pri-

hoda sa 18,7%. Odstupanje je nastalo s jedne strane uslijed potpore Vlade RH za sufinanciranje 

energenata, a s druge strane zbog usporavanja dinamike na realizaciji EU projekata.   

Ostvareni prihodi od donacija iz proračuna iznose 1.877.004 kn što je za 610.658 kn odnosno 

48,2% više u odnosu na planirani iznos, u strukturi skupine 35 sudjeluju sa 60,7% (planirano 

45,7%),  prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija  iznose 1.198.363 kn odno-

sno 79,8% planiranog iznosa, u strukturi skupine 35 sudjeluju sa 38,8%  (planirano 54,3%), a 

ostali prihodi od donacija iznose 14.422 kn (amortizacija doniranih knjiga).  

 

Prihodi od donacija iz gradskog proračuna ostvareni u iznosu 1.143.192 kn, najvećim se dije-

lom odnose na sredstva koja Gradski ured za kulturu dodjeljuje POUZ-u za pokriće troškova 

plaća pet radnika Centra za kulturu i obrazovanje Zagreb (pripojen POUZ-u) u iznosu 930.973 

kn, a ostatak se odnosi na sredstva dodijeljena od strane grada Zagreba za sufinanciranje raz-

ličitih programa u iznosu 212.219 kn. 

Prihodi od donacija iz državnog proračuna ostvareni su u iznosu 733.812 kn, a odnose se na: 

- sredstva koje Ministarstvo kulture i medija  RH dodijelilo POUZ-u za programe iz 

kulture u iznosu 60.000 kn,  

- sredstva koje Ministarstvo znanosti i obrazovanja dodijelilo POUZ-u za sufinancira-

nje udžbenika u iznosu 35.900 kn, 

- sredstava potpore za sufinanciranje energenata po Uredbi Vlade Republike Hrvat-

ske u iznosu 637.912 kn. 

 

Prihodi od inozemnih vlada i međunarodnih organizacija odnose se na prihode ostvarene pro-

vođenjem projekata financiranih od strane EU, ostvareni su u iznosu 1.198.363 kn odnosno 

79,8% planiranog iznosa. Dinamika realizacije EU projekata značajno je ovisna o svim dioni-

cima projekta.  

 

Skupina 36  Ostali prihodi 

Ostali prihodi ostvareni su u iznosu  802.900 kn odnosno 64,9% planiranog iznosa, a sastoje 

se od prihoda od refundacija režijskih troškova zakupoprimaca u iznosu 764.539 kn, prihoda 

od prodaje rashodovane imovine  u iznosu 1.519 kn i ostalih nespomenutih prihoda u iznosu 

36.842 kn. 
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Od ukupno ostvarenih prihoda 87,9% odnosno 13.573.002 kn se ostvarilo na tržištu, a 12,1% 

odnosno 1.877.004 kn iz proračunskih sredstava (gradski i državni proračun) od kojih  se rea-

liziralo na natječajima 212,219 kn. Ostvarenim prihodima financirani su programi i programske 

aktivnosti POUZ-a u 2022. godini, a mogućnost ostvarivanja prihoda znatno je ovisna o gospo-

darskom okruženju i institucionalnom okviru djelovanja ustanove za obrazovanje odraslih i 

financijskim mogućnostima pojedinaca (fizičkih osoba) za uključenje u obrazovanje. 

 

b) Obrazloženje skupine rashoda ( 41 – 46 ) 

 

Ukupni rashodi iznose 14.053.461 kn, planirani su i iskazani na skupinama konta 41 do 46, a 

nastali su realizacijom programskih stavaka odnosno programa POUZ-a. Odnose se na rashode 

koji proizlaze iz  aktivnosti POUZ-a kojima se realiziraju programske stavke iz Godišnjeg pro-

grama POUZ-a za 2022. godinu. 

 

Skupina 41  Rashodi za radnike 

Rashodi za radnike ostvareni su u iznosu 5.307.223 kn odnosno 86,6%  planiranih rashoda, a 

sastoje se od ostvarenih rashoda za plaće radnika POUZ-a na temelju ugovora o radu i ostva-

renih rashoda za ostala materijalna prava radnika  koja proizlaze iz radno-pravnog statusa sva-

kog zaposlenog radnika. Rashodi se odnose za  41 radnika prosječno zaposlena  u razdoblju 

01.01.-31.12.2022. 

U ukupno ostvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 41 sudjeluje sa 37,8% (plani-

rano 45,1%).  

Rashodi za radnike financirani su prihodima ostvarenim na tržištu u iznosu 4.378.250 kn 

(82,5%) i gradskog proračuna u iznosu 930.973 kn (17,5%). 

 

Skupina 42  Materijalni rashodi 

Materijalni rashodi ostvareni su u iznosu 7.731.435 kn odnosno 30,0% više od planiranog iz-

nosa, a sastoje se od ostvarenih rashoda: 

Naknade troškova radnicima 421, koje se odnose na službena putovanja, prijevoz radnika na 

posao i s posla, stručno usavršavanje radnika ostvarena su u iznosu 387.771 kn odnosno 8,3% 

više od planiranog iznosa. 
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Naknade članovima u predstavničkim tijelima 422 odnose se na troškove naknada  dolazaka 

na sjednice Upravnog Vijeća POUZ-a, ostvareni su u iznosu 9.709 kn odnosno 74,7% planiranog 

iznosa. 

Naknade ostalim osobama izvan radnog odnosa 424 odnose se na troškove obavljanja aktiv-

nosti i službenog putovanja fizičkim osobama koje sudjeluju u realizaciji programa POUZ-a , 

angažirane su od  POUZ-a temeljem ugovora o autorskom djelu i temeljem ugovora o djelu, 

ostvarene su u iznosu 2.843.690 kn odnosno 22,7% više od planiranog iznosa. 

Rashodi za usluge 425, ostvareni su u iznosu 2.017.485 kn odnosno 25,9% više od planiranog 

iznosa. Sadrže ostvarene rashode za prijevoz, telefon i poštarinu u iznosu 112.244 kn, održa-

vanje u iznosu 211.546 kn, promidžbu u iznosu 153.385 kn, komunalne usluge u iznosu 

302.046 kn, zakupnine u iznosu 262.369 kn,  zdravstvene usluge u iznosu 9.922 kn, intelektu-

alne usluge u iznosu 49.857 kn, računalne usluge u iznosu 294.730 kn i ostale nespomenute 

usluge u iznosu 621.386 kn. Od ostalih nespomenutih usluga najznačajniji dio (520.339 kn) se 

odnosi na rashode organiziranja praktične nastave i tečajeva za polaznike programa, zatim 

grafičke i tiskarske usluge (51.288 kn), a ostalo se odnosi na sve nespomenute usluge, a koje 

su neophodne za funkcioniranje i odvijanje procesa odnosno realizaciju programa ( usluge a-

gencija i student servisa, snimanje i montaža, izrada fotografija, tehnički pregledi i ostalo) 

Rashodi za materijal i energiju 426, ostvareni su u iznosu 2.307.924 kn odnosno 54,1% više od 

planiranog iznosa, a sastoje se od rashoda uredskog materijala u iznosu 225.360 kn, materijala 

i sirovina u iznosu 202.057 kn, energije u iznosu 1.805.852 kn i sitnog inventara u iznosu 74.654 

kn. . 

Ostali nespomenuti materijalni rashodi 429, ostvareni su u iznosu 164.856 kn odnosno 3,7% 

više od planiranog iznosa, sadrže rashode za osiguranje u iznosu 32.278 kn, reprezentaciju u 

iznosu 14.047 kn, članarine u iznosu 13.247 kn, kotizacije u iznosu 35.471 kn i ostale nespo-

menute materijalne rashode u iznosu 69.814 kn (sudske i javnobilježničke pristojbe, aktivnosti 

obilježavanja 115 obljetnice ustanove i sl.). 

U ukupno ostvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 42 sudjeluje sa 55,0% (plani-

rano 43,8%). 

Materijalni rashodi najvećim su dijelom financirani prihodima ostvarenim na tržištu u iznosu 

6.785.404 kn (87,8%), a ostalo prihodima iz proračuna u iznosu 946.031 kn (12,2%) i to za su-

financiranje energenata od strane Vlade RH u iznosu 637.912 kn, te za su/financiranje pro-

grama u iznosu 308.119 kn (gradski i državni proračun). 

 

Skupina 43  Rashodi amortizacije 
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Amortizacija  ostvarena u iznosu 220.737 kn odnosno 53,2% planiranog iznos  U ukupno os-

tvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 43 sudjeluje sa 1,6% (planirano 3,1%).  

 

Skupina 44  Financijski rashodi 

Financijski rashodi  ostvareni u iznosu 168.439 kn odnosno 98,2% planiranog iznosa, a odnose 

se na bankarske usluge (usluge banaka za promete po transakcijskim računima i podračunima, 

naknade za bankarske garancije, okvirne kredite, negativne tečajne razlike i sl.). 

U ukupno ostvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 44 sudjeluje sa 1,2% (plani-

rano 1,3%). 

Financijski rashodi financirani su prihodima ostvarenim na tržištu. 

 

Skupina 45  Donacije 

Donacije ostvarene u iznosu 412.215 kn odnosno 82,4% planiranog iznosa, a odnose se na 

tekuće donacije partnerima po EU projektima, provedba projekata Kruh - znanjem do kruha i 

DAICE – Digital Approaches for Intergenerational Cultural Education. 

U ukupno ostvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 45 sudjeluje sa 2,9% (plani-

rano 3,7%). 

Rashodi donacija financirani sredstvima EU projekata dobivenim na natječajima (tržište). 

 

Skupina 46  Ostali rashodi 

Ostali rashodi ostvareni su u iznosu  213.411 kn odnosno 66,5% planiranog iznosa i odnose se 

najvećim dijelom na rashode prodanih knjiga i časopisa (192.273 kn) i na  ostale nespomenute 

rashode (vrijednosna usklađenja, plaćanje kvote zbog nezaposlenih invalida i sl.). 

U ukupno ostvarenim rashodima izvještajnog razdoblja skupina 46 sudjeluje sa 1,5% (plani-

rano 3,1%). 

Ostali rashodi financirani su prihodima ostvarenim na tržištu. 

Prikaz ostvarenih rashoda strukturiranih po ekonomskoj klasifikaciji dan je po programskim 

skupinama I programima usporedivo sa prethodnom godinom i to za programe kulture tablica 

5.1.; nakladništvo tablica 5.2.; programi usavršavanja tablica 5.3.; programi obrazovanja tab-

lica 5.4.; programi osnovna i srednja škola tablica 5.5.; programi Sveučilišta za treću životnu 

 



lzvje$tai o programskoj ifinancljskoj realizaciji POUZ-a za 3O22.

dob tablica 5.6.; programi cjeloZivotnog udenja, razvoja i EU projekta tablica 5.7. te zajednidke

programske zadaie tablica 5.8.

U Zagrebu L3. lipnja 2023.

Predsjednik Upravnog vijeia

J"J.i;


